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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EMENTA E CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGA HORARIA

CODIGO DENOMINAGAO CR. - -
TEORICA PRATICA TOTAL
GGA112 Relacdes de Trabalho e Negociagao Coletiva 3 0 51 51
EMENTA
Ementa:

Trajetéria histérica das relagdes de trabalho; Reestruturacdo produtiva e relagdes de trabalho; Transformagdes do mundo do
trabalho e sindicalismo; Movimento sindical, regulagcio de conflitos e negociacéo coletiva.

Objetivo:

Sensibilizar os participantes para a problematica do processo de reestruturagdo produtiva e suas interferéncias nas relagtes entre
capital e trabalho, preparando-os para atuar na geracdo de novos conhecimentos a respeito dos fendbmenos administrativos e
sociais decorrentes desse processo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1Relagdes de Trabalho: campo conceitual e de andlise

Contexto histérico das relacdes de trabalho

Trajetoria da racionalidade organizacional nas relagdes sociais de producao.
Relagbes de trabalho e relagbes profissionais

A organizacéo do processo de trabalho

A gestdo da for¢a de trabalho

A questéo do trabalho no Brasil

2Poder e Conflitos

Abordagens sobre poder

Abordagens sobre ?conflitos?

O conflito organizacional e sua administragao

Processos organizacionais de regulagéo de conflitos
Democratizac¢éo das rela¢des de trabalho nas organizagdes
Estratégias do empregado para regulagao de conflitos

3Movimento sindical, regulacé@o de conflitos e negociagdo coletiva
Conflitos entre capital e trabalho e mecanismos de mediacéo
Processo de negociagado coletiva e acéo sindical

Estratégias de negociacéo e regulacao de conflitos de interesses

4Perspectivas das Rela¢des de Trabalho

Tendéncias das rela¢des de trabalho no plano mundial
As relacdes de trabalho no Brasil

O novo mundo do trabalho

OBSERVACAO
disciplina eletiva
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