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EMENTA

A sociedade contemporânea enfrenta desafios, para os quais a definição rigida de papéis para homens e mulheres não tem dado
conta da complexidade social, também expressa em diferentes naturezas organizacionais, seja nos espaços público ou privado,
rurais ou urbanos. As estratégias de desenvolvimento nacional cada vez mais consideram a importância de inserção das mulheres
no desenvolvimento local, regional e nacional através, entre outras questões, de políticas públicas que abriguem a diversidade de
gênero e racial. Diante deste contexto, a disciplina se propõe a oferecer fundamentos teóricos e de prática de investigação
sociológica para o estudo e compreensão das diferenças de gênero no mundo do trabalho.  O conceito de relações de gênero será
apresentado, segundo abordagens diversas. A noção de espaço público e privado focalizando processos de trabalho mercantis e
domésticos associados à processos de empoderamento será discutida, considerando a transversalidade entre relações entre
gênero/classe/ geração e raça.   Exemplos de pesquisa serão apresentados no final da disciplina.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1CONTEXTUALIZAÇÃO 1.1 História social e   participação das mulheres. 1.2Construção da noção de espaço público e privado.
2ONDE FICAM AS MULHERES? 2.1.Lugares, palavras e profissões. 2.2. História das mulheres no Brasil. 2.3Presença
emmovimentosfeministas.3.CONTRIBUIÇÕES CONTEMPORÂNEAS:RELAÇÕES DE GÊNERO EM CIÊNCIAS HUMANAS.
3.1.Diálogos transdiciplinares e ontribuições das ciênciashumanas.4PROCESSOS DE TRABALHO E RELAÇÕES DE GÊNERO
NO ESPAÇO RURAL E URBANO. 4.1. Dados censitários sobre a localização das Mulheres no mercadodetrabalho.4.2.Inserção
dasmulheresnegrasnomundodotrabalho.4.3.Espaçoruraleprocessosdetrabalho.5EXEMPLOSDEPESQUISAS.5.1.Congressosdesoci
ologia e administração- alguns exemplos.  5.2Trabalho qualificado e não qualificado ? alguns exemplos de políticas públicas e
Possibilidades de associações entre ensino de graduação e pós e atividades de extensão. METODOLOGIA DE ENSINOAs aulas
serão conduzidas intercalando sessões expositivas e debates através de seminários e oficinas.O processo de avaliação associará
atividades individuais e coletivas, contemplando produção de textos, uma prova e  seminários.
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