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ACORDO DE PARCEIRA N° 05 /2021- UFLA,
PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO - PD&I QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
E O HOSPITAL MATERNIDADE E PRONTO
SOCORRO SANTA LUCIA LTDA, NA FORMA
ABAIXO.

PRIMEIRO PARTICIPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico,
autarquia especial integrante da Administragdo Indireta da Unido, vinculada ao
Ministério da Educag3o, criada pela Lei n® 8.956, de 15 de dezembro de 1994,
inscrita no CNPJ sob o n® 22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras,
Estado de Minas Gerais, Campus Universitario, doravante denominada UFLA, neste
ato representada por seu Reitor, Sr. JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE
JUNIOR, portador da Cédula de Identidade n° M- cmitida pela SSP/MG, e
do CPF n° NEENGGEGEN nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de abril de
2020, publicado no DOU de 1° de maio de 2020, pagina 1, Segéo 2.

SEGUNDO PARTICIPE

HOSPITAL MATERNIDADE E PRONTO SOCORRO SANTA LUCIA LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n® 18.625.343/0001-07,com sede
na cidade de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais, na Av. Ver. Edmundo
Cardillo, n® 3003, CEP 37710-005, doravante denominado HOSPITAL SANTA
LUCIA, neste ato representada por seu Diretor Clinico e Técnico, Dr. ASSAD AUN
NETTO, portador da Cédula de Identidade | cmitida pela SSP/SP, e do

CPF r

Os participes, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE PARCERIA para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo - PD&I,
doravante denominado Acordo, em conformidade com as normas legais vigentes no
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e inovagdo (Emenda Constitucional n® 85/2015,
Lei n° 10.973/2004, Lei n° 13.243/2016, Decreto n°® 9.283/2018 e Lei n° 8.958/1994),
que devera ser executado com estrita observincia das seguintes clausulas e
condigdes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Acordo tem por objeto a cooperacdo técnica e cientifica
entre os participes para desenvolver o projeto de pesquisa “Inteligéncia Artificial
Aplicada a Big Data em Satde Humana®, a ser executado nos termos do Plano de
Trabalho, anexo, visando geracéo de modelos clinicos e implementagéo de bolsa de
inictag&o cientifica PIBITI-FAPEMIG e a execugdo técnica de Projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagio - PD&.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o
presente Acordo, apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos,
detalha as atividades e a atribuicdes de cada um dos participes, a alocacéo de
recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma fisico do
Projeto, a fim de possibilitar a fiel consecugdo do objeto desta parceria,
estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislagio em vigor a UFLA,
executara as atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o Plano de
Trabalho, sob as condigbes aqui acordadas, sendo parte integrante e indissociavel
deste Acordo.

2.3. Na execugdo do Plano de Trabalho, a atuacéo dos dar-se-a sempre de
forma associada. Para tanto, os participes indicardo na forma do item 3.1. seus
respectivos Coordenadores, que serdo responsaveis pela supervisdo e pela
geréncia das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4. Recaem sobre o Coordenador designado pela UFLA, nos termos da

alinea "a" do item 3.1.1., as responsabilidades técnicas e de articula¢des
correspondentes.

2.5. Situagdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os
resultados esperados para o Plano de Trabalho deverdo ser formalmente
comunicadas pelos Coordenadores ao Nicleo de Inovagéo Tecnologica da UFLA,
doravante denominado NINTEC, a qual competira avalia-las e tomar as providéncias
cabiveis.

2.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de
qualquer fase do Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada
acarretara a suspensdo de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os
participes quanto a alteraco, 4 adequacdo ou ao término do Plano de Trabalho e a
consequente extingdo deste Acordo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES

3.1. Sao responsabilidades e obrigacdes, além dos outros COMpromissos
assumidos neste Acordo:
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3.1.1. Da UFLA:

a) designar um coordenador, no praza de 15 (quinze) dias Uteis contado
da assinatura deste Acordo, para acompanhar a sua execugao;

b) prestar ao HOSPITAL SANTA LUCIA informagdes sobre a situagio
de execugio do Projeto, nos termos deste Acordo;

3.1.2. Do HOSPITAL SANTA LUCIA:

a) designar, caso entenda como pertinente, coordenador, no prazo de
prazo de 15 {quinze) dias Uteis contado da assinatura deste Acordo,
para acompanhar a sua execugao;

b} colaborar, nos termos do Planc de Trabalho, para que este Acordo
alcance os objetivos nele descritos;

¢) arcar com 0s custos para geragdo de dados a serem utilizados no
ambito no projeto, referentes a repasse de leito de UTI, custo médico
operacional e custo de enfermeira administrativa.

3.2. Os Coordenadores poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
competindo a cada participe comunicar aos outros tal alterago.

3.3. Os participes s&o responsaveis, nos limites de suas obrigagdes,
respondendo por perdas e danos quando causarem prejuizo em razéo da
inexecugdo do objeto do presente Acordo ou de publicagdes a ele referentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PESSOAL

4.1. Cada participe se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento
das obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e fributarias derivadas da
relacdo existente entre si e seus empregados, servidores, administradores,
prepostos efou contratados, que colaborarem na execugéo do objeto deste Acordo,
de forma que ndo se estabelecera em hipétese alguma, vinculo empregaticio ou de
qualquer outra natureza com o HOSPITAL SANTA LUCIA e o pessoal da UFLA e
vice-versa, cabendo a cada participe a responsabilidade pela condugao,
coordenacgao e remuneragéo de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a
documentagdo comprobatéria da regularidade na contratagio.

5. CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE INTELEGTUAL E DA
CRIAGAO PROTEGIDA

5.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e
quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um
participe que este venha a utilizar para execugéo do Projeto continuaréo a ser de
sua propriedade exclusiva, ndo podendo o outro participe cedé-los, transferi-los,
aliena-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer
outra forma sem o prévio consentimento escrito do seu proprietario.

5.2. Todo desenvolvimento tecnolégico passivel de protecao intelectual, em
qualquer modalidade, proveniente da execugéo do presente Acorge. devera ter a
sua propriedade compartilhada entre a UFLA, o HOSPITAL SANTA UCIA ¢ a
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FAPEMIG, de acordo com o estabelecido nos itens 14.4.1 e 14.4.2 da CHAMADA
FAPEMIG 08/2019 — Programa PIBIT — Empresa (FAPEMIG/CNPg/MCTI/SEMPI) e
se dara na mesma proporgdo em que cada instituicdo contribuiu com recursos
humanos, financeiros e ou materiais, além de conhecimento pré-existente aplicado,
conforme previsto no art. 9°, § 3°, da Lei n® 10.973/2004.

5.3. A divisdo da titularidade sobre a propriedade intelectual prevista no
item 5.2. sera definida por meio de instrumento préprio, em que constara a definicado
de partilha dos custos de manutengdo da protecdo da propriedade intelectual e
resultados financeiros e nao financeiros.

5.4. O instrumento previsto no item 5.3. devera observar os requisitos
legais e formais necessérios para sua celebragio e averbagao junto aos érgaos
competentes.

§.5. Eventuais impedimentos de um dos participes nio prejudicara a
titularidade e/ou a exploracdo dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

5.6. Os participes devem assegurar, na medida de suas respectivas
responsabilidades, que o Projeto objeto deste Instrumento e que a alocacdo de
recursos tecnoldgicos correspondentes néo infrinjam direitos autorais, patentes ou
outros direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

5.7. Na hipotese de eventual infracdo de qualquer direito de propriedade
intelectual relacionada as tecnologias resultantes, os participes concordam que as
medidas judiciais cabiveis visando coibir a infragdo do respectivo direito poderao ser
adotadas em conjunto ou separadamente.,

5.8. Os depdsitos de pedidos de protegéo de propriedade intelectual devem
ser iniciados necessariamente junto ao Instituto Nacicnal de Propriedade Intelectual
- INPI e registrados no sistema de acompanhamento da UFLA.

5.9. Cabera a UFLA, com exclusividade, a responsabilidade de preparar,
arquivar, processar € manter pedidos de patente no Brasil e em outros paises.

5.10. As decisGes relacionadas & preparagdo, processamento e manutengio
de pedido de patente das tecnologias resultantes deste instrumento, no Brasil & em
outros paises, devem ser tomadas em conjunto pelos participes ora acordantes.

3.11. Na hipdtese de eventual infracdo de qualquer patente relacionada as
tecnologias resultantes, os participes concordam que as medidas judiciais cabiveis
visando a coibir a infracdo da respectiva patente podem ser adotadas em conjunto
ou separadamente.

3.12. Tanto no que se refere a protegdo da propriedade intelectual quanto as
medidas judiciais, os participes concordam que as despesas deverdo ser suportadas
de acordo com os percentuais definidos na exploragio comercial das tecnologias.

5.13. A UFLA ou o0 HOSPITAL SANTA LUCIA podera outorgar poderes ao
outro para praticar todo e qualquer ato necessario para o deposito,
acompanhamento e manutencéo de pedido de patente das tecnologias resultantes
do presente instrumento, no Brasil e em outros paises.

5.14. Caso um dos participes nio tenha interesse em proteger os resultados
obtidos em decorréncia deste Acordo e em sua vigéncia, devera comunicar a
deciséo por escrito, ficando desde ja o outro participe autorizado a realizar os
depésitos de solicitagio de patentes nos paises de sua escolha, em seu nome, as
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suas custas e ao seu beneficio. O participe que declarar seu desinteresse obriga-se
a dar as informacgbes necessérias para a protegdo das tecnologias desenvolvidas
pelo outro participe.

6. CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGAGAO E DAS PUBLICAGOES

6.1. Os participes concordam em nao utilizar o nome do outro participe ou
de seus empregados, servidores, estudantes, administradores, prepostos efou
contratados, que colaborarem na execugfo do objeto deste Acordo, em qualquer
propaganda, informagdo a imprensa ou publicidade relativa ao presente instrumento
ou a qualquer produto ou servigo decorrente deste, sem a aprovagéo por escrito do
participe referido.

6.2. Fica vedado aos participes utilizar, no dmbito deste Acordo, nomes,
simbolos e imagens que caracterizam promocido pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

6.3. Os participes ndo pcderéo utilizar o nome, logomarca ou simbolos um
do outro em promogbes e atividades afins alheias ao objeto deste Acordo, sem
prévia autorizacdo do respectivo participe sob pena de responsabilidade civil em
decorréncia do uso indevido do seu nome e de sua imagem.

6.4. As publicagbes, materiais de divulgacdo e resultados materiais,
relacionados com o0s recursos do presente Acordo, deverdo mencionar
expressamente 0 apoio recebido do outro participe.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E
SIGILOSAS

7.1. Os participes adotardo todas as medidas necessérias para proteger o
sigilo das INFORMAGOES CONFIDENCIAIS recebidas em fungdo da celebracao,
desenvolvimento e execugdo do presente Acordo, inclusive na adogdo de medidas
que assegurem a tramitacdo do processo, ndo as divulgando a terceiros, sem a
prévia e escrita autorizago do outro participe.

7.2. Os participes informarao aos seus funcionarios, servidores, estudantes,
administradores, prepostos e prestadores de servigos e consultores que necessitem
ter acesso as informagbes e conhecimentos que envolvem o objeto deste Acordo,
acerca das obriga¢des de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por
eventuais infragdes que estes possam cometer.

7.3. Os participes fardo com que cada pessoa de sua organizagéo, ou sob
o seu controle, que receba informagdes confidenciais, assuma o compromisso de
confidencialidade, por meio assinatura de termo de Confidencialidade.

7.4, Nao havera violagdo das obrigacdes de CONFIDENCIALIDADE
previstas neste Acordo nas seguintes hipéteses:

7.4.1, informagdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento
dos participes na data da divulgagéo, ou que tenham sido comprovadamente
desenvolvidas de maneira independente e sem refagag com o Acordo pelo
participe que a revele;

:
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7.4.2. informacdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de
dominio publico, sem culpa do(s) participe(s);

7.4.2.1. qualquer informagdo que tenha sido revelada somente em
termos gerais, nao sera considerada de conhecimento ou dominio
publico.

7.4.3. informacdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um
terceiro que ndo esteja sob obrigagdo de manter as informagdes técnicas ou
comerciais em confidencialidade;

7.4.4. informagdes que possam ter divulgacdo exigida por lei, decisdo
judicial ou administrativa;

7.4.5. revelacdo expressamente autorizada, por escrito, pelos participes.

7.5. A divulgacao cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e
outros meios, relacionada ao objeto deste instrumento podera ser realizada
mediante autorizagcdo por escrito dos participes, € ndo devera, em nenhum caso,
exceder ao estritamente necessaric para a execugdo das tarefas, deveres ou
contratos relacionados com a informacgao divulgada.

7.6. As obrigages de sigilo e, relagdoc as INFORMACOES
CONFIDENCIAIS serdo mantidas durante o periodo de vigéncia deste Acordo e pelo
prazeo de 5 (cinco) anos ap6s a sua extingio.

7.7. Para efeito dessa cldusula, a classificago das informagdes como
confidenciais serd de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os
conhecimentos ou informagdes classificaveis como CONFIDENCIAIS por qualquer
meio.

7.8. Para efeito desta clausula, a classificacdo das informagbes como
confidenciais sera de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os
conhecimentos ou informagdes classificaveis como CONFIDENCIA!IS por qualquer
meio.

8. CLAySULA OITAVA - DA CONFORMIDADE COM AS LEIS
ANTICORRUPCAO

8.1. Os participes deverdo tomar todas as medidas necessarias,
observados os principios de civilidade e legalidade, e de acordo com as hoas
praticas empresariais para cumprir & assegurar que seus conselheiros, diretores,
servidores, estudantes, empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome,
inclusive prepostos e subcontratados, quando houver (todos doravante referidos
como "Partes Relacionadas" e, cada uma delas, como "uma Parte Relacionada")
obedecerdo a todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a
corrupgao, suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a sangdes
econdmicas, vigentes nas jurisdicbes em que os participes estdo constituidos e na
jurisdiggo em que o Acordo sera cumprido (se diferentes), para impedir qualquer
atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagdo ao
cumprimento deste instrumento.
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8.2. Um participe deverad notificar imediatamente o outro sobre eventual
suspeita de qualquer fraude que tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente
ocorrerd, para que sejam tomadas as medidas necesséarias para apura-ias.

9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Aos coordenadores, designados pelos participes competirdo dirimir as
duvidas que surgirem na execug¢io, no monitoramento, na avaliacdo e na prestacéo
de contas e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.

9.2. O coordenador da UFLA anotara em registro proprio, as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do objeto, recomendando as medidas necessarias a
autoridade competente para regularizagio das inconsisténcias observadas.

9.3. O acompanhamento do Projeto pelos coordenadores nédo exclui nem
reduz a responsabilidade dos participes perante terceiros.

9.4. A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de
qualguer fase do Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e
justificada, acarretara a suspensio de suas respectivas atividades até que haja
acordo entre os participes quanto a altera¢io, a adequagéo ou término do Plano de
Trabalho e consequente extingéo deste Acordo.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

10.1. O presente Acordo vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da
data de sua assinatura, prorrogaveis.

10.2. Este Acordo poderd ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as
respectivas alteragbes no Plano de Trabatho, mediante a apresentagio de
justificativa técnica.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGCOES

11.1. As clausulas e condigbes estabelecidas no presente instrumento
poderdo ser alteradas mediante celebracio de termo aditivo.

11.2. A proposta de alteragdo, devidamente justificada, devera ser
apresentada por escrito, dentro da vigéncia do instrumento.

11.3. E vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o
seu objeto, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o
praticou.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, DA
AVALIAGAO E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

12.1. Os participes exercerdo a fiscalizagio té das atividades do
presente Acordo.

ij
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12.2. O Coordenador da UFLA encaminhara ao NINTEC:

a) Formulario de Resultado Parcial: de periodicidade anual, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados do termino do periodo de apuragao, em
conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo Planc de
Trabalho; e

b) Formulario de Resultado Final: no prazo de até 90 (noventa) dias
contados da conclusdo do objeto deste Acordo, em conformidade com os
indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

12.3.No Formulario de resultados de que trata o item 12.2., devera ser
demonstrada a compatibilidade entre as metas previstas e as aicangadas no
periodo, bem como apontadas as justificativas em caso de discrepéncia,
consolidando dados e valores das acdes desenvolvidas.

12.4. Cabera a cada participe adotar as providéncias necessarias julgadas
cabiveis, caso os relatorios parciais de que trata o item 12.2. demonstrem
inconsisténcia na execu¢ao do objeto deste Acordo.

12.5. A prestacao de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da
pesquisa, e seguira as regras previstas no artigo 58 do Decreto n® 9.283/2018 e na
Politica de Inovagao da UFLA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO DO ACORDO

13.1. Este Acordo podera, a qualquer tempo, ser denunciado pelos
participes, devendo o interessado externar formalmente a sua intencdo nesse
sentido, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se
pretenda que sejam encerradas as atividades, respeitadas as obrigagdes assumidas
com terceiros e entre os participes, creditando eventuais beneficios adquiridos no
periodo.

13.2. Constituem motivos para rescisdo de plenc direito o inadimplemento
de quaisquer das clausulas pactuadas neste Acordo, o descumprimento das normas
estabelecidas na legislacao vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que
torne material ou formalmente inexequivel o Acordo, imputando-se aos participes as
responsabilidades pelas obrigagbes até entdo assumidas, devendo o participe que
se julgar prejudicado notificar o outro para que apresente esclarecimento no prazo
de 15 (quinze) dias corridos.

13.2.1. Prestados os esclarecimentos, os participes deverdo, por mituo
consenso, decidir pela rescisdo ou manutengao do Acordo.

13.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso ndo haja resposta, o
Acordo sera rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdes
ou interpelacdes, judiciais ou extrajudiciais.

13.3.0 Acordo sera rescindido em casc de decretagdo de faiéncia,
liquidacdo extrajudicial ou judicial, ou insolvéncia de qualquer dos participes, ou,
ainda, no caso de propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra
qualquer dos participes para sua liquidacao e/ou dissolugao.
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Minuta aprovada pela 2/ 10 NINTEC ICE-REITOSIAIG LA

Procuradoria Federal na UFLA Processe: 23090.000588/2024-78
Parecer n® 00144/2020/GAB/PFUFLAPGFIAGY \




UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
i NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA - NINTEC
OHIVER O T OERRT TE tanmas Fone/Fax: (35) 3829-1591 - E-mail: nintec@ufla.br

13.4. O presente Acordo sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o
decurso de prazo de vigéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A publicagdo do extrato do presente Acordo no Diario Oficial da Unido
{DOU) é condigao indispensavel para sua eficacia e sera providenciada pela UFLA
no prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

15. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS NOTIFICAGOES

15.1. Qualquer comunicagdo ou notificacdo relacionada a este Acordo
podera ser feita pelo interessado, por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente,
diretamente no respectivo endere¢o do notificado, conforme as seguintes
informagodes:

UFLA: UNIVERSIDADE FEDERA DE LAVRAS
Nucleo de Inovagdo Tecnologica - NINTEC
Caixa Postal 3037, CEP 37200-973, Lavras/MG
Telefone: (35) 3829-1591 - e-mail: nintec@ufia.br

HOSPITAL SANTA LUCIA:

Av. Ver. Edmundo Cardillo n®3003, CEP 37710-005
Pocgos de Caldas-MG

Responsaveis:

Dr. Uanderson Resende
uandersonmed@gmail.com

(35) 3722-4463/ (35) 98800-5700 ;
Kelli F. Machado
hospitalsantaluciapocos@gmail.com

(35) 3697-3500

15.2. Qualquer comunica¢do ou solicitagdo prevista neste Acordo sera
considerada como tendo sido legalmente entregue:

135.2.1. quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de
recebimento;

15.2.2. se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e
devidamente enderegada, quando recebida pelo destinatario ou no 5°
(quinto) dia seguinte a data do despacho, o que ocorrer primeiro;

15.2.3. se enviada por faz, quando recebida pelo destinatario;

15.2.4. se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo
destinatario, ou, apés transcorridos 5 (cinco) Adiag uteis, o que ocorrer
primeiro. Na hipotese de transcurso do prazo sem cokfirmagéo, seré enviada

' H
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copia por correio, considerando-se, todavia, a notificagdo devidamente
realizada.

15.3. Qualquer dos parceiros podera, mediante comunicagdo por escrito,
alterar o enderego para o qual as comunicagbes ou solicitagdes deverdo ser
enviadas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. E livre 0 acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos documentos e as informacgdes relacionadas a
este Acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo cbjeto, ressalvadas as
informagdes tecnoldgicas e dados das pesquisas que possam culminar com alguma
inovagao.

17. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Sec¢éo Judiciaria do Estado de
Minas Gerais, cidade de Lavras, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
Acordo, nos termos do inciso | do artigo 109 da Constituicdo Federal.

E como prova de assim haverem liviemente pactuado, firmam os parceiros o
presente instrumento em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, para que produza entre
si 0s efeitos legais.

Lavras, MG, | £ de %1%*12@6 de 2021
Pela UFLA:

-
L
’

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR
Reitor

e

Pelo HOSPITAL SANTA LUCIA

DAurngE'TT
Diretor Clinicg'e Téghico
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cia Artificial A

e ento de Ciéncia da Computacao
3. AREABE ABRANGENGH BaE
X ] Pesquisa |_X"] inovagio Tecnolégica
|: Extensio

[ ] Extensdo Tecnolégica
[___| Desenvolvimento Institucional

[_ ] Ensino

Este projeto foi aprovado no ambito da Chamada FAPEMIG 08/2019, no ambito do Programa
PIBITI-Empresa FAPEMIG/CNPo/MCTIC/SEMPI, com contrapartida. de recursos nao-financeiros
da empresa parceira, por meio do custeio de atividades hospitalares a serem desenvolvidas para a
geracdo de dados a serem utilizados no ambito do projeto no contexto de cuidados Unidade de
Terapia Intensivas (UTls), com leitos, custo médico e custo de enfermagem. A pesquisa proposta
visa aplicar algoritmos de inteligéncia artificial a um banco de dados de um hospital com objefivo
de descobrir conhecimento que contribua para melhoria da salde humana especificamente na
Unidade de Terapia Intensivas (UTIs) do Hospital Santa Lucia de Pogos de Caldas, MG. O sistema
de Gestdo Hospitalar utifizado atualmente no hospital em questso, apresenta um modulo de
inteligéncia de negdcios com capacidade limitada para atendimento de apoic a tomada de
decisdes e realizagédo de pesquisa ¢linica, com foco maior nos aspectos gerenciais. Desta forma, é
importante oferecer ao médico pesquisador ferramentas computacionais que acompanhem como

foram apilicados os protocolos de satde gerando indicativos de onde e como methorar a salde do
paciente.

A transformagao digital esta ocorrendo em varios setores da sociedade visando gerar methor
qualidade de vida para as pessoas. Na drea de sadde humana, existem vérios sistemas
computacionais que armazenam informagdes de saude de pacientes (Prontuério Eletrdnico do
Paciente - PEP) atendidos e acompanhados por médicos em hospitais, unidades basicas de
sadde, consultorios particulares, entre outros, gerando um grande volume de dados (big data).
Geralmente esses sistemas possuem como objetivo gerar uma gestio administrativa, sem se
preocupar com a pesquisa clinica (Nordoet al., 2019). Muitas vezes, ha sobrecarga de informagaoc
em partes do PEP e falta resultados importantes para a tomada de decisdo de um médico (Singh
et al, 2013). Cowieef al. (2017) e Raman et al. (2018) apresentam alguns desafios para o uso de

PEPs em pesquisa clinica como: qualidade e validagéo de dados, dados incompletos, seguranga
da informagé&o e heterogeneidade entre sistemas.

A informacéo armazenada nos sistemas precisa ser processada para obter conhecimento mais
aprofundado sobre caracteristicas comuns entre pacientes, habitos, tendéncias na evolugio de
doengas, uso de medicamentos, avaliar os protocolos utilizados, etc.

A area de inteligéncia artificial oferece algoritmos computacionais capazes de analisar big data
para encontrar padrdes, aglomeracgdes, prever comportamentés, geérar medelos_analiticos, enfim,

1/6 / E"X)‘&)‘
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{(Krumholz, 2014; Cleophas and Zwinderman, 2015).

revelar informacdes escondidas nos dados, dando suporte @ pesquisa clinica em saude humana

gt s

A pesquisa proposta visa aplicar algoritmos de inteligéncia a ificial a u

m banc

apoio a tomada de decisBes e realizagdo de pesquisa clinica, com foco maior nos aspectos
gerenciais. Desta forma, € importante oferecer ac medico pesquisador ferramentas
computacionais que acompanhem como foram aplicados os protocclos de saide gerando
indicativos de onde e como melhorar a saude do paciente.

o de dados de um
hospital com objetivo de descobrir conhecimento que contribua para melhoria d‘a_saﬂde humana
especificamente na Unidade de Terapia Intensivas (UTls) do Hospital Santa Lucia de Pogos de
Caldas, MG. O sistema de Gestdoc Hospitatar utiizado atualmente no hospital em questao
apresenta um modulo de inteligéncia de negdcios com capacidade limitada para atendimento de

- Efetuar andlises sobre dados de prontuarios clinicos disponiveis no Hospital San Ldcia
- Desenvolver estudo exploratorio com aplicagdo de técnicas de Inteligéncia Atificial para
derivacio de modelos clinicos para aplicagdo em praticas hospitalares
- Elucidar necessidades para melhorias em sistemas de prantudrio eletrénicos utilizados para

melhor possibilidade de geragéio de modelos para uso por equipes clinicas.

JUSTIFICATH i .
Atualmente, o
pacientes de diversos protocolos clinicos de interesse para analise e aplicagdo de algoritmos
computacionais para derivagao de modelos e estratégias para apoio 4 tomada de decisdo em UTI.
A elaboragio da pesquisa proposta parte deste mapeamento ja realizado para a proposta de
algoritmos utilizando técnicas de Inteligéncia Artificial para analise dos dados.

Como inovagdo a ser obtida, o projeto visa o desenvolvimento de software, passivel de registro
junto ao INPI, de propriedade intelectual conjunta entre a UFLA e o Hospital Santa Licia. O novo
software desenvolvido tera como diferencial a aplicagéio de técnicas de inteligéncia artificial mais
avancadas do que os atusis modulos de inteligéncia de negécios fornecidos em sistemas de
prontudrio eletrdnico comerciais disponiveis no mercado, além de maior foco em resposta a
questdes mais proximamente ligadas a questes do trabalho clinico no ambito de UTis. A
participagéo proxima de equipe médica junto a desenvolvedores de software possibilitard maior
aderéncia do sistema 3s necessidades especificas da area clinica, além de possibilitar melhor
usabilidade pelo piblico-alvo, ao conhecer as necessidades especificas ao longo do processo de
desenvolvimento. Além disso, a participacdo em conjunto da equipe medica auxiliara a ter sistema
com melhor aceitagéo futura por hospitais, dada o melhor processo de elicitagéo dos requisitos de
informagdes importantes para constar nos modeios & eliminag¢do de dados irrelevantes a partir da
experiéncia da equipe médica.

Hospital Santa Lucia ja tem um mapeamento de variaveis relacionadas a saide dos

5 =S ENVO) ) -

i

Artificial para identificagao de padrdes e tendéncias em dados clinicos constantes nos registros de
prontudrios eletrénicos de pacientes do hospital parceiro.

Serao utilizadas técnicas de mineragdo de dados, a partir das seguintes etapas:

- Definigdo de objetivos e conjuntos de informagbes relevantes, em trabalho conjunto com a equige
clinica do hospital parceiro;

- Selecdo de dados para analise a partir de dados gerados pelo sistema de prontuario eletrénico
do hospital, com anonimizagio de informagdes que possam identifigar os pacientes;

- Preparagéo dos dados, incluindo limpeza, definicao de atrib j racdo de diferentes fontes

O desenvolvimento do projeto sera feito a partir de analise e usc de técnicas de Inteligéncia

&
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dos bancos de dados;

- Geraqég d_e maodelos iniciais a partir do uso de técnicas de mineragdo
- Avaliagdo junto  equipe clinica sobre a adequagio dos modelos iniciais.

A ] B 7

Lm0 A Sests B A
Ao final do projeto, espera-se obter os saguintes resultados:
- Mapeamento de conjunto de dados clinicos disponiveis em registros de prontuérios;

- Padrdes e tendéncias em conjuntos de dados de pacientes atendidos de acordo com tipos de
condigdes médicas

- Modelo inicial com variaveis e possiveis preditores de condigdes e cursos de tratamentos.

YOS DA PARCE]
1. Tipa deﬁplrﬂc{pa;éc 2. Razdo Borial
PARTICIPE Hospital Maternidade e Pronto Socorro Santa Liicia LTDA
3. Enderege da sede (av., roa, n°, bairo} 4. CNPJMF
Av. Ver. Edmundo Cardilio, 3003 - Bianucci 18.625.343/0001-07
5. CldadefEstado ) £ CEP 7. Telefuna
Pogos de Caldas, MG 37710-005 (35} 3721-5961
8. Nome do representante legal 9. CRFIMF
Assad Aun Netto
i 11, Orgip Expedidor 12. Cdrgo 13 Data venc. mandato
m SSP/SP Diretor Clinico e Técnico Indefinido

Ffungdo no Projele Nome . .
Coordenador André Pimenta Freire
Tetuigho CargolFunco/Discente de; Regime de trabalhovestuds
Universidade Federal de Lavras Professor Dedicacdo Exclusiva
Carga Horarla de dedicaglo 3o Projeto (horas semanals) Metas/EtepaiFase de que participard
2 horas 1.4,1.2,21,22 23,24
Furigao no Projeto Nome . ]
Pesquisador Marluce Rodrigues Pereira h
Tretitalgio CargolFunghoiDiscente de: | Regime de tratalhofestuge |
Universidade Federal de Lavras Professor Dedicacado Exclusiva
Carge Horkria de-dedicagio 20 Projeto (horas samanals) Metas/EtapniFase de que participard
2 horas 1.1,12,21,22, 23,24
Fungdn no Projeto Noma CPF
Supervisor Uanderson Resende ]
empresarial
Instituicio Cargo/FunghodDiscents do: Regime de irabatholestude
Hospital Matemidade e Pronto Socorro Santa Licia LTDA Coordenador de | 20 horas

o Residéncia Médica
Carga Horarle de dedicagia a0 Projelo (Roras semanade) Metas/Etapa/Fave do que participard
2 horas V 11,12,21,24

f
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dos bancos de dados;

- Gerago de modelos iniciais a partir do uso de técnicas de mineragéo
- Avaliaggo junto a equipe clinica sobre a adequagio dos modelos iniciais.

Ao final do projeto, espera-se obter os seguintes resultados: .
- Mapeamento de conjunto de dados clinicos disponiveis em registros de prontuarios; )

- Padrdes e tendéncias em conjuntos de dados de pacientes atendidos de acordo com tipos de
condigdes médicas

- Modelo inicial com varidveis e possiveis preditores de condigdes e cursos de tratamentos.

| PA; Hospital Maternidade e Pronto Socorro Santa Liicia LTDA
3. Enderego da sede (av,, rua, n°, balro) 4, CNPJIRF
Av. Ver. Edmundo Cardillo, 3003 - Bianucci 18.625.343/0001-07
5. CidadelEstago £ CEP 7. Telefone
Pogos de Caldas, MG 37710-005 (35) 3721-5961
8. Home do representante legs! 9, CPFINF
Assad Aun Netio
i 1. Drgido Expedidor 12. Cargo 13, Data vanc. mandate
m SSP/SP | Diretor Clinico e Técnico Indefinido

Fungdo no Projete Nome [
Coordenador André Pimenta Freire _ _
Instiulgan CargoiFungloifiscente de: Regime da trabaiho/estudo
Universidade Federal de Lavras Professor Dedicacdo Exclusiva
Carga Hordria de dedicacio ac Projefo (horas semanals) MetaslEtapalFase da qua participard
2 horas 11,12,21,22, 23,24
Fungao no Projeto Nome
Pesquisador Marluce Rodrigues Pereira _
inwiitigio i Cargo/FungBo/Discente de: Regime de trabalholestudo
Universidade Federal de Lavras Professor Dedicacdo Exclusiva
Carga Hordrla de dedicagio ao Projetis (horas samanais) Matas/EtapafFasa de que partlclpars
2 horas 114,1.2,21,22,23,24
Fungin no Projete Nome
Supervisor Uanderson Resende _
empresarial
Institulgio CargafFunglolliscente de: o de trabaiho/estudo
Hospital Matemidade e Pronto Socorro Santa Lucia LTDA Coordenador de 20 hiyyas

Residéncia Médica ! (h“
Carga Horéria de dedlcagBo 80 Projeto. (horae semanals) Metas/EtapalFase db qua particlpard
2 horas 1.1,1.2,21, 24 . \ \
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Fungdo Guaniidade -'Horinn dededicagho | Duracio (meses) 3 1“’?’;";“;&5 5 g
Bolsista de Iniciagdo  Cientifica - 1% meses QL .
FAPEMIG 1 20 horas 23,24

META"_| DESCRICAD DA META
1 Elicitagdo de conjunto de dados relevantes para elaboracio do modelo

ETAPAJFASE _

1.1. Anglise conjunta de dados de prontuarios eletrdnicos de pacientes

Perlodo da realizagdo (em meses) Unidade Quantidade Custo da Etapaffase [RY] |
2 1 1 R$ 0,00

ETAPAIFASE '

1.2. Geragéo de dados para ufilizago na criagéo dos modelos em leito de UTI

Periodo de reallzagio {em meses) Unidade Guantidade Custo da EtapaiFase [R)
12 1 12 RS 28.618,08

META | DESCRIGAQ DAMETA
2 | Analise de Dados e Geragéo de modelos

ETAPAIFASE

2.1. Seleg@o de dados

Periodo de realizagis (em meses) Unidada Quantidade Cusia da Etapa/Fese [RS]

K; 0 0 R$ 0,00

ETAPAIFASE T

2.2. Preparacao de dados

Periodo de realizagio {em meses) Unidede Quantidade Custo da EtapaiFase [R$]

5 0 0 R$ 0,00

ETAPAIFASE i

2.3, Geragao de modelos iniciais

Pariodo de realicagho (em meses) Unidade Quantidade Custa da EtapalFase |RY]

8 0 0 R$ 0,00
__ETAPAFASE _

2.4. Avgliacdo dos modelos com a equipe clinica

Periodo de realizacdo (em meses) Unidade Quantidade Custe da Etapa/Fase [RS]

4 0 0 R$ 0,00

ki
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Eu abaixo assinado, na condigio de Chefe do Departamento de Ciéncia da Computagao, declaro
para os devidos fins que o presente Plano de Trabatho foi aprovado "ad referendum® da

Assembleia Departamental, nos termos regimentais, por meio da Portaria n° 07, datada de 14 de
maio de 2020, e anexa a este Projeto.

Nomse SIAPE Assinatura.
Renato Ramos da Silva
CargolFungio Cata
1

Y
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Chefe do Departamento de Ciéncia da | 14/05/2020
Computagéo

1L

Sﬁ, APRQOVO o presente Plano de Trabalho.
____NAO APROVO o presente Plano de Trabalh

DO PLANO DE TRABALHO

A Pré-Reitoria de Pesquisa (PRP) aprova o Plano de Trabalho por compreender que o
mesmo estd em conformidade com o que estabelece a legislagio, sendo que os requisitos

necessarios foram devidamente preenchidos,

DO INTERESSE PUBLICO PELA CELEBRACAO DO ACORDO DE PARCERIA

Com fulcro na garantia do desenvolvimento nacional previsto no artigo 3°, Ii, CF, combinade
com os artigos 218 e 219 da Carta Magna, € possivel constatar o reconhecimente constitucional
dado 2 atuagiio do Estado no incentivo a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Nao
obstante, o fomento a inovacdo conta ainda com normas infraconstitucionais, como a lei n®
10.973 de 2004 e o Decreto n? 9.283 de 2018, que regulam as formas como o Estado poderd
executar parcerias com a iniciativa privada a fim de tornar cada vez mais vidvel o avango da

inovagdo tecnolégica e, concomitantemente, o desenvolvimento industrial da nag3o.

Nessa perspectiva de avango tecnoldgico a partir do incentivo da pesquisa cientifica, segue o
Acordo de Parceria a ser celebrado entre a Universidade Federal de Lavras - UFLA, a Hospital
Maternidade e Pronto Socorro Santa Licia LTDA, por constituir como objeto o desenvolvimento

da pesquisa referente ao projeto intitulado “Inteligéncia Artificial Aplicada #Big Dawa em Saiide
Humana",

Ante o exposto, esta Pré-reitoria de Pesquisa entende presente o jnteréssq pyblico, na
7,
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celebracio do Acordo de Parceria, uma vez que sua finalidade compreende a execugao de projeto
de pesquisa, podendo gerar tecnologias (ou) propiciard o desenvolvimento da pesquisa

académica), como se verifica no esbogo do plano de trabalho que acompanha o referido acordo.

s Jouwa Boeondt B oos00v36699 ool

P (carimbo) SIAPE CPFIMF DATA

Profa. Joziana Muniz de Paiva Bargante
Prowreitors de Pesquisa
Universidade Federal de Lavras

——
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