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ACORDO DE  COOPERAGAO
TECNICA Ne (32021 - UFLA, QUE
ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS E A SUN
HUMAN CAPITAL LTDA, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico,
autarquia especial integrante da Administragao Indireta da Unido, criada pela Lei
n2 8.956, de 15 de dezembro de 1994, vinculada ao Ministério da Educagio, com
sede na Praca Edmir de Sa Santos, s/n°, cidade de Lavras, Estado de Minas
Gerais, Campus Universitario, Caixa Postal 3037, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
22.078.679/0001-74, doravante denominada UFLA, neste ato representada por
seu Reitor, Sr. JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR, portador da
Cédula de Identidade n° I cnitida pela Il ¢ do CPF n°
I nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de abril de 2020,
publicado no DOU de 1° de maio de 2020, pagina 1, Secao 2, e, de outro lado, a
SUN HUMAN CAPITAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 17.934.349/0001-01 com sede na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na Rua Paim n2 352, Apartamento 172, Bairro Bela Vista,
CEP 01306-010, doravante denominada SUN, neste ato representado por seu
socio-diretor, Sr. HUGO LEONARDO LIGUORI DA SILVA, portador da Cédula
de Identidade n} I citida pela e do CPF ne I
Il resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, gue
sera regido pela Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1994, no que couber, pelas
demais legislagdes correlatas e pelas clausulas e condigbes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a conjugacéo de
esforgos para a execucgéo do Projeto de Extensao e Ensino intitulado “Plataforma
para mentoria da carreira de estudantes e monitoramento de egressos(as)”,de
acordo com o Plano de Trabalho constante do Processo 23090.011020/2021-82,
que passa a fazer parte deste Instrumento para todos os fins,
independentemente de transcrigdo.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS COMUNS AOS
PARTICIPES

Constituem compromissos comuns aos participes, a serem cumpridos
dentro das possibilidades e disponibilidade de cada um:

I- executar o objeto especificado na Clausula Primeira;

i - propiciar facilidades para o intercambio de materiais e servigos
necessarios as atividades relativas ao objeto deste Instrumento;

n- possibilitar o intercdmbio de conhecimentos administrativos,
cientificos e tecnolégicos decorrentes das atividades desenvolvidas pelos
participes;

IV - observar e fazer com que os integrantes do seu quadro de pessoal
elou terceiros sob sua responsabilidade envolvidos na execugao do presente
Instrumento respeitem as normas relativas a segurancga e saude do trabalho;

V- prestar ao outro participe quaisquer esclarecimentos e informacgdes
que se fizerem necessarios para o acompanhamento da evolugao dos trabalhos;
VI- proporcionar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, a

infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades estabelecidas
neste Instrumento;

VIl - comunicar ao outro participe qualquer ocorréncia envolvendo
pessoal de seu quadro ou contratado ou discente envolvido em atividade
decorrente deste Instrumento;

VIIt - realizar outras atividades de interesse publico que possam ser
desenvolvidas no ambito desta parceria.

SUBCLAUSULA UNICA. Os compromissos constantes do caput, no que
concerne a UFLA, sio de responsabilidade do Coordenador do Projeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS DA
UFLA

Constituem compromissos da UFLA, além das demais condigbes
dispostas neste Instrumento:
l. elaborar os relatérios parciais de execugao do objeto, apds o
decurso do periodo previsto para o alcance de cada meta prevista no Plano de
Trabalho, e o relatorio final; ~
I encaminhar ao participe copia dos relatérios de que trata o inciso | \y\
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. reunir-se, sempre que necessario com o representante da SUN
para discutir o andamento do Projeto;

V. disponibilizar espago, de acordo com a disponibilidade da UFLA,
para realizagdo de palestras e encontros presenciais com os estudantes, desde
que respeitadas as normas de seguranca e indicagbes do Comité Especial de
Emergéncia - CEE Covid-19 da UFLA e dos 6rgaos oficiais de saude,

V. fazer a divulgacédo da parceria para todos os estudantes em fase
final de conclusdo de curso de graduagao, respeitando os critérios de
classificagdo/habilitacdo do ENADE, assim como todos os egressos da
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas (FCSA) da UFLA,;

SUBCLAUSULA PRIMEIRA. os compromissos constantes dos incisos |
a V do caput sdo de responsabilidade do Coordenador do Projeto.

SUBCLAUSULA SEGUNDA. O Diretor da Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas da UFLA, na condicdo de Executor deste Instrumento, é
responsavel pelos compromissos constantes dos incisos de | a V do caput.

SUBCLAUSULA TERCEIRA. O compromisso constante do inciso | do
caput sera executado da seguinte forma:

I apos o alcance de cada meta, o Coordenador emitira um relatorio
parcial e ao final da execugdo um relatorio final, os quais encaminhara a ao
Executor, no prazo de 30 (trinta) dias contados do término das atividades a que
se referir,

II.  recebido o relatério, o0 Executor tera o prazo de 15 (quinze) dias para
analisar e decidir sobre sua aprovac¢do. Em sequéncia encaminhara o relatério
com sua decisio a DIRETORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS, doravante denominada DLC.

. a DLC analisara dos relatérios e adotara as providéncias
subsequentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS ESPECIFICOS DA
SUN

Constituem compromissos da SUN, além das demais condi¢des dispostas
neste Instrumento:

I. colocar a disposicdo e a suas expensas uma equipe para apoio a .
Equipe Técnica da UFLA durante a execugdo das atividades constantes do /\\f\
Plano de Trabalho; \ s
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Il. reunir-se, sempre que necessario com o Coordenador da UFLA para
discutir o andamento do Projeto;

lll. realizar palestra, e disponibilizar gravacdo via Youtube, para
divulgagcdo e convite de participacdo no Programa para alunos(as) e
egressos(as);

IV. fornecer as licengas de acesso a plataforma Evolutio para alunos(as)
e egressos(as) inscritos(as);

V. solicitar, no momento da inscrigao/cadastro, preenchimento do termo
de aceite por parte de alunos(as) e egressos(as), assim como manter
confidencialidade dos seus dados pessoais,

VI. conduzir as pesquisas junto as(aos) alunos(as) e egressos(as) acerca
de seu atual momento profissional, elementos de preparacao para o mercado de
trabalho, pretensdes, colocag¢ao no mercado de trabalho, area de atuagéo, média
salarial, etc;

VII. realizar workshops "online" e permitir acesso a todos os materiais
constantes no plano de trabalho;

Viil. fornecer os relatdrios elaborados a partir dos dados de pesquisa
coletados.

5. CLAUSULA QUINTA — DA COORDENAGAO

Para a execucado do objeto constante da Clausula Primeira, a UFLA neste
ato designa como Coordenador, o Servidor DENIS RENATO DE OLIVEIRA
ocupante do cargo de docente e pertencente ao Quadro Permanente da UFLA,
lotado no Departamento de Administragdo Publica (DAP), inscrito no SIAPE
sob o n¢ [ telefone I o qual sera responsavel pela

coordenagao e cumprimento das clausulas contidas no presente Instrumento.

6. CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

Para fins de controle e fiscalizagdo da execugdo das atividades
decorrentes deste Instrumento, a UFLA neste ato designa como Executor o
servidor Dany Flavio Tonelli, docente pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade Federal de Lavras, Diretor da Faculdade de Ciéncia Sociais
Aplicadas (FCSA), que avaliara, conforme as etapas/fases para alcance das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, os relatérios de execugao e controle .
técnico, cumprindo o que determina as Clausulas Segunda e Terceira. /\\\f

SUBCLAUSULA UNICA - O executor podera fazer o acompanhamento
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da execucgdo deste Instrumento, a fim de verificar a correta aplicagdo dos
recursos e o atingimento dos objetivos estabelecidos, ficando-lhe assegurado,
por meio de seus setores competentes, o exercicio do controle e da fiscalizacao
sobre a execucao deste Instrumento.

7. CLAUSULA SETIMA — DA CONTRAPARTIDA DA UFLA

A UFLA autorizara, a titulo de contrapartida, a participagdo de seus
servidores e discentes nas atividades programadas, desde que nao haja prejuizo
de suas obrigagbes institucionais e, dentro de suas possibilidades e
disponibilidade, colocara a disposicdo a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades estabelecidas neste Instrumento.

SUBCLAUSULA UNICA - A participagdo de servidores da
CONTRATADA na execugao do Projeto de que trata a Clausula Primeira nao
podera trazer prejuizos as suas obrigagoes institucionais e devera ser precedida
de autorizagao, observado o seguinte:

I se lotado em departamento didatico-
cientifico, por deliberagcdo da Assembleia Departamental,

Il. se lotado em proé-reitoria possuidora de
colegiado, por deliberacao desse,

Il se lotado em 6rgao nao possuidor de
colegiado, por decisdo de seu dirigente; e

Iv. se ocupante de Cargo de Diregdo, por
decisao do Reitor.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES
TRABALHISTAS, TRIBUTARIAS E OUTRAS

A celebracao deste Instrumento ndo gera, sob nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio dos servidores e discentes da UFLA para com a SUN, bem como
dos empregados desta para com a primeira.

9. CLAUSULA NONA - DA PROPRIEDADE DOS BENS
REMANESCENTES

Cada participe tera o direito de propriedade, na data de conclusdo ou
extingdo do presente Instrumento, sobre os bens remanescentes que, em razéo
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deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformados ou construidos as
suas expensas, respeitado o disposto na legislagdo vigente.

SUBCLAUSULA UNICA — Em caso de comum acordo entre os participes,
os bens remanescentes pertencentes a SUN poderdao ser doados a UFLA,
respeitados os tramites legais aplicados a matéria.

10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Instrumento é de 24 (vinte e quatro meses), e
entrara em vigor na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado caso haja
interesse dos participes, e permissivo legal, nos termos da legislagio vigente,
mediante celebragéo de Termo Aditivo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERAGOES

Quaisquer acréscimos ou alteragdes no presente Instrumento deverao ser
realizadas por intermédio de Termos Aditivos, os quais passarao a fazer parte
integrante deste Instrumento, para todos os fins e efeitos de direito.

SUBCLAUSULA UNICA - N3o é permitida a celebragao de Termo Aditivo
a este Instrumento com a finalidade de alterar a natureza de seu objeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DENUNCIA

Qualquer dos participes podera denunciar o presente Instrumento a
qualquer tempo e independentemente de justo motivo, desde que comunique ao
outro a sua intencdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fazendo jus
aos beneficios ou vantagens até entdo auferidas e arcando com as
responsabilidades dos compromissos assumidos durante a respectiva vigéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

Pelo descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condigbes, e \(5\
sempre que cabivel, podera o participe prejudicado rescindir o presente | }(
Instrumento, independentemente de prévia interpelacéo judicial ou extrajudicial,

S

Minuta aprovada peia DLC/PROPLAG/UFLA 2
Procuradoria Federal na UFLA Processo: 23090.011020/2021-82 ,g&,g
Parecer n° 00101/2021/GAB/PFUFLA/PGF/AGU 6/9



l UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
4 | | a Il ' | DIRETORIA DE LICITEGOES, CONTRATOS E CONVENIOS - DLC
[ Fone: (35) 3829-1571 — E-mail: ccon-g.dic@ufla.br

VERSIDADE FECERAL OF [AVRAS

respondendo o participe inadimplente pelas perdas e danos decorrentes,
ressalvadas as hipéteses de caso fortuito e forga maior.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS MOTIVOS DE FORGCA
MAIOR

Os motivos de forga maior, nos termos do artigo 393 do Codigo Civil
Brasileiro, desde que comprovadamente afetem, de maneira substancial, o
desenvolvimento das atividades no ambito do presente Instrumento, no serao
considerados como inadimplemento, nem dardo motivo a quaisquer
reivindicagoes, desde que comprovados dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apés sua ocorréncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE

A publicidade relacionada a este Instrumento devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagao social.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Nas acdes de publicidade, fica vedada a
utilizacéo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem a promogéo pessoal
de autoridade ou agente publico.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As agbes publicitarias ficam
condicionadas a prévia autorizagao do participe envolvido, devendo, para tanto,
o participe interessado apresentar aquela solicitagdo formal acompanhada de
documento que explique e exemplifique como a publicidade ocorrera, bem como
indique qual sera o periodo de divulgacdo, apoiadores envolvidos e outras
informacgdes que sejam julgadas pertinentes ao caso.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quando a publicidade envolver o nome
e/ou imagem da UFLA a solicitagdo de que trata a Subclausula Segunda sera
submetida a apreciagdo do Conselho Universitario — CUNI ou a quem for
delegado tal poder.

SUBCLAUSULA QUARTA - Fica desde ja definido que os dados e os
resultados oriundos do Projeto de que trata a Clausula Primeira poderdo ser .
utilizados para elabora¢ao de monografias, dissertagbes de mestrado, teses de "\\/P,\,

doutorado e artigos cientificos para publicacdo em revistas nacionais e 7

internacionais. ,}
[ d/
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO OFICIAL

Cabera a UFLA providenciar a publicagdo deste Instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Uniao, até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua
assinatura para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, conforme
determina o paragrafo unico do artigo 61 da Lei n® 8.666/93, e em seu Boletim
Interno.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os participes declaram expressamente serem independentes, nao
constituindo o presente Instrumento qualquer forma de joint venture, associagao,
franchise, agente comercial, representante, relacdo empregaticia ou qualquer
outra forma de sociedade, de fato ou de direito. Declaram, também, inexisténcia
de solidariedade entre si, ndo estando autorizadas a representar ou assumir
obrigagdes uma em nome da outra.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Qualquer tolerancia elou eventual
abstencao por parte de um dos participes no uso de qualquer dos direitos
conferidos neste Instrumento ndo importard em rendncia, nem constituira
novagao ou alteragao de seus termos e condigbes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Na hipétese de qualquer clausula, termo
ou disposicdo deste Instrumento ser declarado nulo ou ineficaz, tal nulidade ou
ineficacia ndo contaminara as demais clausulas, termos ou disposicées aqui
contidos, que permanecerao vigentes e eficazes, a menos que a nulidade ou a
ineficacia afete significativamente o seu equilibrio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — As clausulas deste Instrumento que, por
sua natureza, tenham carater perene, inclusive aquelas relativas as
responsabilidades, confidencialidade e direitos de propriedade, sobreviverdo ao
seu término, denuncia, resilicido ou resciséo.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os casos omissos serdo resolvidos de
comum acordo entre os participes, podendo ser firmados, se necessario, termos
aditivos que faréo parte integrante deste Instrumento.

Minuta aprovada pela DLC/PROPLAG/UFLA
Procuradoria Federal na UFLA Processo: 23090.011020/2021-82
Parecer n® 00101/2021/GAB/PFUFLA/PGF/AGU 8/9

P

-

Ond
1 s



UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
4 l I I‘ l DIRETORIA DE LICITAGCOES, CONTRATOS E CONVENIOS - DLC
Fone: (35) 3829-1571 — E-mail: ccon-g.dlc@ufla.br

VERSIDADE PEOERA

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Por forgca no inciso | do artigo 109 da Constituicdo Federal, o foro
competente para dirimir quaisquer controvérsias resultantes do presente
Instrumento é o da Justica Federal, Subsec¢ao Judiciaria de Lavras, Estado de
Minas Gerais, caso nao sejam solucionadas administrativamente.

E, assim, por estarem justos e acordados, assinam o presente Acordo de
Cooperacgao em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os fins de direito
e de Justica, na presenga das duas testemunhas instrumentarias abaixo
nomeadas e subscritas.

Lavras (MG), 2} de ‘Q{(Z&&(ﬁ de 2084,
Pela UFLA: \&\\‘ :&S\F q&mm g &x}%\ I

JOAO CHRYSOSTOMO DE ENDE JUNIOR
Reitor da UFLA

. Y\. ’%‘”T
/ ] Ny e e Ohhs wons,
DANY FL;LIIO TONELLI DENIS RENATO DE OLIVEIRA
~Diretor da Faculdade de Ciéncias Coordenador

Sociais Aplicadas/UFLA - Executor

Pela SUN:
.
/ / N ;
HUGO LEONARDO% GUORI DA SILVA
Sécio-Diretor
TESTEMUNHAS:

| koo MO G

Nome: Ana Julia S. P. Gargia : matéia D. Valadao
crr: I :—
£/
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1. TIPO DE INSTRUMENTO

ACORDO DE COOPERAGAO
| 2. AREA DE ABRANGENCIA DO INSTRUMENTO JURIDICO

[ ] Pesquisa [ X ] Extensao [ X ] Ensino

[] Inovagao Tecnologlca [ ] Extensdo Tecnolégica || Desenvolvimento Institucional

. Tipo de participagio 2. Razao Social - o 3. CNPJIMF

Participe UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 22.078.679/0001-74

4. Endere¢o da sede (av., rua, n°, bairro)

Campus Universitario da UFLA

5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone 8. Fax

Lavras / MG 37.200-000 | (35) 3829-1502 (35) 3829-1502

9. Nome do representante legal 10. CPF/MF

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR I

11. Identidade Orgéo Expedidor 11. Identidade Orgio Expedidor
I I

14. Nome do responsavel (Coordenador) 15. CPFIMF

Denis Renato de Oliveira I

16. Endereco eletronico (E-mail) 17. Matricula Siape

denis.oliveira@ufla.br

- CELEBRANTE 2

1. Tipo de participagéo 2. Razao Social |

Participe SUN HUMAN CAPITAL LTDA

4. Enderego da sede (av., rua, n°, bairro)

RUA PAIM, 352 AP 172, BELA VISTA

17.934.349/0001-01

5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone 8. Fax

SAO PAULO / SP 01306-010 11 98984-0648

9. Nome do representante legal 10. CPFIMF

HUGO LEONARDO LIGUORI DA SILVA I

11. Identidade Orgéo Expedidor 12.'Cargo 13. Data venc. mandato
I SOCIO-DIRETOR ;

) PROJETO |

Plataforma para mentoria de carreira de estudantes e monitoramento dos egressos

2. OBJETO ERIODO DE EXECUGA
Este Acordo de Cooperacéo para Pesquisa, Desenvolvimento INICIO:

e Inovagdo tem por objeto o estabelecimento de cooperacéo

mutua, visando o projeto de apoio & insergéo profissional de |Data da assinatura do| 24 meses apés a

estudantes e acompanhamento da carreira dos egressos da acordo assinatura

UFLA.

O proleto possm duas vertentes especificas

1. Apoiar os estudantes para que consigam, durante e ao término do programa:
- Conhecer seus pontos fortes e fracos por meio de ferramentas de Assessment:
- Definir objetivos de carreira de curto, médio e longo prazo;
- Elaborar um Curriculo;
- Aprender a utilizar as redes sociais, a exemplo do LinkedIn, para fins profissionais;
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- Aprender a se autopromover com apoio de um Plano de Marketing Pessoal e Profissional;

- Incrementar e utilizar a rede de contatos profissional; .

- Buscar e aplicar para vagas alinhadas ao seu perfil e objetivos; e

- Participar de entrevistas e dinamicas de grupo, sabendo como se posicionar para alcangar o melhor
resultado possivel.

2. Coletar dados relativos a experiéncia dos egressos enquanto estudantes da UFLA e do seu atual
momento profissional, a fim de dar subsidios para o monitoramento de sua colocagdo no mercado de
trabalho e area de atuacéo.

viabiliza a contratacdo de profissionais de distintos lugares quanto traz novas exigéncias em termos de
competéncias pelo mercado de trabalho, ha uma grande dificuldade na insergdo profissional dos recem-
formados; e

2. Ao acompanhar a carreira dos egressos, a Sun fara a coleta de dados e informagodes relativasg|
experiéncia deles enquanto alunos da instituicdo, bem como das atuais exigéncias de mercado, e os
compartilhara com a UFLA, o que permitird a reviséo e eventual aprimoramento dos seus cursos de
graduacao.

7. RESULTADOS ESPERADOS (ESPECIFICA i e .

Redug&o do tempo médio de insergao profissional dos estudantes participantes e monitoramento de dados
de egressos para subsidiar o aprimoramento da gestao académica e, consequentemente, melhorar a
qualidade dos indicadores de qualidade dos cursos de graduacao.

8. EQUIPE TECNICA
T.INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS _

Fungdo no Projeto Nome CPF

Coordenador Prof. Dr. Denis Renato de Oliveira

Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras Professor DE

Carga Hordria de dedicagfo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participard

10 Todo o projeto e
Fungéo no Projeto Nome PF

Lider / mentor Hugo Leonardo Liguori da Silva _
Instituigao Cargo/Fungédo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Sun Human Capital LTDA Sécio-Diretor

Carga Horéria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapaiFase de que participara

10 Todo o projeto

[1ll= CRONOGRAMA DE EXECUGAO
e INDICADOR |
_Unidad
Encontro
presencial
ou live
(com 1 1°més | 2° més
gravagao e
replicagao
via youtube)
DICADOR F

Realizagdo de Convite dos
1 palestra para estudantes/egressos
Apresentagéo do divulgagao do para participagdo do

Programa Programa Programa
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Inscrigdo

Inscrigdo na plataforma
conforme indicag&o da
UFLA e manifestagéo

de interesse pelos
estudantes/egressos

Inscrigbes
(ordem de
cadastro)

1000

2° més

3° més

2

Aplicacgdo de
gquestionario

Coletar a percepcéo
(davidas e receios) dos
estudantes/egressos
sobre o ingresso no
mercado de trabalho e
informagdes sobre sua
preparacao

Formulario

Conhecimento do
perfil dos usuarios

1000

Compilagéo dos
resultados da
pesquisa

Personalizar, a partir dos
resultados, o conteudo
entregue aos
estudantes/egressos
(orientacdo profissional)

3°meés

4° més

4°més

Disponibilizagdo de
contelido exclusivo

Liberagéo do acesso a
plataforma digital Evolutio,
de propriedade da Sun, e
oferta de videoaulas, dicas
de leitura, materiais para
download e diversos
outros contetdos sobre
carreira e empregabilidade

3
Desenvolvimento
do Programa

Oferta de eventos de
preparagao para o
mercado de trabalho

Realizagdo de Workshops
"online" para abordar
temas diversos sobre

carreira e
empregabilidade, bem
como tirar as davidas dos
estudantes/egressos, com
a finalidade de ajuda-los a
se prepararem para
processos seletivos

Licenga
individual

Webinar

1000

15

Cadastro

5° més

24°
més

4
Acompanhamento/
monitoramento de

acessos e
informacgdes dos
usuarios

Aplicacdo de
guestionarios

Envio de questionario online
para coletar a percepgao
dos alunos/egressos
acerca da experiéncia
enquanto estudante
UFLA, do atual momento
em termos de colocagéo
no mercado de trabalho
e/ou pretensdes
profissionais e area de
atuacéo, assim como das
necessidades
especificas/requisitadas

de mercado.
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Entrega e apresentagao de

ampilade cos relatérios semestrais do RElitorias B 24°
resultados das SeBSSE B dBE HEME 08 semestrai 3 6° més s
pesquisas P s

estudantes/egressos

Coletar a percepgao Vde
preparacao dos

5 , ; estudantes/egressos para 5 -
Avaliagdo do Apllc:;tpi);:qgfa de se langarem no mercado Relatorio 1 ri:és rﬁgs
Programa ¢ de trabalho apos a
preparagao com o
programa
1. SOCIAL o

Trata-se de uma preocupacéo institucional a garantia de uma trajetoria profissional para além da
qualificagdio técnica, e isso perpassa pelo auxilio de estudantes e egressos na aquisigdo de uma ocupagcé
profissional, assim como na manutengédo desta condigdo, readmissdo ao emprego, entre outros. Nes
sentido, este convénio busca oferecer condigdes para diminuigéo da desigualdade a partir do auxilio aos
estudantes em estagio de conclusdo de curso e egressos na busca por melhores condigbes de
empregabilidade.

Além de se constituir como um canal para a melhor difusdo de mao-de-obra qualificada e fortalecimento
da capacidade e competitividade do mercado nacional, em termos econdmicos, este convénio auxiliara
estudantes e egressos na livre escolha pelo emprego, considerando o conhecimento de mercado, e na
busca por uma remuneragao justa e satisfatéria que assegure, em termos de renda, condi¢bes dignas para
sua familia.

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungéo de Coordenador do Projeto relacionado ao present
Plano de Trabalho, que ndo possuo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, pertencentes ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante da equipe

técnica.
I 05/02/2021

(Jlwio. _____
(DENIS RENATO DE OLIVEIRA) SIAPE CPF/MF DATA

Iniciativ r n . reunia
& APROVO o presente Plano de Trabalho. nar 50. realiz m 18/11/2021

X

NAO APROVO o presente Plano de Trabalho.

"1.1. FUNDAMENTACAO DA DECISAO
A celebracdo deste convénio de cooperagao se justifica devido a especificidade do objeto
contratado, considerando a exclusividade no desenvolvimento de uma interface atividade de

orientagao profissional atrelada ao monitoramento de egressos para instituicbes de ensino e da
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inexisténcia de concorréncia. Cabe ressaltar que partiu da empresa parceira a procura e
apresentacéo do projeto para a instituigdo, que de forma gratuita tera os beneficios mencionados
neste termo, em que pese a capacidade de melhoria dos indicadores de qualidade de ensino no

que tangaravensaiiitis ,:.:.;':tg:;.ihé;itucional.
Assinado digitalmente por: . Rt
. DANY F!.AVI.D T.ONE.LI..I . ) i
ﬁftt';:':tﬁ"wtlﬁﬁfggrﬁgfg’:\rnﬁ"fg's';'ﬁnd;u?rf&?iﬁ > ! _ 31 [Qa [2921
(carimbo) SIAPE CPF/MF DATA

PARECER DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO

O Convénio oferece beneficios ao ensino de graduag&o dos cursos participantes na acg&o, visto que os
resultados podem auxiliar no aperfeicoamento do curriculo e dos projetos pedagégicos, além de oferecer
indicadores indiretos de empregabilidade e da trajetéria de egressos.

Diante do exposto, a PROGRAD é favoravel a aprovagao

Rmaﬁins

Proeiion de Graduazao

Lavras, 29/3/2021
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