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ACORDO DE PARCEIRA Nº 17/2021 – UFLA, 
PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E 
INOVAÇÃO - PD&I QUE ENTRE SI CELEBRAM A 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS – UFLA, 
A EMPRESA BASF E A FUNDAÇÃO DE 
DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO CULTURAL – 
FUNDECC, NA FORMA ABAIXO. 

 
 
Nº REFERÊNCIA BASF: 0212_2021 
 
PRIMEIRO PARTÍCIPE 
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa jurídica de direito público, 
autarquia especial integrante da Administração Indireta da União, vinculada ao 
Ministério da Educação, criada pela Lei nº 8.956, de 15 de dezembro de 1994, inscrita 
no CNPJ sob o nº 22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras, Estado de 
Minas Gerais, Campus Universitário, doravante denominada UFLA, neste ato 
representada por seu Reitor, Sr. JOÃO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JÚNIOR, 
portador da Cédula de Identidade nº M-3.215.010, emitida pela SSP/MG, e do CPF nº 
512.259.806-15, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de abril de 2020, publicado 
no DOU de 1º de maio de 2020, página 1, Seção 2. 
 
SEGUNDO PARTÍCIPE 
 
A empresa BASF S/A,  pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o 
nº  : 48.539.407/0001-18 ,com sede na cidade de São Paulo, Estado SP, Avenida das 
Nações Unidas, 14.171, 2º, 9º (conj. 901 a 902), 10º ao 12º e 14º ao 17º andar, Torre 
C – Crystal Tower, Condomínio Rochaverá, Morumbi, CEP: 04794-000 doravante 
denominada BASF, neste ato representada por seus representantes legais. 
 
TERCEIRO PARTÍCIPE  
 
FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E CULTURAL, pessoa jurídica 
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o nº 07.905.127/0001-07, com sede na cidade 
de Lavras, Estado de Minas Gerais, Campus da UFLA, doravante denominada 
FUNDECC, credenciada como Fundação de Apoio pela Portaria MEC/MCTI/GAT nº 
40, de 16/6/2017, publicada no Diário Oficial da União de 29/6/2017, Seção 1, página 
8, e autorizada pela Resolução CUNI/UFLA nº 051, de 19/11/2015, neste ato 
representada por seu Diretor Executivo, Sr. ANTONIO CARLOS CUNHA LACRETA 
JUNIOR, portador da Cédula de Identidade nº MG-22.281.138-9, emitida pela 
SSP/SP, e do CPF nº 103.797.868-42. 
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Os partícipes, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o presente 
ACORDO DE PARCERIA para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação - PD&I, 
doravante denominado Acordo, em conformidade com as normas legais vigentes no 
Marco Legal de Ciência, Tecnologia e inovação (Emenda Constitucional nº 85/2015, 
Lei nº 10.973/2004, Lei nº 13.243/2016, Decreto no 9.283/2018 e Lei nº 8.958/1994), 
que deverá ser executado com estrita observância das seguintes cláusulas e 
condições: 

 
 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
 
1.1. O presente Acordo tem por objeto a cooperação técnica e científica entre 

os partícipes para desenvolver o Projeto de Pesquisa intitulado “Respostas 
fisiológicas, bioquímicas e moleculares da cana de açúcar submetida à aplicação de 
Piraclostrobina”, a ser executado nos termos do Plano de Trabalho, anexo, visando à 
transferência de recursos financeiros, à gestão administrativa e financeira e à 
execução técnica de Projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação - PD&I. 

 
 
2. CLÁUSULA SEGUNDA – DO PLANO DE TRABALHO 
 
2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o 

presente Acordo, apresenta o planejamento dos trabalhos que serão desenvolvidos, 
detalha as atividades e a atribuições de cada um dos partícipes, a alocação de 
recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma físico-financeiro 
do Projeto, a fim de possibilitar a fiel consecução do objeto desta parceria, 
estabelecendo objetivos, metas e indicadores. 

2.2. Respeitadas as previsões contidas na legislação em vigor a UFLA, com 
a interveniência da FUNDECC, executará as atividades de pesquisa e 
desenvolvimento, conforme o Plano de Trabalho, sob as condições aqui acordadas, 
sendo parte integrante e indissociável deste Acordo. 

2.3. Na execução do Plano de Trabalho, a atuação dos partícipes dar-se-á 
sempre de forma associada. Para tanto, os partícipes indicarão na forma do item 3.1. 
seus respectivos Coordenadores, que serão responsáveis pela supervisão e pela 
gerência das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho. 

2.4. Recaem sobre o Coordenador designado pela UFLA, nos termos da 
alínea "c" do item 3.1.1., as responsabilidades técnicas e de articulações 
correspondentes. 

2.5. Situações capazes de afetar sensivelmente as especificações ou os 
resultados esperados para o Plano de Trabalho deverão ser formalmente 
comunicadas pelos Coordenadores ao Núcleo de Inovação Tecnológica da UFLA, 
doravante denominada NINTEC, a qual competirá avaliá-las e tomar as providências 
cabíveis. 

2.6. A impossibilidade técnica e científica quanto ao cumprimento de 
qualquer fase do Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada 
acarretará a suspensão de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os 
partícipes quanto à alteração, à adequação ou ao término do Plano de Trabalho e à 
consequente extinção deste Acordo. 
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3. CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES 
 
3.1. São responsabilidades e obrigações, além dos outros compromissos 

assumidos neste Acordo: 

3.1.1. Da UFLA: 

a) aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades 
relacionadas à consecução do objeto deste Acordo; 

b) manter rigoroso controle das despesas efetuadas com vistas a 
subsidiar a prestação de contas da execução do objeto deste Acordo; 

c) designar um coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias úteis contado 
da assinatura deste Acordo, para acompanhar a sua execução; 

d) prestar à BASF informações sobre os recursos recebidos e a 
respectiva situação de execução do Projeto, nos termos deste Acordo; 

e) acompanhar e avaliar a execução do Projeto e analisar a prestação de 
contas, nos termos deste Acordo. 

 

3.1.2. Da BASF: 

a) transferir os recursos financeiros acordados, segundo o Cronograma 
de Desembolso constante no Plano de Trabalho, por meio do aporte de 
recursos financeiros de sua responsabilidade; 

b) designar, caso entenda como pertinente, coordenador, no prazo de 
prazo de 15 (quinze) dias úteis contado da assinatura deste Acordo, 
para acompanhar a sua execução; 

c) colaborar, nos termos do Plano de Trabalho, para que este Acordo 
alcance os objetivos nele descritos. 

 

3.1.3. Da FUNDECC: 

a) aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades 
relacionadas à consecução do objetivo deste Acordo; 

b) prestar à UFLA informações sobre os recursos recebidos e a 
respectiva situação de execução do Plano de Trabalho, nos termos 
deste Acordo; 

c) designar, caso entenda como pertinente, coordenador, no prazo de 
prazo de 15 (quinze) dias úteis contado da assinatura deste Acordo, 
para acompanhar a sua execução; 

d) executar a gestão administrativa e financeira dos recursos transferidos 
para a execução do objeto deste Acordo, em conta específica; 

e) informar previamente à BASF os dados bancários e cadastrais 
necessários à realização dos aportes financeiros, cuidando para que a 
conta corrente a qual serão destinados os recursos seja específica 
para o Projeto executado em conformidade com este Acordo. 
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f) em caso de denúncia ou rescisão deste Acordo, restituir à BASF os 
saldos financeiros remanescentes, pertinentes ao seu respectivo 
aporte, não utilizados no objeto pactuado, no prazo máximo de 60 
(sessenta) dias, contados da data da extinção deste instrumento, 
sendo facultado à BASF a doação dos valores para fins de aporte em 
outros projetos da UFLA; 

g) responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas contribuições 
e outros encargos porventura devidos em decorrência das atividades 
vinculadas a este Acordo; 

h) manter, durante toda a execução deste Acordo, todas as condições de 
habilitação e de qualificação exigidas para a sua celebração, 
responsabilizando-se pela boa e integral execução das atividades ora 
descritas; 

i) nas compras de bens e nas contratações de serviços, observar as 
regras do Decreto nº 8.241/2014; 

j) observar os princípios da legalidade, eficiência moralidade publicidade, 
economicidade legalidade e impessoalidade, nas aquisições e 
contratações realizadas, bem como no desenvolvimento de todas as 
suas ações no âmbito deste Acordo; 

k) manter registros contábeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos 
relativamente à aplicação dos aportes recebidos BASF por este 
Acordo, fazendo-o em estrita observância às normas tributário-fiscais 
em vigor e, especialmente, à legislação que instituiu contrapartidas em 
atividades de PD&I para concessão de incentivos ou de benefícios dos 
quais a BASF seja ou se torne beneficiária; 

l) manter, com os recursos do Projeto e sob coordenação direta, pessoal 
de pesquisa e desenvolvimento, através de contratação pela 
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, bolsa ou estágio de 
pesquisa e desenvolvimento, disponível para a execução das 
atividades relativas a este Acordo e ao Plano de Trabalho, em número 
e com conhecimento técnico-acadêmico suficientes; 

m) providenciar a remuneração dos colaboradores, conforme previsto em 
orçamento específico aprovado, em conformidade, ainda, com o art. 
4º da Lei nº 8.958/1994; 

n) cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento jurídico 
brasileiro, em especial as trabalhistas, previdenciárias e tributárias 
derivadas da relação existente entre si e seus empregados e/ou 
contratados, durante a execução do Projeto, de acordo com o disposto 
no Plano de Trabalho, de forma que não se estabelecerá, em hipótese 
alguma, vínculo empregatício entre esses empregados, funcionários, 
servidores ou contratados com a UFLA e/ou com a BASF, cabendo-lhe 
a responsabilidade exclusiva pelos salários e todos os ônus trabalhistas 
e previdenciários, bem como pelas reclamações trabalhistas ajuizadas, 
e por quaisquer autos de infração, e ainda, fiscalização do Ministério 
do Trabalho e da Previdência Social a que der causa, com relação a 
toda a mão de obra que porventura venha a contratar em decorrência 
do presente Acordo. 
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3.2. Os Coordenadores poderão ser substituídos a qualquer tempo, 
competindo a cada partícipe comunicar aos outros tal alteração. 

3.3. Os partícipes são responsáveis, nos limites de suas obrigações, 
respondendo por perdas e danos quando causarem prejuízo em razão da inexecução 
do objeto do presente Acordo ou de publicações a ele referentes. 

 
 
4. CLÁUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 
 

A BASF transferirá à FUNDECC recursos financeiros no valor total de R$ 
287.500,00 (duzentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais), conforme 
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexo a este 
Acordo, e obedecidas as seguintes condições: 
I. Os repasses serão realizados conforme o quadro abaixo: 

% do valor Valor 

25% no ato da assinatura do acordo R$71.875,00 

60% em Janeiro de 2022 R$172.500,00 

15% em Novembro de 2022 (após 
entrega dos resultados finais) 

R$43.125,00 

Total R$287.500,00 

4.1. A BASF efetuará os aportes financeiros previstos no Plano de Trabalho 
através de depósitos em conta corrente específica, servindo o comprovante da 
operação bancária como recibo, para fins de direito, do repasse dos recursos 
financeiros previstos por este Acordo. 

4.2. Eventuais ganhos financeiros com aplicação serão revertidos para 
garantir a integral execução do objeto desta Parceria, não configurando a soma 
desses ao valor originalmente pactuado em alteração do valor do Projeto. 

4.3.1. Após a execução total do Projeto, havendo ainda saldos provenientes 
das receitas obtidas de aplicações financeiras, esses serão doados pela 
BASF à UFLA para fins de aporte em outros projetos desta última, nos termos 
de instrumento jurídico próprio a ser firmado pelas partes. 

4.3. Observadas as demais disposições previstas neste Acordo, os partícipes 
acordam, desde já, que os valores mencionados no Plano de Trabalho são estimados 
com base nas premissas e termos especificados no mencionado Anexo. 

4.4. Qualquer aumento ao orçamento do Plano de Trabalho executado por 
este Acordo, que torne necessário o aporte de recursos adicionais pela BASF deverá 
ser prévia e formalmente analisado e aprovado pelas partícipes, devendo ser 
implementado tão sometne após a celebração de termo aditivo a este Acordo. 

4.5. Pela realização das atividades de que trata o item 3.1.3., a FUNDECC 
reterá para si, a título de despesas operacionais, o valor definido para esse fim e 
constante do Plano de Aplicação dos Recursos do Plano de Trabalho. 

4.6. Os valores dos recursos financeiros previstos nesta cláusula poderão ser 
alterados por meio de termo aditivo, com as necessárias justificativas e de comum 
acordo ente os partícipes, o que implicará a revisão das metas e a alteração do Plano 
de Trabalho. 
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4.7. A transposição, o remanejamento ou a transferência de recursos de 
categoria de rubrica ou de item de despesa poderão ocorrer com o objetivo de conferir 
eficácia e eficiência às atividades de ciência, tecnologia e inovação. 

4.8.1. No âmbito do Projeto, o Coordenador da UFLA, caso necessário, 
indicará a alteração de categoria de rubrica ou de item de despesa em 
referência ao Projeto aprovado originalmente. 

4.8.2. Por ocasião da ocorrência de quaisquer das ações previstas no item 
anterior, a UFLA poderá alterar a distribuição inicialmente acordada, 
promover modificações internas, alterar rubricas ou itens de despesas, desde 
que não haja alteração do valor total do Projeto. 

4.8. São dispensáveis de formalização por meio de Termo Aditivo as 
alterações previstas no item 4.8. que importem em transposição, remanejamento ou 
transferência de recursos de categoria de rubrica para outra, com objetivo de conferir 
eficácia e eficiência às atividaes previstas no Plano de Trabalho, desde que nao haja 
alteração do valor total do Projeto. 

4.9.1. Alterações na distribuição entre itens de despesa e alterações de 
rubricas, necessárias para efetiva execução do Projeto, ficarão dispensadas 
de prévia anuência da BASF, hipótese em que o coordenador da UFLA 
solicitará autorização ao NINTEC, devendo constar as razões que ensejaram 
a alterações, indicando a necessidade de alteração em referência ao Projeto 
aprovado originalmente. 

4.9. A UFLA não responderá pela suplementação de recursos para fazer 
frente a despesas decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle, como 
flutuação cambial e alterações nos valores de taxas escolares. 

 
 
5. CLÁUSULA QUINTA - DO PESSOAL 
 
5.1. Cada partícipe se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das 

obrigações trabalhistas, previdenciárias, fundiárias e tributárias derivadas da relação 
existente entre si e seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou 
contratados, que colaborarem na execução do objeto deste Acordo, de forma que não 
se estabelecerá em hipótese alguma, vínculo empregatício ou de qualquer outra 
natureza com a BASF e o pessoal da UFLA e da FUNDECC e vice-versa, cabendo a 
cada partícipe a responsabilidade pela condução, coordenação e remuneração de seu 
pessoal, e por administrar e arquivar toda a documentação comprobatória da 
regularidade na contratação. 

 
 
6. CLÁUSULA SEXTA – DOS RESULTADOS, DA PROPRIEDADE 

INTELECTUAL E DA CRIAÇÃO PROTEGIDA 
 
6.1. As partícipes declaram e reconhecem que a presente Parceria não 

deverá ser interpretada como a concessão de qualquer licença e/ou autorização de 

uso pelas outras partícipes quanto aos seus direitos de propriedade intelectual, 

preexistentes e/ou desenvolvidos/adquiridos na vigência desta Parceria, mas que a 

ela não se relacionam, os quais permanecem de propriedade exclusiva de cada 

partícipe. 
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6.2. Qualquer invento, aperfeiçoamento inovação tecnológica, know- how, 
processo, fórmula, produto, ou qualquer outro resultado, privilegiável ou não, oriundos 
da execução deste Acordo (“Resultados”), inclusive quaisquer direitos de propriedade 
intelectual sobre os mesmos, serão de copropriedade da UFLA e BASF em igual 
proporção (50%/50%), conforme o disposto no § 3º do artigo 9° da Lei nº 10.973/04. 
 

6.3. Sem prejuízo da copropriedade prevista na Cláusula 6.2 acima, os 

partícipes desde já concordam que cada um poderá,  respeitadas as demais 

disposições desta Parceria, utilizar, reproduzir, divulgar, publicar, alterar e/ou editar, 

quaisquer Resultados, e/ou direitos de propriedade intelectual sobre ele incidentes, 

no todo ou em parte, sem limitação de vezes ou território, e sem necessidade de 

repasse financeiro adicional, para fins de pesquisa interna e/ou publicações 

científicas, desde que, em até 30 (trinta) dias antes de qualquer publicação dos 

referidos documentos, contendo os Resultados, total ou parcialmente, o respectivo 

conteúdo da publicação pretendida seja submetido para avaliação da outra parte, para 

que esta possa solicitar a exclusão de qualquer Informação Confidencial de sua 

propriedade, e/ou, no caso da BASF, adotar as medidas necessárias a fim de garantir 

a devida proteção de determinado Resultado previamente à pretendida publicação. 

Caso se faça necessário um prazo superior a 30 (trinta) dias para que a parte conclua 

as citadas medidas de proteção, a outra desde já acorda em conceder uma extensão 

de tal prazo, desde que não superior a 90 (noventa) dias. Para quaisquer outros usos 

dos Resultados e/ou direitos de propriedade intelectual por parte da BASF ou da 

UFLA, se faz necessária a autorização prévia, por escrito, da parte contrária, sendo 

que, na hipótese de tal uso poder vir a gerar qualquer remuneração por parte de 

terceiro, os partícipes deverão negociar e acordar, por meio de Aditivo e/ou em 

instrumento separado, a forma de repartição de referida remuneração. 

 

6.4. Ainda sem prejuízo da copropriedade prevista na Cláusula 6.2 acima,  

BASF poderá, a seu exclusivo critério e custas, mediante prévia comunicação à UFLA, 

adotar todas as medidas cabíveis atreladas à proteção, registro, manutenção e/ou 

execução de quaisquer direitos de propriedade intelectual sobre os Resultados, 

comprometendo-se UFLA, no entanto, a colaborar com a BASF em tais medidas, 

sempre que solicitado por esta, mediante o fornecimento de informações, 

documentos, assinaturas e/ou quaisquer outros elementos que se façam necessários 

e que estejam relacionados ao Projeto de Pesquisa. Em decorrência da copropriedade 

estabelecida na Cláusula 6.2 acima, a BASF desde já se compromete a realizar 

quaisquer pedidos de proteção/registro de direitos de propriedade intelectual sobre 

quaisquer Resultados em nome da BASF e UFLA, indicando-as como cotitulares, 

sempre que a legislação aplicável assim permitir, bem como a manter a UFLA 

informada sobre os referidos pedidos de proteção/registro. 

 
6.5.  Ressalvados os usos permitidos na Cláusula 6.3 acima, BASF e/ou 

UFLA não poderá utilizar, reproduzir, divulgar, publicar, licenciar/ceder e/ou explorar 

economicamente os Resultados e/ou quaisquer direitos de propriedade intelectual 

sobres os mesmos, sem o consentimento prévio, por escrito, da outra parte. 
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6.6.  Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e 

quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um partícipe 

que este venha a utilizar para execução do Projeto continuarão a ser de sua 

propriedade exclusiva, não podendo o outro partícipe cedê-los, transferi-los, aliená-

los, divulgá-los ou empregá-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra 

forma sem o prévio consentimento escrito do seu proprietário. 

 

6.7. Os partícipes devem assegurar, na medida de suas respectivas 
responsabilidades, que o Projeto objeto deste Instrumento e que a alocação de 
recursos tecnológicos correspondentes não infrinja direitos autorais, patentes ou 
outros direitos de propriedade intelectuais, assim como direitos de terceiros. 
 

6.8. Na hipótese de eventual infração de qualquer direito de propriedade 
intelectual relacionada às tecnologias resultantes, os(as) partícipes concordam que as 
medidas judiciais cabíveis visando coibir a infração do respectivo direito serão de 
responsabilidade inicial da BASF, nos termos da Cláusula 6.4. acima. Caso a BASF 
não tenha interesse em seguir com eventuais medidas judiciais, por quaisquer 
motivos, poderá a UFLA adotar as respectivas medidas judiciais, a seu custo e 
responsabilidade exclusiva. 
 

6.9. A FUNDECC não terá direitos sobre os resultados obtidos, passíveis ou 
não de proteção legal. 

 
6.10. Caso a UFLA ou a BASF não tenha interesse em proteger os resultados 

obtidos da execução deste Acordo, a decisão deve ser comunicada por escrito, 
ficando a(o) outra(o) partícipe, a partir do recebimento da decisão, autorizada a 
realizar os depósitos de solicitação de patentes nos países de sua escolha, em seu 
nome, às suas custas e ao seu benefício. A(o) partícipe que declarar o desinteresse, 
obriga-se a dar as informações necessárias à proteção das tecnologias desenvolvidas 
pela(o) outra(o) partícipe. 

 
6.11. A UFLA poderá ceder à BASF a totalidade dos direitos de propriedade 

intelectual, mediante compensação financeira ou não financeira, desde que 
economicamente mensurável. 

 
 
 
7. CLÁUSULA SÉTIMA - DA DIVULGAÇÃO E DAS PUBLICAÇÕES 
 
7.1. Os partícipes concordam em não utilizar o nome do outro partícipe ou de 

seus empregados, servidores, estudantes, administradores, prepostos e/ou 
contratados, que colaborarem na execução do objeto deste Acordo, em qualquer 
propaganda, informação à imprensa ou publicidade relativa ao presente instrumento 
ou a qualquer produto ou serviço decorrente deste, sem a aprovação por escrito do 
partícipe referido. 

7.2. Fica vedado aos partícipes utilizar, no âmbito deste Acordo, nomes, 
símbolos e imagens que caracterizam promoção pessoal de autoridades ou servidores 
públicos. 
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7.3. Os partícipes não poderão utilizar o nome, logomarca ou símbolos um 
do outro em promoções e atividades afins alheias ao objeto deste Acordo, sem prévia 
autorização do respectivo partícipe sob pena de responsabilidade civil em decorrência 
do uso indevido do seu nome e de sua imagem. 

7.4. As publicações, materiais de divulgação e resultados materiais, 
relacionados com os recursos do presente Acordo, deverão mencionar 
expressamente o apoio recebido dos partícipes. 

 
 
8. CLÁUSULA OITAVA - DAS INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS E 

SIGILOSAS 
 
8.1. Os partícipes adotarão todas as medidas necessárias para proteger o 

sigilo das INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS recebidas em função da celebração, 
desenvolvimento e execução do presente Acordo, inclusive na adoção de medidas 
que assegurem a tramitação do processo, não as divulgando a terceiros, sem a prévia 
e escrita autorização do outro partícipe. 

8.2. Os partícipes informarão aos seus funcionários, servidores, estudantes, 
administradores, prepostos e prestadores de serviços e consultores que necessitem 
ter acesso às informações e conhecimentos que envolvem o objeto deste Acordo, 
acerca das obrigações de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por 
eventuais infrações que estes possam cometer. 

8.3. Os partícipes farão com que cada pessoa de sua organização, ou sob o 
seu controle, que receba informações confidenciais, assuma o compromisso de 
confidencialidade, por meio assinatura de termo de Confidencialidade. 

8.4. Não haverá violação das obrigações de CONFIDENCIALIDADE 
previstas neste Acordo nas seguintes hipóteses: 

8.4.1. informações técnicas ou comerciais que já sejam do conhecimento das 
partícipes na data da divulgação, ou que tenham sido comprovadamente 
desenvolvidas de maneira independente e sem relação com o Acordo pelo 
partícipe que a revele; 

8.4.2. informações técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de 
domínio público, sem culpa do(s) partícipe(s); 

8.4.2.1. qualquer informação que tenha sido revelada somente em 
termos gerais, não será considerada de conhecimento ou domínio 
público. 

8.4.3. informações técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um 
terceiro que não esteja sob obrigação de manter as informações técnicas ou 
comerciais em confidencialidade; 

8.4.4. informações que possam ter divulgação exigida por lei, decisão judicial 
ou administrativa; 

8.4.5. revelação expressamente autorizada, por escrito, pelos partícipes. 

8.5. A divulgação científica, por meio de artigos em congressos, revistas e 
outros meios, relacionada ao objeto deste instrumento poderá ser realizada mediante 
autorização por escrito dos partícipes, e não deverá, em nenhum caso, exceder ao 
estritamente necessário para a execução das tarefas, deveres ou contratos 
relacionados com a informação divulgada. 
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8.6. As obrigações de sigilo em relação às INFORMAÇÕES 
CONFIDENCIAIS serão mantidas durante o período de vigência deste Acordo e pelo 
prazo de 5 (cinco) anos após a sua extinção. 

8.7. Para efeito desta cláusula, a classificação das informações como 
confidenciais será de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os 
conhecimentos ou informações classificáveis como CONFIDENCIAIS por qualquer 
meio. 

 
 
9. CLÁUSULA NONA - DA CONFORMIDADE COM AS LEIS 

ANTICORRUPÇÃO 
 
9.1. Os partícipes deverão tomar todas as medidas necessárias, observados 

os princípios de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas práticas empresariais 
para cumprir e assegurar que seus conselheiros, diretores, servidores, estudantes, 
empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e 
subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como "Partes 
Relacionadas" e, cada uma delas, como "uma Parte Relacionada") obedecerão a 
todas as leis aplicáveis, incluindo àquelas relativas ao combate à corrupção, suborno 
e lavagem de dinheiro, bem como àquelas relativas a sanções econômicas, vigentes 
nas jurisdições em que os partícipes estão constituídos e na jurisdição em que o 
Acordo será cumprido (se diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por 
si ou por uma Parte Relacionada com relação ao cumprimento deste instrumento. 

9.2. Um partícipe deverá notificar imediatamente o outro sobre eventual 
suspeita de qualquer fraude que tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente 
ocorrerá, para que sejam tomadas as medidas necessárias para apurá-las. 

 
 
10. CLÁUSULA DÉCIMA - DO ACOMPANHAMENTO 
 
10.1. Aos coordenadores, designados pelos partícipes competirão dirimir as 

dúvidas que surgirem na execução, no monitoramento, na avaliação e na prestação 
de contas e de tudo dará ciência às respectivas autoridades. 

10.2. O coordenador da UFLA anotará em registro próprio, as ocorrências 
relacionadas com a execução do objeto, recomendando as medidas necessárias à 
autoridade competente para regularização das inconsistências observadas. 

10.3. O acompanhamento do Projeto pelos coordenadores não exclui nem 
reduz a responsabilidade dos partícipes perante terceiros. 

10.4. A impossibilidade técnica ou científica quanto ao cumprimento de 
qualquer fase do Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada, 
acarretará a suspensão de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os 
partícipes quanto à alteração, à adequação ou término do Plano de Trabalho e 
consequente extinção deste Acordo. 

 
 
11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA VIGÊNCIA E DA 

PRORROGAÇÃO 
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11.1. O presente Acordo vigerá pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a 
partir da data de sua assinatura, prorrogáveis. 

11.2. Este Acordo poderá ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as 
respectivas alterações no Plano de Trabalho, mediante a apresentação de justificativa 
técnica. 

 
 
12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS ALTERAÇÕES 
 
12.1. As cláusulas e condições estabelecidas no presente instrumento 

poderão ser alteradas mediante celebração de termo aditivo. 

12.2. A proposta de alteração, devidamente justificada, deverá ser 
apresentada por escrito, dentro da vigência do instrumento. 

12.3. É vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o seu 
objeto, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou. 

12.4. São dispensáveis de formalização por meio de termo Aditivo as 
alterações que importem em transposição, remanejamento ou transferência de 
recursos de rubricas ou itens de despesas para outro, com o objetivo de conferir 
eficácia e eficiência às atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que não haja 
alteração do valor total do Projeto. 

 
 
13. CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO, DA 

AVALIAÇÃO E DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 
13.1. Os partícipes exercerão a fiscalização técnico-financeira das atividades 

do presente Acordo. 

13.2. O Coordenador da UFLA encaminhará ao NINTEC e à FUNDECC: 

a) Formulário de Resultado Parcial: de periodicidade anual, no prazo de até 
30 (trinta) dias, contados do término do período de apuração, em 
conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de 
Trabalho; e  

b) Formulário de Resultado Final: no prazo de até 90 (noventa) dias contados 
da conclusão do objeto deste Acordo, em conformidade com os indicadores 
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho. 

13.3. No Formulário de resultados de que trata o item 13.2., deverá ser 
demonstrada a compatibilidade entre as metas previstas e as alcançadas no período, 
bem como apontadas as justificativas em caso de discrepância, consolidando dados 
e valores das ações desenvolvidas. 

13.4. Caberá a cada partícipe adotar as providências necessárias julgadas 
cabíveis, caso os relatórios parciais de que trata o item 13.2. demonstrem 
inconsistência na execução do objeto deste Acordo. 

13.5. A FUNDECC deverá apresentar a prestação de contas financeira, em 
até 120 (cento e vinte) dias, contados do termo final do prazo de vigência previsto 
neste Acordo. 

13.6. A prestação de contas será simplificada, privilegiando os resultados da 
pesquisa, e seguirá as regras previstas no artigo 58 do Decreto nº 9.283/2018 e no 
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Capítulo VII da Resolução CUNI/UFLA nº 004/2018, ou nas normas que porventura 
lhes sucederem. 

 
 
14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA EXTINÇÃO DO ACORDO 
 
14.1. Este Acordo poderá, a qualquer tempo, ser denunciado pelos partícipes, 

devendo o interessado externar formalmente a sua intenção nesse sentido, com a 
antecedência mínima de 60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam 
encerradas as atividades, respeitadas as obrigações assumidas com terceiros e entre 
os partícipes, creditando eventuais benefícios adquiridos no período. 

14.2. Constituem motivos para rescisão de pleno direito o inadimplemento  de 
quaisquer das cláusulas pactuadas neste Acordo, o descumprimento das normas 
estabelecidas na legislação vigente ou a superveniência de norma legal ou fato que 
torne material ou formalmente inexequível o Acordo, imputando-se aos partícipes as 
responsabilidades pelas obrigações até então assumidas, devendo o partícipe que se 
julgar prejudicado notificar o outro para que apresente esclarecimento no prazo de 15 
(quinze) dias corridos. 

14.2.1. Prestados os esclarecimentos, os partícipes deverão, por mútuo 
consenso, decidir pela rescisão ou manutenção do Acordo. 

14.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso não haja resposta, o 
Acordo será rescindido de pleno direito, independentemente de notificações 
ou interpelações, judiciais ou extrajudiciais. 

14.3. O Acordo será rescindido em caso de decretação de falência, liquidação 
extrajudicial ou judicial, ou insolvência de qualquer dos partícipes, ou, ainda, no caso 
de propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos partícipes 
para sua liquidação e/ou dissolução. 

14.4. O presente Acordo será extinto com o cumprimento do objeto ou com o 
decurso de prazo de vigência. 

 
 
15. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE 
 
15.1. A publicação do extrato do presente Acordo no Diário Oficial da União 

(DOU) é condição indispensável para sua eficácia e será providenciada pela UFLA no 
prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura. 

 
 
16. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DOS BENS 
 
16.1. Após execução integral do objeto deste acordo, os bens patrimoniais, 

materiais permanentes ou equipamentos adquiridos serão revertidos à UFLA, por 
meio de Termo de Doação. 

 
 
17. CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DAS NOTIFICAÇÕES 
 
17.1. Qualquer comunicação ou notificação relacionada a este Acordo poderá 

ser feita pelo interessado, por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente, 
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diretamente no respectivo endereço do notificado, conforme as seguintes 
informações: 

UFLA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 
Núcleo de inovação Tecnológica - NINTEC 
Caixa Postal 3037, CEP 37200-973, Lavras/MG 
Telefone: (35) 3829-1591 - e-mail: nintec@ufla.br 
 

BASF S/A: CNPJ/MF sob o nº: 48.539.407/0001-18 ,com sede na cidade de São 
Paulo, Estado SP, Avenida das Nações Unidas, 14.171, 2º, 9º (conj. 901 a 902), 
10º ao 12º e 14º ao 17º andares, Torre C – Crystal Tower, Condomínio Rochaverá, 
Morumbi, CEP: 04794-000. 

Eric Seiji Hirata 
R&D Latin America Fungicides Project Manager 

 Mobile: +55 19 99773-6110, Email: eric.hirata@basf.com 

 

FUNDECC: FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E CULTURAL 
Caixa Postal 3060, CEP 37200-973, Lavras/MG 
Telefone: (35) 3829-1901 - e-mail: fundecc@ufla.br 

 

17.2. Qualquer comunicação ou solicitação prevista neste Acordo será 
considerada como tendo sido legalmente entregue: 

17.2.1. quando entregue em mão a quem destinada, com o comprovante de 
recebimento; 

17.2.2. se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e 
devidamente endereçada, quando recebida pelo destinatário ou no 5º (quinto) 
dia seguinte à data do despacho, o que ocorrer primeiro; 

17.2.3. se enviada por faz, quando recebida pelo destinatário; 

17.2.4. se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo 
destinatário, ou, após transcorridos 5 (cinco) dias úteis, o que ocorrer primeiro. 
Na hipótese de transcurso do prazo sem confirmação, será enviada cópia por 
correio, considerando-se, todavia, a notificação devidamente realizada. 

17.3. Qualquer dos integrantes deste Acordo poderá, mediante comunicação 
por escrito, alterar o endereço para o qual as comunicações ou solicitações deverão 
ser enviadas. 

 
 
18. CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
18.1. É livre o acesso dos agentes da Administração Pública, do controle 

interno e do Tribunal de Contas aos documentos e às informações relacionadas a este 
Acordo, bem como aos locais de execução do respectivo objeto, ressalvadas as 
informações tecnológicas e dados das pesquisas que possam culminar com alguma 
inovação. 

18.2. As Partes se comprometem a tratar as informações classificadas 
legalmente como dados pessoais, em razão da presente relação contratual, em 
observância à legislação aplicável inclusive, mas não se limitando à Lei Federal nº 
13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados). Cada Parte será integral e 
exclusivamente responsável por quaisquer vazamentos, uso desautorizado, perda, 
modificação e/ou qualquer outra forma de violação dos dados pessoais a que der 
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causa, devendo manter a outra Parte absolutamente indene quanto a quaisquer 
reclamações, ações e/ou condenações relacionadas a tais atos. 

18.3. Este contrato é assinado eletronicamente com ou sem a utilização de 
certificado digital emitido no padrão estabelecido pela ICP-Brasil, reputando-se 
plenamente válido, em todo o seu conteúdo, a partir da aposição da última assinatura, 
informação essa que será reconhecida pelas partes em sua integridade e 
autenticidade, garantidas por sistema de criptografia, em conformidade com o artigo 
10, § 2, da Medida Provisória 2200-2/2001 bem como legislação superveniente. Os 
signatários declaram ser os legítimos representantes das Partes e possuir poderes 
para firmar este Contrato. 

 
19. CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DO FORO 
 
19.1. Fica eleito o foro da Justiça Federal, Seção Judiciária do Estado de 

Minas Gerais, cidade de Lavras, para dirimir quaisquer litígios oriundos deste Acordo, 
nos termos do inciso I do artigo 109 da Constituição Federal. 

 
E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os celebrantes 

o presente instrumento eletronicamente, para que produza entre si os efeitos legais. 
 

Lavras, MG, 15 de  abril 2021. 

 

Pela UFLA: 

 

 

JOÃO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JÚNIOR  

Reitor 

 

 

Pela FUNDECC: 

 

 

 

ANTONIO CARLOS CUNHA LACRETA JUNIOR  

Diretor da FUNDECC 

 

 

Pela BASF S.A.: 

 

 
________________________________         _______________________________ 
               MARCELO ISMAEL                                         DANIELA CONTRI 
  
 
Testemunhas: 
 
 
1. ________________________________  2. ______________________________ 
       LUIZ ALBERTO VASCONCELOS SILVA   

Bruno Gomes de Carvalho (15 de April de 2021 12:53 ADT)
LUIZ ALBERTO VASCONCELOS SILVA (27 de April de 2021 08:38 ADT)
LUIZ ALBERTO VASCONCELOS SILVA

DANIELA GAZOTO Contri (4 de May de 2021 10:36 ADT)
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5. PARCEIRO(S) NO PROJETO 
 

5.1. CELEBRANTE 1 
1. Tipo de participação 2. Razão Social 

Partícipe UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS 
3. Endereço da sede (av., rua, nº, bairro) 4. CNPJ/MF 

Campus Universitário da UFLA 22.078.679/0001-74 
5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone 

Lavras / MG 37.200-900 (35) 3829-1502 
8. Nome do representante legal 9. CPF/MF 

JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR 512.259.806-15 
10. Identidade 11. Órgão Expedidor 12. Cargo 13. Data venc. mandato 

MG 3215010 SSP/MG Reitor 30/04/2024 
 

5.2. CELEBRANTE 2 
1. Tipo de participação 2. Razão Social 

Partícipe BASF S/A 
3. Endereço da sede (av., rua, nº, bairro) 4. CNPJ/MF 

Avenida das Nações Unidas, 14.171, 10º ao 12º e 14º ao 17º andares, Torre 
C – Crystal Tower, Condomínio Rochaverá, Morumbi 48.539.407/0001-18 
5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone 

São Paulo 04794-000 (11)2039-2273 
8. Nome do representante legal 9. CPF 

Marcelo Ismael 230.042.338-07 
10. Identidade 11. Órgão Expedidor 12. Cargo 13. Data venc. mandato 

54.191.899-0 SSP/SP Diretor Latam de Inovação, Pesquisa e 
Desenvolvimento N/A 

 
II – DESCRIÇÃO DO PROJETO 

 
6. INTRODUÇÃO 

A cana-de-açúcar (Saccharum spp.) é uma das principais culturas agrícolas mundiais, 
destacando-se como uma importante fonte de produção industrial nos setores alimentícios humano e 
animal, bem como no setor bioenergético. Devido ao grande destaque econômico e elevada 
capacidade biológica de produção, o cultivo da cana-de-açúcar tem sido alvo de estudos que buscam 
um melhor entendimento de seus mecanismos fisiológicos e moleculares no metabolismo e no 
desenvolvimento reprodutivo (WANG et al., 2013). Assim, muitas pesquisas são desenvolvidas com 
o objetivo de melhorar a produção de biomassa, visando o rendimento de matérias primas e seus 
subprodutos, especialmente para a sacarose e o etanol (DIAS et al., 2015; MANFREDI et al., 2018).  

Um dos fatores que podem limitar o ganho de produtividade da cana-de-açúcar é florescimento. 
O Brasil tem sua produção afetada diretamente por esse processo, apresentando condições 
ambientais favoráveis para a indução floral na maioria das regiões produtoras. O florescimento reduz 
a produtividade porque consome a sacarose armazenada no colmo para o desenvolvimento de 
estruturas florais. Entretanto, existem poucas alternativas tecnológicas que buscam regular o 
crescimento e o desenvolvimento reprodutivo, tais como maturadores e inibidores do florescimento 
(CRUSCIOL et al., 2017).  

Vários cientistas têm buscado o desenvolvimento de culturas agrícolas bioenergéticas 
melhoradas (MATTIELLO et al., 2015). Ainda que a cana-de-açúcar seja uma das culturas energéticas 
mais eficiente, o seu desempenho metabólico ainda pode ser extrapolado ao se considerar os cálculos 
de capacidade de rendimentos teóricos (WACLAWOSKY et al., 2010; DIAS et al., 2015). Nesse 
sentido, uma estratégia que pode ser promissora para o aumento de produtividade da cana-de-açúcar 
é a utilização de produtos químicos à base de piraclostrobina.  

Derivada da estrobilurina, uma substância natural isolada a partir de fungos do gênero 
Strobilurus (Physalacriaceae), a piraclostrobina é utilizada para a prevenção de doenças, como a 
antracnose (PESQUEIRA et al., 2016) e a ferrugem (MOURA et al., 2016), as quais afetam as mais 
diversas culturas. Nos fungos, essa substância age como inibidor da síntese de ATP, na cadeia de 
transporte de elétrons mitocondrial, essencial para os processos metabólicos vitais (BECKER et al., 
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ANEXO 
IX � APROVAÇÃO DO PROJETO 

 

 

Parecer Técnico da Pró-reitoria de Pesquisa 
 
 
Projeto: Respostas fisiológicas, bioquímicas e moleculares da cana de açúcar submetida à aplicação de 
Piraclostrobina 
Coordenador: Antônio Chalfun Júnior 
Órgão Executor: Departamento de Biologia 
 
 
Após avaliação do plano de trabalho, considero que o mesmo possui fulcro no interesse público e atende aos 
objetivos de pesquisa da Universidade Federal de Lavras. 
 
O plano prevê o pagamento de bolsa de pós-doutorado, o que promove a integração entre pesquisa e formação 
profissional. 
 
Há previsão de aquisição dos materiais de consumo necessários ao desenvolvimento do que se propõe. 
 
Pelo acima exposto, esta Pró-Reitoria se manifesta favorável e encaminha esta análise para apreciação do 
dirigente máximo da instituição, a quem compete sua aprovação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
                                18181856                02590438699                   18-11-2020 
                                                              
 

 
 

       

Pró-Reitor (carimbo)  SIAPE  CPF/MF  
DATA 
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