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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4143 - Edificio Minas - Bairro Serra Verde / Belo Horizonte - CEP 31630-900

Versdo v.08.09.2021.

Processo n? 1260.01.0121649/2022-70

CONTRATO N.2 9372766/2023 DE

PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DE MINAS

GERAIS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO E A

EMPRESA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, NA FORMA ABAIXO:

O Estado de Minas Gerais, por intermédio de sua Secretaria de Estado de Educa¢dao, com sede na
Rodovia Papa Jodo Paulo I, n.2 4.143, Prédio Minas, 102 e 112 andares — Cidade Administrativa Presidente
Tancredo Neves, Bairro Serra Verde, CEP 31.630-900, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n.2
18.715.599/0001-05, neste ato representada neste ato pela Sra. Glaucia Cristina Pereira dos Santos
Ribeiro, Subsecretdria de Gestdo de Recursos Humanos, em conformidade com a Resolucdo SEE n.?
4.548/2021 e nomeacdo publicada no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais de 21/04/2022, inscrita no
CPF sob o n.2 037.*** ***.90 e a empresa UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n.2 22.078.679/0001-74, com sede na Pracga Prof. Edmir
Sa Santos, Campus Universitario, Lavras, MG, CEP: 37.200-000, neste ato representada pelo(a) Sr(a). Jodo
Chrysostomo de Resende Junior, inscrito(a) no CPF sob o n.2 512 *** ***_.15 doravante denominada
CONTRATADA, com a interveniéncia de sua mantenedora FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
E CULTURAL - FUNDECC, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o
n.2 07.905.127/0001-07, com sede na Praca Prof. Edmir Sa Santos, Campus Histérico,Lavras, MG, CEP:
37.200-000, neste ato representada pelo(a) Sr(a). Daniela Meirelles Andrade, inscrito(a) no CPF sob o n.2
027.*** ***.85 doravante denominada INTERVENIENTE, celebram o presente contrato de prestacdo de
servicos, nos termos do Processo de Inexigibilidade n.2 1260.01.0088357/2022-55, com fulcro nos arts. 25
e 26 da Lei Federal n.2 8.666, de 21/06/1993, regido por esta lei e suas altera¢gdes posteriores, e no
Cddigo Civil - Lei Federal n.2 10.406/2004, aplicavel subsidiariamente, aplicando-se ainda, no que couber,
as demais normas especificas aplicaveis ao objeto, ainda que ndo citadas expressamente, e em
conformidade com o Ato Ratificacdo de Inexigibilidade de Licitagdo - evento n.2 52572301 , da
Sra. Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro - Subsecretdria de Gestdo de Recursos

1/13



24/04/2023, 10:22

Humanos, publicado no “Minas Gerais” em 07/09/2022, de acordo com a Resolucdo SEE n.2 4.697/2022 e
com fundamento no Edital de Credenciamento n.2 01/2022, mediante as clausulas e condi¢es seguintes:

SEI/GOVMG - 59541793 - PADRAO - Contrato de Servigo

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este Contrato tem por objeto a prestacdao de servicos educacionais por Instituicdes
Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecimento de vagas, aos
servidores da Secretaria de Estado de Educacdo - SEE, nos cursos de pds-graduacdo lato sensu
(especializacdo e MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado), na modalidade EaD, por meio do
Projeto de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educagdo, sob
demanda, futura e eventual, no ambito do Projeto Trilhas Educadores, criado pela Resolucdo SEE
n.2 4.697/2022, que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo |
do Edital de Credenciamento n.2 01/2022.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital de Credenciamento n.2 01/2022 e 3
Proposta do credenciado (evento n.2 59171472), independentemente de transcri¢do.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1. O preco global do presente contrato é de RS 2.821.260,00 (dois milhdes, oitocentos e
vinte e um mil duzentos e sessenta reais) no qual ja estdo incluidas todas as despesas especificadas
na proposta da CONTRATADA (evento n.2 59171472) e quaisquer 6nus resultantes da execucdo deste
contrato, conforme discriminado abaixo:

NUMERO
DE MESES
ITEM NOME DO TEMATICA DA QUANTIDADE UI:I/GIAC:?TO h)lléll\_lgARL VALOR ANUAL
CURSO RELACIONADA DURACAO | DE VAGAS (RS)
b0 (RS) (RS)
CURSO
Docéncia -
Formacao,
Mestrado Trabalho e
Profissi I Prati
p | Tromsstona rahcas 24 50 56.425,20 | 117.552,50 | 1.410.630,00
em Educativas (e
Educacdo areas
inter e
multidisciplinares)
TOTAL 50 56.425,20 | 117.552,50 | 2.821.260,00
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO LOCAL E DA EXECUCAO DO OBJETO
3.1. A execucdo do objeto dar-se-a nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo

| do Edital de Credenciamento n.2 01/2022, inclusive no tocante a prazos e local de entrega.
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CLAUSULA QUARTA — DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO

4.1.

servigos, nos termos abaixo:

4.1.1.

A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos

No prazo de até 15 (quinze) dias corridos do adimplemento da parcela,
a CONTRATADA devera entregar toda a documenta¢do comprobatdria do cumprimento da
obrigacdo contratual.
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4.1.2. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela
equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentag¢ao acima, da seguinte forma:

4.1.2.1. A CONTRATANTE realizara inspe¢dao minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se
fizerem necessarios;

4.1.2.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacGes da
execucdao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a CONTRATADA, registrando em relatéorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

4.1.2.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do dos servigos
ou materiais empregados em sua realizacao, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a
ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério; e

4.1.2.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

4.1.2.2. No prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizacdo
devera elaborar Relatério acerca das ocorréncias na execug¢ao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

4.1.2.2.1. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execu¢do dos servicos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

4.1.2.2.1.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

4.1.2.2.1.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, que comprove a adequagdo do objeto aos
termos contratuais, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

4.1.2.2.1.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR).

4.1.3. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em
gualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposicdes legais em vigor.

4.1.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
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corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Os servicos poderdo ser recebidos por meio dos relatérios gerados pelo Sistema de Gestdo do
Projeto.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. A despesa decorrente desta contratacdo correrd por conta da(s) dotacdo(des)
orcamentaria(s), e daquelas que vierem a substitui-las:

1261.12.368.151.2074 0001 339039 FONTE 0.10.1, 0.13.1, 0.21.1 E/OU 0.23.1

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento ocorrerd mensalmente, de acordo com o nimero de meses do curso
ofertado.
6.2. O cronograma de pagamento podera ser alterado, conforme tempo minimo de

duragao do curso.

6.3. O pagamento serd efetuado por meio do Sistema Integrado de Administracao
Financeira SIAFI/MG, por ordem bancaria emitida por processamento eletrénico, a crédito
da CONTRATADA, mediante a entrega de Nota Fiscal eletronica (NF-e) — DANFE — ou Nota Fiscal
/Faturas na conta bancéria n.2 110.032-7, agéncia n.2 0364-6, do Banco do Brasil, conta especifica
vinculada ao projeto, criada pela FUNDECC para a gestdo dos respectivos recursos financeiros.

6.4. A(s) Nota(s) Fiscal(is) eletronica(s) (NF-e) — DANFE — ou Nota(s) Fiscal(is) /Fatura(s)
deverdo ser encaminhadas pela CONTRATADA, conforme tabela a seguir:

NOTA FISCAL/FATURA DATA VALOR ALUNO/CURSO

12 Nota Fiscal/Fatura

Custo aluno/Curso/ valor da parcela
multiplicado pelo nimero de alunos
frequentes constantes do Relatdrio

Até 15 (quinze) dias do encerramento
do 12 més do inicio das aulas

Demais Notas Fiscais/Faturas
(conforme cronograma do
curso)

Até 15 (quinze) dias do encerramento
dos meses subsequentes do inicio das
aulas

Custo aluno/Curso/ valor da parcela
multiplicado pelo nimero de alunos
frequentes constantes do Relatdrio

Ultima Nota Fiscal/Fatura

Até 15 (quinze) dias apos
o encerramento da vigéncia

Custo aluno/Curso/ valor da parcela
multiplicado pelo nimero de alunos

do Contrato ou do término do curso certificados constantes do Relatério
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6.5. O pagamento sera efetuado no prazo de 20 (vinte) dias corridos da data do
recebimento definitivo, com base no Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletrénica (NF-e) — DANFE —
ou na(s) Nota(s) Fiscal(ais), devidamente conferidos e aprovados pelo CONTRATANTE.

6.6. Na Nota Fiscal/Fatura devera(do) constar a prestacdo do(s) servico(s) efetivamente
desenvolvido(s), contendo a discrimina¢do detalhada do(s) referido(s) servi¢o(s) e em conformidade
com o relatério de execucdo dos trabalhos, vedado o pagamento sem a respectiva execugcao do(s)
servico(s) a que se refere a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos fiscais, incluindo a
prova de regularidade da CONTRATADA perante o INSS e o FGTS.

6.7. O atraso na entrega do Documento Auxiliar de Nota Fiscal eletronica (NF-e) — DANFE —
ou da(s) Nota(s) Fiscal(ais), implicara na prorrogacdo do prazo para pagamento proporcionalmente
aos dias de atraso.

6.8. A(s) Nota(s) Fiscal(is) de Servicos que apresentar(em) incorre¢do(Ges) sera(ao)
devolvida(s) a CONTRATADA para as devidas correcdes e o prazo para pagamento passara a correr a
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partir da data da reapresentacdo do documento considerado valido pelo CONTRATANTE.

6.9. Caso ocorra, a qualquer tempo, a ndo aceitagdo dos servigos, o prazo de pagamento
serd interrompido e reiniciado apés a correcao pela CONTRATADA.

6.10. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva do CONTRATANTE, o pagamento
serd realizado acrescido de atualizacdo monetdria, entre as datas do vencimento e do efetivo
pagamento, de acordo com a variacdo pro rata tempore do INPC, ou outro indice que vier a substitui-
lo, conforme a legislacdo vigente.

6.11. A CONTRATADA deve garantir a manutencdo dos requisitos de habilitacdo previstos no
Edital de Credenciamento.

6.12. Eventuais situacOes de irregularidades fiscal ou trabalhista da CONTRATADA ndo
impedem o pagamento, se o objeto tiver sido executado e atestado. Tal hipdtese ensejar3,
entretanto, a adog¢do das providéncias tendentes ao sancionamento da empresa e rescisao
contratual.

6.13. Na hipdtese de irregularidade no CAGEF, a CONTRATADA deverd regularizar sua
situacdo perante o cadastro. O prazo para pagamento serd interrompido, reiniciando a contagem a
partir da data de sua regularizacgao.

7. CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de 12 (doze) meses contados da data
limite para a apresentagdo das propostas.

7.2. Durante o prazo de vigéncia, os precos contratados poderdo ser reajustados
monetariamente com base no INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da apresentacdo da proposta, conforme disposto
na Resolucdo Conjunta SEPLAG/SEF n.2 8.898/2013 e nos arts. 40, XI, e 55, lll, da Lei Federal n.°
8.666/1993, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.3. O direito a que se refere o item 7.2. devera ser efetivamente exercido mediante
pedido formal da CONTRATADA até 180 (cento e oitenta) dias apds o atingimento do lapso de 12
(doze) meses a que se refere o item 7.1. desta cladusula sob pena de preclusdo do direito ao seu

exercicio.
7.4. Os efeitos financeiros retroagem a data do pedido apresentado pela CONTRATADA.
7.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, manter-se-a o marco inicial descrito no item
7.2.
7.6. Desde que devidamente justificado e expressamente previsto no termo aditivo, o
direito ao reajuste podera ser exercido em momento posterior, até o encerramento do vinculo
contratual.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES
8.1. Constituem obrigacdes das partes:

8.1.1. Da CONTRATADA:

8.1.1.1. Prestar os servicos nas quantidades, prazos e condi¢Ges pactuadas, de
acordo com as exigéncias constantes no Termo de Referéncia;

8.1.1.2. Atender prontamente as orientacgdes e exigéncias inerentes a execucao do
objeto contratado;

8.1.1.3. Reparar, remover, refazer ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
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resultantes da execucdo ou dos servicos empregados, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato;

8.1.1.4. Assegurar ao CONTRATANTE o direito de sustar, recusar, mandar desfazer
ou refazer qualquer servico/produto que ndo esteja de acordo com as normas e
especificacdes técnicas recomendadas no Termo de Referéncia;

8.1.1.5. Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos,
responsabilizando-se por eventual transporte, acondicionamento e descarregamento
dos materiais necessarios a prestacdo, se houver;

8.1.1.6. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
nos mencionados documentos;

8.1.1.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Estado ou a entidade estadual,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando
a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.1.8. Responsabilizar-se pela garantia dos materiais empregados na prestacao
dos servicos, dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranca, durabilidade e
desempenho, conforme previsto na legislacdo em vigor e na forma exigida no Termo de
Referéncia;

8.1.1.9. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do objeto do Termo de Referéncia;

8.1.1.10. Nao transferir para o CONTRATANTE a responsabilidade pelo pagamento
dos encargos estabelecidos no item anterior, quando houver inadimpléncia
da CONTRATADA, nem onerar o objeto deste Contrato e do Termo de Referéncia;

8.1.1.11. Manter, durante toda a execucdao do objeto, em compatibilidade com as
obrigacoes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no credenciamento;

8.1.1.12. Manter preposto, caso necessario, aceito pela Administracdo, para
representa-lo no local da execugdo do objeto contratado;

8.1.1.13. Assegurar que as acdes de formacdo abarquem:

| — flexibilidade, de modo a permitir condi¢des de tempo, espago e
interatividade adaptaveis;

Il — utilizagdo adequada dos recursos metodoldgicos e técnicos;
Il — qualidade e relevancia dos conteudos produzidos;

IV — a interacdo entre conhecimentos académicos e os saberes dos
profissionais envolvidos; e

V — a aproximacgao e adequacao as diretrizes definidas pela SEE/MG.

8.1.1.14. Observar a distribuicdo das vagas ofertadas para o atendimento as
demandas presentes e futuras da SEE/MG, conforme diagndstico prévio e correlacdo
com a atividade funcional do servidor;

8.1.1.15. Priorizar a modalidade Educacdo a Distancia (EaD), sempre que
possivel, de forma a viabilizar uma maior equidade na oferta das a¢des formativas, por
se tratar de uma formacéao voltada para servidores em pleno exercicio de suas atividades
laborais;
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8.1.1.16. Estimular a participacao de servidores que estdao mais distantes dos locais
onde geralmente se concentram as instituicdes de formacgao;

8.1.1.17. Apresentar como etapa Unica de planejamento a execu¢do dos cursos as
acOes descritas no item 9.1.1. do Termo de Referéncia;

8.1.1.18. Garantir a oferta do curso a partir de um quantitativo minimo de 50
(cinquenta) cursistas da SEE/MG matriculados na Pds-graduagdo lato sensu;

8.1.1.19. Disponibilizar o(s) curso(s) em ambiente virtual de aprendizagem;
8.1.1.20. A Instituicdo devera responsabilizar-se pelo correto e tempestivo

preenchimento do Sistema de Gestao do Projeto, em todas as etapas do processo, desde
a inscricdo dos candidatos, até a conclusdao dos cursos pelos mesmos;

8.1.1.20.1. O preenchimento do Sistema de Gestdo do Projeto em discrepancia
aos prazos apresentados pela Secretaria de Estado de Educag¢do ou que possuam
gualquer erro material que possa promover prejuizo aos servidores participantes
ou dano ao erario sera passivel de sancdo administrativa, conforme previsto neste
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.1.21. Ofertar material didatico, EPI ou qualquer outro material necessario para
gue o aluno participe efetivamente dos cursos, independente da modalidade;

8.1.1.21.1. Nao entram como materiais mencionados no item anterior aqueles
necessarios para acesso e participacao dos cursos na modalidade EAD, sendo de
responsabilidade do estudante tal material;

8.1.1.22. Realizar busca ativa aos estudantes que estiverem ausentes nas atividades
previstas dos cursos, de forma a reduzir evasao; e

8.1.1.23. Manter a continuidade da oferta da turma apds o seu inicio independente
do quantitativo de estudantes matriculados na mesma, garantindo o direito de
completude dos estudos de seus participantes, respeitadas as demais regras do projeto
e do contrato.

8.1.2. Da MANTENEDORA/INTERVENIENTE:

8.1.2.1. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa e financeira do projeto com
a oferta de apoio logistico e operacional, atuando nos estritos moldes da Lei n.2
8.958/1994 e de Decreto n.2 7.423/2010;

8.1.2.2. Apresentar, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, todo e qualquer
documento atinente a execuc¢do do contrato, em especial a Nota Fiscal de seus servicos;

8.1.2.3. Emitir Nota Fiscal do servico efetuado onde devera constar o nome do
banco, agéncia e conta corrente e apresenta-lo 3 CONTRATANTE, sendo que o atraso na
entrega dos documentos de cobranga implicara na prorrogacao do vencimento das
parcelas, tantos quantos forem os dias de atraso de envio;

8.1.2.4. Responsabilizar-se com o foro de exclusividade, pela observancia a todas
as normas estatuidas pela legislacao fiscal, comercial, trabalhista, social, previdencidria e
civil, tanto no que ser referes a seus empregados, como a contratados e prepostos,
responsabilizando-se mais, por toda e qualquer atuacdo e condenacdo oriunda da
eventual inobservancia das citadas normas, ai incluidos acidente de trabalho, ainda que
ocorrido nas dependéncias da Contratante. Caso este seja chamado a juizo e condenado
pela eventual inobservancia das normas em referéncia a Contratada obriga-se a ressarci-
lo do respectivo desembolso, na forma do art. 125, inc. I, do Cédigo de Processo Civil;

8.1.2.5. Apresentar durante a vigéncia do presente contrato, os documentos que
comprovem a regularidade fiscal;
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8.1.2.6. Apresentar os documentos necessarios dentro dos prazos contratuais e
legais para viabilizar o pagamento dos servigos prestados.

8.1.3. Do CONTRATANTE:

8.1.3.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor ou
equipe especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

8.1.3.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas
pela CONTRATADA e INTERVENIENTE, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

8.1.3.3. Rejeitar, no todo ou em parte os servicos prestados, se estiverem em
desacordo com a especificacido e da proposta de precos da CONTRATADA e
INTERVENIENTE;

8.1.3.4. Notificar 3 CONTRATADA e INTERVENIENTE, imediatamente e por escrito,
toda e qualquer irregularidade, imprecisdao ou desconformidade verificada na execucao
do contrato, assinando-lhe prazo para que a regularize, sob pena de serem-lhe aplicadas
as sancoes legais e contratualmente previstas;

8.1.3.5. Conceder prazo de 03 (trés) dias uteis, apds a notificacdo, para
a CONTRATADA e INTERVENIENTE regularizar as falhas observadas;

8.1.3.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

8.1.3.7. Aplicar a CONTRATADA e INTERVENIENTE as sancdes regulamentares;
8.1.3.8. Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e

previdenciarios através dos documentos pertinentes;

8.1.3.9. Disponibilizar local adequado para a prestacdo do servico, caso
necessario; e
8.1.3.10. Orientar/Capacitar a Instituicdo no preenchimento do Sistema de Gestdo
do Projeto.
9. CLAUSULA NONA - DA FRAUDE E CORRUPCAO
9.1. Nos procedimentos licitatérios realizados pelo Estado de Minas Gerais serao

observadas as determinac¢des que se seguem.

9.2. O Estado de Minas Gerais exige que os licitantes/contratados observem o mais alto
padrdo de ética durante a licitacdo e execucdo dos contratos. Em consequéncia desta politica, define,
com os propositos dessa disposi¢do, os seguintes termos:

9.2.1. “pratica corrupta” significa a oferta, a doagdo, o recebimento ou a solicita¢ao de
gualquer coisa de valor para influenciar a agdo de um agente publico no processo de licitagao
ou execucdo do contrato;

9.2.2. “pratica fraudulenta” significa a deturpacdo dos fatos a fim de influenciar um
processo de licitacdo ou a execuc¢do de um contrato em detrimento do CONTRATANTE;

9.2.3. “pratica conspiratdria” significa um esquema ou arranjo entre os concorrentes
(antes ou apds a apresentagdo da proposta) com ou sem conhecimento do contratante,
destinado a estabelecer os precgos das propostas a niveis artificiais ndo competitivos e privar o
contratante dos beneficios da competic¢ao livre e aberta;
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9.2.4. “pratica coercitiva” significa prejudicar ou ameacar prejudicar, diretamente ou
indiretamente, pessoas ou suas propriedades a fim de influenciar a participagdo delas no
processo de licitacao ou afetar a execucdao de um contrato;

9.2.5. “pratica obstrutiva” significa:

9.2.5.1. destruir, falsificar, alterar ou esconder intencionalmente provas materiais
para investigacdao ou oferecer informacGes falsas aos investigadores com o objetivo de
impedir uma investigacdo do contratante ou outro 6rgado de Controle sobre alegacées de
corrupcao, fraude, coergcdo ou conspiracdo; significa ainda ameacar, assediar ou
intimidar qualquer parte envolvida com vistas a impedir a liberagdo de informagdes ou
conhecimentos que sejam relevantes para a investigacao; ou

9.2.5.2. agir intencionalmente com o objetivo de impedir o exercicio do direito do
contratante ou outro drgao de Controle de investigar e auditar.

9.3. O Estado de Minas Gerais rejeitara uma proposta e aplicard as sang¢bes previstas na
legislagao vigente se julgar que o licitante, diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas
corruptas, fraudulentas, conspiratdrias ou coercitivas durante o procedimento licitatério.

9.4, A ocorréncia de qualquer das hipdteses acima elencadas, assim como as previstas no
Anexo | da Portaria SDE n.2 51 de 03 de julho de 2009, deve ser encaminhada a Controladoria Geral
do Estado - CGE para denuncia a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Ministério da Justica
para adog¢ao das medidas cabiveis.

10. CLAUSULA DECIMA — DO ANTINEPOTISMO

10.1. E vedado a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no drgao CONTRATANTE.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. O atraso e a inexecucgdo parcial ou total do contrato caracterizam descumprimento das
obrigacdes assumidas e permitem a aplicacao das seguintes sancoes pelo CONTRATANTE:

11.1.1. Adverténcia por escrito - comunicacao formal de desacordo quanto a conduta
do fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obriga¢des assumidas, e a
determinacdo da adocao das necessdrias medidas de correcdo;

11.1.2. Multa, nos seguintes limites maximos:

11.1.2.1. 0,3% (trés décimos por cento) por dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre
o valor do fornecimento ou servico nao realizado, ou sobre a etapa do cronograma fisico
de obras ndo cumprido;

11.1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento ou servico, ndo
realizado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias, com o consequente
cancelamento da nota de empenho ou documento correspondente; e

11.1.2.3. 2 % (dois por cento) sobre o valor total do contrato ou instrumento
equivalente, em caso de descumprimento das demais obriga¢des contratuais ou norma
da legislacdo pertinente.

11.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo Publica, conforme art. 62 da Lei n.2 13.994/2001, combinado com o art.
12 da Lei Estadual n.2 14.167/2002;

11.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica Estadual, nos
termos do art. 72 da Lei n.2 10.520/2002;

11.1.5. Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitacdo do fornecedor perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracao Publica
pelos prejuizos resultantes de sua acdo ou omissao, obedecido o disposto no inciso Il do art. 54
do Decreto Estadual n.2 45.902/2012.

11.2. A sancdo de multa podera ser aplicada cumulativamente as demais sangdes previstas
nesta clausula.

11.3. O valor da multa aplicada, nos termos do Item 11.1.2 desta clausula, serad descontado
do valor da garantia prestada, prevista no §12 do art. 56 da Lei Federal n.2 8.666/1993, retido dos
pagamentos devidos pela Administragdao Publica Estadual, ou cobrado judicialmente.

11.4. A multa sera descontada da garantia do contrato, quando houver, e/ou de
pagamentos eventualmente devidos pelo INFRATOR e/ou cobrada administrativa e/ou judicialmente.

11.5. A aplicacdo das san¢bes observard o devido processo administrativo, respeitando-se a
ampla defesa e o contraditério de acordo com o disposto na Lei Estadual n.2 14.184/2002 e no
Decreto Estadual n.2 45.902/2012.

11.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

11.6.1. Ndo serdo aplicadas sangdes administrativas na ocorréncia de casos fortuitos,
forga maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

11.7. A aplicacdo de sanc¢des administrativas ndo reduz nem isenta a obrigacdo
da CONTRATADA de indenizar integralmente eventuais danos causados a Administragdo ou a
terceiros, que poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo sancionatorio.

11.8. As sancgOes relacionadas nos itens 11.1.3, 11.1.4 e 11.1.5 serdo obrigatoriamente
registradas no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao
Publica Estadual — CAFIMP e no Cadastro Geral de Fornecedores no ambito da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo de Minas Gerais - CAGEF.

11.9. As sangdes de suspensdo do direito de participar em licitagdes e impedimento de
licitar e contratar com a Administracdo Publica poderdo ser também aplicadas aqueles que:

11.9.1. Retardarem a execucdo do objeto;
11.9.2. Comportar-se de modo inidéneo;

11.9.2.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa
quanto as condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

11.9.3. Apresentarem documentacao falsa ou cometerem fraude fiscal.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO

12.1. Atendendo as exigéncias contidas no inciso Ill do art. 58 e §§ 12 e 29, do artigo 67 da
Lei n.2 8.666 de 1993, serd designado pela autoridade competente, agente para acompanhar e
fiscalizar o contrato, como representante da Administracao.

12.2. Em caso de eventual irregularidade, inexecu¢do ou desconformidade na execucdo do
contrato, o agente fiscalizador dard ciéncia a CONTRATADA, por escrito, para adoc¢do das providéncias
necessarias para sanar as falhas apontadas.

12.3. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui, nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, inexecu¢des ou desconformidades havidas na
execucao do objeto, ai incluidas imperfeicdes de natureza técnica ou aquelas provenientes de vicio
redibitdrio, como tal definido pela lei civil.
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12.4. O CONTRATANTE reserva-se o direito de rejeitar, no todo ou em parte, o objeto da
contratagdo, caso o mesmo afaste-se das especificacdes do Edital, seus anexos e da proposta
da CONTRATADA.

12.5. Constatada a ocorréncia de descumprimento total ou parcial de contrato, que
possibilite a aplicacdo das sanc¢des previstas neste instrumento, deverdo ser observadas as
disposicoes do art. 40 (e seguintes) do Decreto Estadual n.2 45.902, de 27 de janeiro de 2012.

12.6. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adog¢do das medidas
convenientes, consoante disposto no § 22 do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.

12.6.1. Cabera ao gestor os controles administrativos/financeiros necessarios ao pleno
cumprimento do contrato.

12.6.2. A fiscalizacdo da execugdo dos cursos contratados sera realizada, também, por
meio do monitoramento e andlise das informacgdes inseridas no Sistema de Gestdo do Projeto.

12.6.3. A Secretaria de Estado de Educacdo podera realizar visitas in loco de inspecao
feitas pelos respectivos servidores do projeto, sem aviso prévio, de forma a averiguar a correta
execucao das clausulas contratuais pela CONTRATADA.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA
13.1. Este contrato tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, observando-se os requisitos
abaixo:
13.1.1. O contrato tem vigéncia até 24 (vinte e quatro) meses para os Cursos de Pds-

graduacado stricto sensu - Mestrado, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses;

13.2. O contrato tera a vigéncia a partir da publicacdo de seu extrato no érgdo oficial de
imprensa de Minas Gerais, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57, inc. I, da Lei Federal n.2
8.666/1993, observando-se o item 13.1 e desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente, devendo ser observados os seguintes requisitos:

13.2.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
13.2.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizacdo do servico;
13.2.3. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;
13.2.4. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigOes iniciais de
habilitacdo;
13.2.5. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogacao;
13.2.6. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual;
13.2.7. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78

da Lei Federal n.2 8.666/1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo das sangoes aplicaveis.

14.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n.2 8.666, de 1993.

14.4. O termo de rescisdao sera precedido de relatdrio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

14.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.4.3. Indenizagdes e multas.

14.5. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na contratacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo
haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

14.6. As partes entregardo, no momento da rescisdo, a documentacdo e o material de
propriedade da outra parte, acaso em seu poder.

14.7. No procedimento que visar a rescisdo do vinculo contratual, precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente, serd assegurado o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras, inclusive a suspensdo da execucdo do objeto.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGCOES

15.1. O presente contrato podera ser alterado nos casos previstos pelo art. 65 de Lei n.2
8.666/93, desde que devidamente motivado e autorizado pela autoridade competente.

15.1.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n.2 8.666, de 1993, na Lei n.2 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitacdes
e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n.2 8.078, de
1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

17.1. A publicacdo do extrato do presente instrumento, no érgdo oficial de imprensa de
Minas Gerais correra a expensas da CONTRATANTE e no Didrio Oficial da Unido correrd a expensas
da CONTRATADA, nos termos da Lei Federal n.2 8.666/93 de 21/06/1993.

18. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

18.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢dao Judiciaria de Belo
Horizonte/MG para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste Contrato, conforme art.
109, inc. | da CR/1988.

E por estarem ajustadas, firmam as partes este instrumento assinado eletronicamente.

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=67973089&inf... 12/13



24/04/2023, 10:22 SEI/GOVMG - 59541793 - PADRAO - Contrato de Servigo

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro
pela CONTRATANTE

Jodo Chrysostomo de Resende Junior
pela CONTRATADA

Daniela Meirelles Andrade
pela MANTENEDORA/INTERVENIENTE

—
eil Documento assinado eletronicamente por Jodo Chrysostomo de Resende Junior, Usudrio Externo,
-~ - L‘z‘y em 24/02/2023, as 10:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Daniela Meirelles Andrade, Usuario Externo, em
- - Llil’ 27/02/2023, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrdnica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro, Subsecretaria,
;?i'mm: L‘z‘y em 28/02/2023, as 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
| eletrdnica Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

Referéncia: Processo n? 1260.01.0121649/2022-70 SEI n2 59541793
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PROJETO

PRESTACAO DE SERVICOS

1-DADOS CADASTRAIS DO PROJETO

1.TITULODOPROJETO = = L -
Mestrado Profissional em Educagao PrOJeto de Formagao Contlnuada e Desenvolwmento
Profissional dos Servidores da Educagdo da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas

Gerais (SEE/MG) Trilha do Futuro — Educadores

Faculdade de Fllosoﬁa ClenC|as Humalnas Educagao e ‘Letras (FAELC)H) Departamen{o

de Gestéo Educacional, Teorias e Praticas de Ensino (DPE)
3. AREA DE ABRANGENCIA =

:I Pesquisa [:] Inovagéo Tecnolégica
[ | Extensio [ ] Extensio Tecnolégica
E Ensino |:} Desenvolvimento Institucional

4. RESUMO DO PROJETO S \ ‘ (
O presente projeto prevé a destlnagao de vagas do Programa de Pos Graduagao em Educa(;ao
(PPGE) — modalidade Mestrado Profissional — da Universidade Federal de Lavras (UFLA), para
servidores da Secretaria de Estado de Educagéo de Minas Gerais (SEE-MG), no &mbito do Projeto
“Trilhas de Futuro — Educadores, com vistas a qualificagdo de professores para a atuacdo
profissional avancada, transformadora de procedimentos e questbes inerentes a atuagdo docente,
realizada por meio da reflexdo sobre a pratica pedagdgica, da incorporagdo de método cientifico e da
utilizacdo de recursos tecnologicos aplicaveis ao processo de ensino-aprendizagem.

Metodologicamente as agdes de formacdo previstas neste projeto se constituirdo de atividades
presenciais e a distancia, cujas atividades incluem aulas, discussoes teéricas, palestras, participacdo
em eventos cientificos com apresentagdo de trabalhos, grupos de pesquisa, produgdes escritas,
produgéo da dissertagdo e/ou de um produto educacional. Além disso, somam-se as atividades de
orientagdo individual que as/os participantes da oferta receberdo de suas/seus orientadores que
compdem o corpo docente do PPGE-UFLA. As agbes a serem desenvolvidas buscam possibilitar a
continuidade formativa de docentes para atuagdo na educagdo basica; propiciar experiéncias que
contribuam para mudancas nas praticas pedagogicas e aperfeicoamento das praticas de ensino pela
investigag&o cientifica e pela incorporagdo de conhecimentos especializados nas linhas de pesquisa
do Mestrado Profissional do PPGE; produzir novos conhecimentos em educacdo, considerando a
pratica docente; desenvolver agdes que contribuam, efetivamente, para a qualificagdo das praticas
educativas.

Il - DESCRICAO DO PROJETO

5. INTRODUCAO . ' . o
O Programa de Pos-Graduagao em Educa(;ao (PPGE) da Umversudade Federal de Lavras (UFLA)

na modalidade de Mestrado Profissional, criado no ano de 2011, tem como objetivo geral a
qualificagéo de professores para a atuagéo profissional avancada, transformadora de procedimentos
e processos inerentes a atuagdo docente, realizada por meio da reflex&o sobre a pratica pedagdgica,

da incorporagdo de método cientifico e da utilizagdo de recursos tecnolégicos aplicaveis ao
ensino/aprendizagem escolar.

Séo objetivos especificos do Programa: possibilitar continuidade formativa de docentes para atuacao
na educagao; propiciar experiéncias que contribuam para a inovagéo das praticas pedagdgicas pela
investigacéo cientifica e pela incorporagéo de conhecimentos especializados; produzir, por meio da
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pesquisa, novos conhecimentos em Educagdo; e propiciar experiéncias que contribuam para
mudancgas nas praticas pedagogicas e aperfeicoamento das préaticas de ensino pela investigagao
cientifica

Com vistas a evidenciar a articulagdo dos objetivos com outras dimensdes da proposta do PPGE, é
relevante destacar algumas questbes. Os objetivos propostos estdo alinhados a Area de
Concentragdo (Formagao de professores) e as Linhas de Pesquisa do Programa (1- Fundamentos da
Educagdo, corpo e cultura: teoria e pratica nos processos educativos; 2- Desenvolvimento
profissional docente, praticas pedagoégicas e inovagbes e 3- Linguagens, diversidade cultural e
inovagdes pedagégicas). Assim, cada linha se articula aos objetivos do PPGE.

A linha 1 ocupa-se das dimensdes estéticas, éticas, politicas e epistemoldgicas, cultura audiovisual,
cultura do corpo, cultura da gestdo pedagdgica escolar que permeiam a analise, a interpretagao e
intervengdo critica nos processos educativos; a linha 2 com os processos de desenvolvimento
profissional docente com énfase nas praticas pedagégicas e inovagdes desde os sistemas de ensino
a sala de aula, inclusive no ambito das politicas publicas educacionais; e a linha 3 direciona-se para
os estudos sobre a multiplicidade de saberes, de espagos e de diferentes formas de produgéo do
conhecimento, bem como de suas relagdes com as inovagdes pedagoégicas no processo de formagéo
de professores, abarcando estudos sobre a construgéo da identidade docente na contemporaneidade
e com os processos de interagdo e de construgdo de sentidos em textos literarios er™y
multissemidticos.

6.OBJETIVOGERAL > = .. ...~ S ~
Qualificar as professoras e os professores da educagao basica para a atuagéo profissional avangada,
transformadora de procedimentos e questdes inerentes a atuagdd docente, realizada por meio da
reflexao sobre a pratica pedagogica, da incorporagdo de método cientifico e da utilizagéo de recursos

tecnoldgicos apliciveis ao processo de ensino-aprendizagem.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS = L e e

e Possibilitar a continuidade formativa de docentes para atuagdo na educagéo basica,

o Propiciar experiéncias que contribuam para mudangas nas praticas pedagogicas e
aperfeicoamento das praticas de ensino pela investigagéo cientifica e pela incorporagéo de
conhecimentos especializados nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional do PPGE

e Propor, de forma competente, a resolugdo de problemas técnico-cientificos e pedagégicos na
area da educac¢ao;

e Produzir novos conhecimentos em educagao, considerando a pratica docente; desenvolver
acdes que contribuam, efetivamente, para a qualificagéo das préaticas educativas.

e Fundamentar as condutas cientificas e pedagdégicas em padrdes éticos, social e -
ambientalmente responsaveis. -

8. JUSTIFICATIVA _ e e ] -
A presente proposta se justifica nas potenciais contribuicdes que a participagéo de servidores em um
Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo (Mestrado Profissional) pode agregar a qualificagao
docente, atendendo ao Projeto de Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educacgdo da Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais (SEE/MG), como
exposto no Edital de credenciamento SEE N° 01/2022, de 03 de marco de 2022. Assim como, a
proposta atende o que dispde o Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB),
Lei n° 9.394/96 que destaca em seu paragrafo 1° que os entes federados em regime de colaboragao
dever&o promover a “capacitagdo dos profissionais de magisterio”.

A motivagdo para essa proposta também considera o atendimento a Meta 16 do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), Lei n° 13.005/2014, reafirmada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de
2020, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo Continuada de
Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagéo Continuada de
Professores da Educacdo Basica (BNC-Formagdo Continuada), que prevé a formagéo “em nivel de
pés-graduacéo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagéo basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagéo basica formacao
continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagGes
dos sistemas de ensino”.

Além disso, este projeto também se justifica por atender ao cumprimento da Meta 15 do Plano
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Estadual de Educagéo de Minas Gerais (PPE-MG) e, em especial, a estratégia 15. 3, cujo objetlv

o de “contribuir para formar 50% (cinquenta por cento) dos docentes de educagdo basica na pos-
raduagdo, em area de conhecimento afim a da respectiva atuacdo profissional”.

9. METODOLOGIA [ FORMA DE DESENVOLVIMENTO « .
As agdes do PPGE/UFLA para a formagédo dos/das participantes circunscrevem-se em iniciativas que
favorecem a formag&o continuada do/da professor/a cursista e que, em formas diversas (aulas,
discussOes tedricas, palestras, participagdo em eventos cientificos com apresentagdo de trabalhos,
grupos de pesquisa, produgbes escritas, produgéo da dissertagdo e/ou de um produto educacional),
possibilite uma ressignificagdo das concepgbes/agdes dos profissionais da educagdo, para que
possam assumir posturas de profissionais criticas e reflexivas; investir em processos de construgdo
da autonomia e profissionalidade de seus atos cotidianos; servir de multiplicadores para a formagao
de outros professores e professoras da educagéo basica; perceber e enfrentar a complexidade do
processo educativo e converter suas agbes em resultados que contribuam, efetivamente, para o
desenvolvimento social e humano e para melhorias dos processos de ensino e de aprendizagem.
Tais iniciativas s&o retroalimentadas pelo didlogo critico entre as pesquisas e reflexdes tedricas e as
analises da pratica profissional cotidiana, que se instanciam como processos de
produgao/construcao de conhecimentos.

As agbes de formagado previstas neste projeto se constituirdo de atividades presenciais, nas quais
seréo trabalhados os conteudos abordados nas disciplinas, e atividades a distancia, cujo propésito
principal sera o de contribuir para a reflexdo dos e das participantes sobre as discussées realizadas
nas atividades presenciais, por meio de leituras, debates, féruns, andlise de casos, atividades
sincronas e uso de outras ferramentas disponiveis no campus virtual da UFLA, tanto com o propésito
de preparar para os encontros presenciais, quanto de aprofundar nos contetidos trabalhados.

Nas atividades de orientagao individual os e as participantes receberdo as orienta¢des especificas
relativas a construcéo e desenvolvimento do seu projeto de pesquisa, assim como a elaboragéo do
produto educacional previsto nos cursos de mestrado profissional, em articulacdo com a realidade
vivenciada na sala de aula, escola e sistema de ensino.

O curso contara, ainda, com o incentivo dos e das participantes em atividades extracurriculares como
participacdo em eventos e congressos cientificos, seminarios, palestras, minicursos, oficinas, além
do estimulo a publicagdo de textos e artigos elaborados no processo de construgdo e
desenvolvimento de suas pesquisas.

Importante destacar que por se tratar de projeto de formagdo em pds-graduagao strictu-sensu, todos
os e as participantes deverdo elaborar um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sob orientagéo
de docente do PPGE, que devera passar por banca de qualificacido e, posteriormente, de defesa,
para a finalizagdo da formagéo, certificacdo e titulacdo de mestrado em educacao.

. RESULTADOS ESPERADOS ‘ . .
Espera-se que os egressos deste projeto de forma(;ao aperfel(;oem sua atuag:ao na educag:ao basnca
e se qualifiquem para atuagdo em outros espagos educativos (ensino superior e espagos nio
escolares, gestdo escolar etc.). O profissional egresso do Mestrado devera ser capaz de articular
conhecimentos oriundos das linhas que integram o Programa, na busca de solu¢des para problemas
que afetam a educacgdo, bem como a gestdo de processos educacionais que transcendam os
espacos das salas de aula.

Nesse sentido, ao concluir o PPGE, espera-se que o egresso tenha ressignificado concepgdes e
metodologias de ensino/gestao/pesquisa e o préprio percurso formativo, além de ter aprofundado sua
formag@o como docente da educagédo basica, consolidando sua formacgdo especifica, articulada a
linha de pesquisa escolhida e a area de atuagao profissional ou ao campo de seu interesse.

O projeto almeja como resultados:

e Qualificar as professoras e os professores da educagéo basica para a atuagao profissional
avangada, transformadora de procedimentos e questdes inerentes a atuagédo docente

e Propor reflexdo sobre a pratica pedagégica, por meio da incorporagdo de método cientifico e
da utilizagéo de recursos tecnoldgicos aplicaveis ao processo de ensino-aprendizagem.

o Desenvolver a préatica investigativa em educagdo como ferramenta do trabalho docente,
visando a promog¢do de um olhar critico sobre a educagdo e a busca de solugdes e
encaminhamentos para as questdes e problematicas que afetam a pratica docente na
educacéo basica.
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e Finalizar o projeto com 100% dos inscritos com titulacdo no mestrado em educagdo e em
condi¢des de dar continuidade aos estudos e pesquisas em péds-graduagéo (doutorado).

PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO

O prazo prevnst para a execugao do prOJeto 6 de 24 meses. Contudo respeltando -se as normas do
Regulamento Interno do PPGE (Resolugdo PRPG N° 049 de 18 de abril de 2022, na Segédo V —
Duragao do Curso, Art. 25, § 3° e 4°, o projeto podera ultrapassar os 24 meses devido a possibilidade
de prorrogagéo dos prazos de defesa e licenga maternidade, conforme disposicbes previstas nas
normas regimentais da PRPG/UFLA e em Lei.

IV- DADOS DO CELEBRANTE

1:) Tlpo:de partlmpagao : . = . (
CONTRATANTE Secretarla de Estado de Educacéo / Estado de Minas Gerais

3. Enderego da sede (av., rua, n®, bairro) 4. CNPJ/MF
Rodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4.143, Prédio Minas, 10° e 11° andares -
Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde 18.715.599/0001-05

5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone
Belo Horizonte/MG 31.630-900
8. Nome do representante legal 9. CPFIMF
Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro
10. Identidade 11. Orgao Expedidor 12. Cargo
SSP MG Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos

PARTICIPACAO DE FUNDACAO DE APOIO

"13. FUNDAGAO DE APOIO PARTICIPANTE
1. Tipo de participagao 2. Razdo Social
INTERVENIENTE FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL
3. Enderego da sede (av., rua, n°, bairro) 4. CNPJ/MF
Campus Historico da UFLA, s/n 07.905.127/0001-07 »
§. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone
Lavras / MG 37200-900 35 3829-1907
8. Nome do representante legal 9. CPFIMF
Daniela Meirelles Andrade [
10. Identidade 11. Orgéo Expedidor 12, Cargo 13. Data venc. mandato
SSP-MG Diretora Executiva 05/2024

A UnlverSIdade Federal de Lavras possm uma grande demanda mterna para gestao da |nStItUIQaO
como um todo, seja na Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAG, nos o¢rgéos de
aquisicdo e gestdo de materiais (Diretoria de Planejamento e Orgamento - DPO e Diretoria de
Materiais e Patriménio - DMP), area financeira (Diretoria de Contabilidade - Dcont), alem disso
apresenta um ndmero reduzido de servidores técnicos administrativos para atender a grande
demanda existente, bem como a impossibilidade de contratagdo de pessoas para trabalhos por
tempo determinado. Com isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundagéo de apoio para gestéo
dos recursos financeiros deste projeto.

A Fundagdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, credenciada pelos Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Informagdo (MCTI) e Ministério da Educagdo (MEC) e autorizada pelo
Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundagao de apoio da UFLA, possui uma equipe técnica
especializada e capacitada, sistema de gestdo informatizado e online para gestdo financeira de
recursos provenientes de projetos realizados com a UFLA, instituicbes de fomento, empresas
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publicas e privadas dentre outros. Assim, a FUNDECC é a alternativa mais viavel para é\_gestéo/
administrativa deste projeto, pois, conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o
apoio ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extens3o, bem como o
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldégico da Universidade Federal de Lavras,
assessorando a gestédo e execugéo dos projetos.

A Lein®8.958/94 em seu art. 3°, §1°, com redacdo dada pela lei n° 12.863/13 prevé:
..que as fundagbes de apoio, com anuéncia expressa das instituicGes
apoiadas, poderdo captar e receber diretamente os recursos financeiros
necessarios a formagdo e a execugdo dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, sem ingresso na conta Unica do Tesouro
Nacional.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebracé@o de convénio com a finalidade de repassar a
FUNDECC a gestéo dos recursos provenientes do presente projeto para que esta Instituicdo Federal
de Ensino Superior consiga executar a parte técnica e atingir os objetivos propostos. Atualmente a
UFLA encontra dificuldades na execugéo de projetos em decorréncia das demandas de pessoal,
aquisigao de insumos e manutengéo de bens duraveis, bem como a logistica necessaria a realizacéo
de cada uma das etapas das rotinas realizadas.

A FUNDECC podera realizar a gestdo administrativa, financeira, contabil e de logistica, dando
autonomia a equipe técnica para realizar a parte técnica do projeto dentro do padrdo de exceléncia
esperado para uma Instituicido renomada como a UFLA.

Fungio no Projeto Nome CPF
Coordenador Regilson Maciel Borges I
Instituigdo Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapal/Fase de que participara
1h30 Metas 1/2/3/4/5
Receberd Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao
X | Sim Né&o 24 meses 1.187,70
Fungéo no Projeto Nome CPF
Docente Regilson Maciel Borges ]
Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horéria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
2h Meta 1/Etapa I; Meta 2/Etapa Il
Recebera Retribuigao Pecunidria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao
| X | Sim l Nao 4 meses 2.805,44
Fung&o no Projeto Nome CPF
Orientacdo Regilson Maciel Borges I
Instituicdo Cargo/Fungio/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horéria de dedicagaoc ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30m Meta 3/Etapas l e ll
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao
X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientacdo Alessandro Teorodo Bruzzi
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) | Metas/Etapa/Fase de que participara
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1h30min

| Meta 3/Etapas | e Il

Recebera Retribuigio Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim N&o 24 meses 1.425,24
Fungédo no Projeto Nome CPF
Docente Braian Garrito Veloso I
Instituigdo Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horaria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara
3h Meta 1/Etapa |; Meta 2/Etapa I
Recebera Retribuigao Pecunidria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao
X l Sim Nao 4 meses 4,208,16
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientacdo Braian Garrito Veloso |
Instituigdo Cargo/Fungdo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapal/Fase de que participard
1h30m Meta 3/Etapas | e |l
Recebera Retribuigdo Pecunidria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢do -
X_| Sim Nao 24 meses 1.425,24 »]
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientacéo Carlos Betlinski |
Instituigéo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horaria de dedicagio ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapal/Fase de que participara
1h30min Meta 3/Etapas I e Il
Recebers Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigdo
X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientagao Claudio Lucio Mendes ]
Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3/Etapas | el

Recebera Retribuicdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigcdo

X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungio no Projeto Nome CPF ]
Orientagdo Eliasaf Rodrigues de Assis IR
Institui¢do Cargol/Fungdo/Discente de: Regime de trabatholestudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horéria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30min Meta 3/Etapas | e lI
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigdo
X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungdo no Projeto Nome CPF
QOrientacéo Fabio Marineli
Institui¢do Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3/Etapas Il e |l

Recebera Retribuigdo Pecuniéria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

X | Sim Néo 24 meses 1.425,24
Fungdo no Projeto Nome CPF
Docente Fabio Pinto Goncalves dos Reis I
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30m

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 1/Etapa I; Meta 2/Etapalll

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| Prazo de recebimento (em meses)

| Valor Mensai da Retribuigao
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| [ X ]Sim Néo | 4 meses | 2.104,08
Fungdo no Projeto Nome CPF
Orientacéo Fabio Pinto Goncalves dos Reis ]
Institui¢do Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horéria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30m Meta 3/Etapas l e Il
Recebera Retribuiggo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao
X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungio no Projeto Nome CPF
Docente Francine de Paulo Martins Lima I
Instituicdo Cargo/Fungdo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horarla de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
3h B Meta 1/Etapa |, Meta 2/Etapa llI
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigio
X | Sim Nao 4 meses 4.208,16
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientagdo Francine de Paulo Martins Lima
Instituicdo Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalholestudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30m Meta 3/Etapas | e Il
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigio
X ] Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Docente Giovanna Rodrigues Cabral I
Instituicdo Cargo/Fungdo/Discente de: Regime de trabalholestudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horéria de dedicagao ao Projeto {horas semanais) Metas/EtapaiFase de que participara
3h Meta 1/Etapa I; Meta 2/Etapa [I
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigdo
X | Sim N&o 4 meses 4.208,16
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientacéo Giovanna Rodrigues Cabral ]
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horéria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30m Meta 3/Etapas | e Il
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigio
X | Sim l Néo 24 meses 1.425,24
Fungdo no Projeto Nome CPF
Orientaco Glaucia Signorelli de Queiroz Goncalves ]
Instituigdo CargolFungio/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) DE
Carga Horiéria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30min Meta 3/Etapas 1e 2
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigdo
X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Docente Helena Maria Ferreira
Instituigdo Cargo/Fungdo/Discente de: Regime de trabalholestudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horéria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30m Meta 1/Etapa I; Meta 2/Etapa IiI
Receberd Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigo
X | Sim Néo 4 meses 4,208,16
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Fungéo no Projeto Nome CPF

Orientaco Helena Maria Ferreira ]
Institui¢iio Cargo/Fungado/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

1h30m

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3/Etapas | e |l

Recebera Retribuigdo P jaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigéo
| X_|Sim | | Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Docente llsa do Carmo Vieira Goulart N
Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais)

3h

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1/Etapa |; Meta 2/Etapa lll

Recebera Retribuigdo Pecunidria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim Nao 4 meses 4.208,16
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientacdo lisa do Carmo Vieira Goulart [ ]
Instituigdo Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo W;‘,

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais)

1h30m

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3/Etapas | e Il

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

{ X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientagéo Jefferson Adriano Neves I
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabatholestudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participard

Meta 3/Etapas | e |l

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigdo

X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientacéo José Antdnio Aratjo Andrade [ ]
Instituigdo Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE

Carga Horaria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara
Meta 3/Etapas | e I

%

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigéo

[ X | Sim N&o 24 meses 1.425,24
Fungdo no Projeto Nome CPF
Docente Kieber Tuxen Carneiro Azevedo [
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE

Carga Horéria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1/Etapa |; Meta 2/Etapa Il

Recebera Retribuigdo Pecunidria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim Nao 4 meses 2.104,08
Fungio no Projeto Nome CPF
Orientacdo Kleber Tuxen Carneiro Azevedo ]
Instituigdo Cargo/Fungdo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE

Carga Horaria de dedicago ao Projeto horas semanais)

1h30m

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3/Etapas | e |l

Recebera Retribuigéo Pecuniaria?

‘ X lSim

Ndo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢do

24 meses 1.425,24

Fungéo no Projeto Nome

Orientagao

Luiz Fernando de Oliveira

CPF
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Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalhol;sg]a&'_pgﬁ\
T Koy
CEFET-MG DE /& Q)
Carga Horaria de dedicagdo a0 Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara 'g" '
1h30min Meta 3/Etapas I e Il ( 2 :

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

1/ h
n._%_...

l X ] Sim Néo 24 meses 1.425,24 \
Fungdo no Projeto Nome CPF
Orientacdo Marco Antonio Villarta Neder
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalhol/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horéria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3/Etapas | e Il

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigéio

X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientacdo Mauriceia Silva de Paula Vieira
Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalhol/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3/Etapas l e ll

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

X | Sim Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribuigao

1.425,24

Fungéo no Projeto Nome

CPF

Docente Patricia Vasconcelos Almeida
Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regil
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE

me de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicacéo ao Projeto (horas semanais)

2h

Metas/Etapal/Fase de que participara

Meta 1/Etapa I; Meta 2/Etapa |

Receberd Retribuigio Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigio

X | Sim Nao 24 meses 2.805,44
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientacéo Patricia Vasconcelos Almeida
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
Carga Horaria de dedicag&o ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
45m Meta 3/Etapas | e lI
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigéo
X l Sim Nao 24 meses 712,62
Fungéo no Projeto Nome CPF
Docente Paulo Henrigue Arcas
Instituigao Cargol/Fungao/Discente de: Regime de trabalhol/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagiio ao Projeto (horas semanais)

3 horas

Metas/Etapa/Fase de que participard

Meta 1/Etapa I; Meta 2/Etapa I

Recebera Retribuicao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigio

I X | Sim Nio 8 meses 4.208,17
Fungdo no Projeto Nome CPF
Orientacao Paulo Henrique Arcas
Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30

Metas/EtapalFase de que participard

Meta 3/Etapas | e Il

Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuicio

X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungdo no Projeto Nome CPF
Orientagdo Rodrigo Garcia Barbosa [ ]
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) DE
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Carga Horaria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3/Etapas l e |l

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Docente Ronei Ximenes Martins I
Instituigio Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

3h30

Metas/EtapaiFase de que participara

Meta 1/Etapa |; Meta 2/Etapa |

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

X | Sim

Nao

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

Valor Mensal da Retribui¢do

5.610,88

Nome

Ronei Ximenes

Fungio no Projeto
Orientagdo

Martins

Instituigdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3/Etapas | e |l

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigdo

)

X | Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientagao Rubens Antonio Gurgel Vieira I
Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalholestudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3/Etapas | e Il

Recebera Retribuigéo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigio

X l Sim Nao 24 meses 1.425,24
Fungéo no Projeto Nome CPF
Orientacéo Sibely Oliveira Silva .
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais)

45min

Metas/Etapa/Fase de que participard

Meta 3/Etapas | e Il

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X lSim

Nao

Prazo de recebimento {(em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribuigdo

712,62

5

Fungéo no Projeto Nome

Docente

Vanderlei Barbosa

CPF

Instituigdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungio/Discente de:

Regime de trabalholestudo

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

3h

Metas/Etapal/Fase de que participara

Meta 1/Etapa |; Meta 2/Etapa lll

Recebera Retribuigio Pecunidria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢do

X | Sim Nao 4 meses 4.208,16
Fungdo no Projeto Nome CPF
Orientag3o Vanderlei Barbosa I
Instituigdo CargolFungao/Discente de: Regime de trabalhofestudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3/Etapas | el

Recebera Retribui¢do Pecunidria?

X ] sim

Nao

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribuigdo

1.425,24

15.2. FUN .OES?DO;RROJEYO PARA SELE CAO DE MEMBROS
Fungio Quantidade | Carga Horaria de dedicagio Forma de Retribuicao Valor Mensal [R$] | Duragdo (meses) Metas/Atividades
- . Nao ~ . i . N3o se Nao se x .
Nao se aplica Néo se aplica N&o se aplica ; ; Nao se aplica
se aplica aplica
10/

14
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| aplica | | |

META DESCRIGAO DA META
4 | Producéo de Guias de Estudo

ETAPAFASE Etapall

Etapa | - Elaboracéo de Plands de Aula e Materiais de Apoio

W de g ] WosdaTiming | UnidadedeMedda |  Qumtdade | giprace o
Més 1/2022 | Més 12/2024 | Més 12 260.289,78

META. | DESCRIGAO DA META
2 | Oferta das Disciplinas

ETAPAJFASE
Etapa | - Ministracéo das Aulas

Periodo de realizagdo {(em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$}

Més 1/2022 | Més Més 2 33.665,33
12/2022

ETAPA/FASE
Etapa Il - Ministracéo das Aulas

Periodo de realizagdo (em meses) . : . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1/2023 | Més 4/2023 Més 4 72.941,62
ETAPAJFASE
Etapa Ill - Ministracdo das Aulas

Periodo de realizagdo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Tarmino Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [RS]
Més 1/2023 | Més 4/2023 Més 4 95.349,19

META DESCRICAO DA META
3 | Orientagdes para a Elaboragéo do Trabalho de Concluséo de Curso

ETAPA/FASE
Etapa | — Exame de Qualificacio

Periodo de realizagdo (em meses) — I . Custo total da
Més de Inicio Més de Término l de Medida Quantidade Etapal/Fase [R$]
Més 1/2022 | Més 18/2024 Més 18 522.918,93
ETAPA/FASE

Etapa Il - Defesa e Entrega da Verséo Final do TCC

Periodo de realizagdo (em meses) . \ " Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1/2024 | Més 9/2024 Més 09 522.918,93

[TMETA | DESCRICAO DA META
4 | Atividades Extracurriculares
ETAPA/FASE
Ftapa | ~ Cursos de Formagao de Leitores — Ensino Fundamental 1l e Ensino Médio

Periodo de realizagdo (em meses) ) . . Custo total da
Mes de Inicio Meés de Termino Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 1/2023 | Més 1/2023 Variavel 1 4.800,00
ETAPAIFASE
Etapa [l — Cursos de Formagao (Software NVivo)

11/
14
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Periodo de realizagdo {em meses) . " : Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [RS]
Més 1/2024 | Més 1/2024 Variavel 1 7.300,00
ETAPA/FASE -

Etapa lll - Realizacio de Semindrio de Educa

40 — Formacdo de Professores

Periodo de realizagdo (em meses) . . . Custo total da
Wes de Inicio Més de Termino Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 1/2024 | Més 1/2024 Variavel 1 43.000,00
META [ DESCRIGAO DA META
5 | Relatorios de Execugéo do Projeto
ETAPA/FASE
Etapa | — Execucdo do Primeiro Semestre
Periodo de realizagdo (em meses) . " N Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Mediida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 6 Més 6 N&o se aplica
ETAPA/FASE I
Etapa Il - Execu¢ao do Segundo Semestre mvlg
Periodo de realizagdo (em meses) . : : Custo total da i 4
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$}
Més 7 Més 12 Més 6 N&o se aplica
ETAPA/FASE
Etapa Il — Execucdo do Terceiro Semestre
Periodo de realizagdo (em meses) . . " Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 13 Més 18 Més 6 N&o se aplica
ETAPA/FASE
Etapa IV — Execucdo do Quarto Semestre
Periodo de realizagdo (em meses) o \ . Custo total da
Més de Inicio Més de Término : de Medida Quantidade EtapalFase [RS]
Més 19 Més 24 Més 6 N&o se aplica

O DE RECURSOS

E APLICAC,

‘17.1. MATERIALDE CONSUMO

Unidade de

Especificagdo Medida Quantidade Unitario [RS] Total [RS]
Material de escritério/secretaria Variavel Variavel Variavel 10.000,0(%’—
Combustivel Litros Variavel 5.000,00 5.000,00
Aquisicao de livros Unid. Varidvel 23.175,57 23.175,57
17.1.1. Subtotal da rubrica [RS] 38.175,57
17.2. MATERIAL PERMANEN’ . _ . L
Especificagio U';;‘:Z‘i’;ade Quantidade Tritario [Rslva'"es [R§] ToRl T
Projetor multimidia un 4 10.000,00 40.000,00
Computador un 20 6.000,00 120.000,00
Softwares (NVivo e SPSS) un 2 5.000,00 8.000,00
impressora laser un 2 1.250,00 2.500,00
Notebooks un 5 6.000,00 30.000,00
Filmadora Canon un 1 1.500,00 4.500,00
Ar-condicionado un 4 7.000,00 28.000,00
Caixas de som un 1 2.000,00 2.000,00
Antiplagio un 1 2.500,00 2.500,00
Programa de transcricéo de entrevistas un 1 2.500,00 2.500,00
Aquisicdo de mobiliarios para laboratério Unid. Variavel 29.226,33 29.226,33
17.2.1. Subtotal da rubrica [R$] 269.226,33

Especificagdo

Unidade de Quantidade

tiin e o
Valores [R$]

127/
14
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:17.4. DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM

Unidade de

Medida Unitério [RS) TotaNRS) i
Contratagdo de Secretaria de curso Més 24 4.446,15 106.707,60°
Aluguel de carro com motorista Diéria Variavel Varidvel 4.800,00
Seminério de Educacio Variavel Variavel Variavel 45.000,00
Publicagdes de livros (ebook) un 2 5.000,00 10.000,00
[17.3.1. Subtotal da rubrica [R$) 166.507,6

Valores [R$]

Especificagio Medida Quantidade Unitario [RS] Total [RS]
Diarias docente externo Unid. 12 400 4.800,00
Passagem para docente externo Variavel Variavel Variavel 2.500,00
Palestrante (RPA) + Patronal Palestrante Unid. Variavel Variavel 9.800,00

.17.5. REMUNERACOES =

h7.4.1. Subtotal da rubrica [RS]

17.100,00

Unidade de |

de estudo + Coordenagdo de Curso + INSS Patronal (20%)

Especificagdo Medida Quantidade Unitéria [Rs]Valores [RS Total [RY]
Pagamento de Docentes (Disciplina e Orientagao) + Produgéo de guias Unid Variavel Variavel 1531.601.98

_19. DESPESAS OPERACIONAIS

1.531.601,98

17.5.1. Subtotal da rubrica [Rs]

'E ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO DE APOIO

2.022.611,48

Administrativo Financeiro Juridico RH Projetos Compras
65092,14 41440,83 52785,29 21172,44 50393,91 60746,83
RS
Pessoal 46.960,15 29897,12 38081,48 15274,67 36356,24 43825,26
Material de
consumo/software 2583,89 1645,03 2095,36 840,46 2000,43 2411,40
Manuteng¢do mével/imével 1522,99 969,61 1235,04 495,38 1179,09 1421,32
Assessorias 9558,89 6085,66 7751,61 3109,21 7400,43 8920,78
Tributos/Anuidades/Encargos 371,87 236,75 301,56 120,96 287,90 347,04
Depreciagdo Patrimonial 2292,23 1459,34 1858,84 745,59 1774,63 2139,21
Gestdo de Projetos 1802,13 1147,32 1461,40 586,18 1395,19 1681,82
RS R$ RS R$ R$
TOTAL | 65.092,14 41.440,83 52.785,29 21.172,44 50.393,91 R$ 60.746,83

'19.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL R$

Calculo de acordo ‘com 0 Cap;izleo I% ev 0 Anexo Il da Reso/ugao'CUNI n°073/2021

291.631,44 |

R$] | 2.314.242,92 ]

' VIl - FONTE DOS RECURSOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO

Descrigéo Percentual Valor [R$]
21.1. Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 4,6% 92.569,72
21.2. Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 10% 201.238,52
21.3. Taxa de Ressarcimento pelos Recursos Humanos (TRRH) 213.208,84
| 21.4. Ressarcimento devido a UFLA [R$]| 507.017,08
22. TOTAL DO PROJETO [R$] 2.821.260,00 |

23. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA CONTRATANTE
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Ano Més Custeio [R$] Capital [R$] Total [R$]
2022 02 33.665,33 0 33.665,33
2023 12 936.418,34 0 936.418,34
2024 10 1.477.100,75 374.075,57 1.851.176,32
| 23.1. TOTAIS [R$] 2.821.260,00

- Valores'[Rsm

Tipo Descrigdo Quant. Unit ou Per Capta Mensal Total
Capital Material Permanente Varigvel Variavel Variavel 292.175,57

[24.1. VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS [R$]|  292.175,57

e

PROVACAO DO PROJETO

OVACAO PELO ORGAO COLEGIADO _ . . .
Declaro para 0s devudos fins de direito, na fungao de Chefe do Departamento de Gestao
Educacional, Teorias e Praticas de Ensino (DPE), que o Projeto foi apreciado e aprovado pelo
Conselho Departamental em data de 29/09/2022, conforme Resolugéo DPE n° 10 de 25 de outubro
de 2022, anexa a este Projeto.

Nome SIAPE Assin, Documento assinado digitalmente
Carlos Betlinski _ “bw CARLOS BETLINSKI
CargolFungéo Data g Data: 27/10/2022 12:48:32-0300

Verifique em hitps:f/verificador.iti.br
Chefe de Departamento

26. APROVACAO DA FUNDACAO DE APOIO.

Eu abaixo assinado, na condi¢éo de Diretor Executlvo da Fundagéao de Desenvolvnmento ClentlfICO e
Cultural (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado no
ambito desta Fundagéo.

Declaro, ainda, que n&o serdo contratadas empresas das quais participem de alguma forma
Coordenador do Projeto, ou seu conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou pu,»gb
afinidade, até o 3° grau.

Nome CPF Assinatura
DANIELA MEIRELLES ;;1'"08;’;:;A‘;;7;;;§g§'
Cargo Data ANDRADE:02708937 ANDRADE:02708937685
. . 685 Dados: 2022.10.28 14:51:53
Diretor Executivo 0300

ORDENADOR

Declaro para 0s dewdos flns de dlrelto na fun(;,ao de Coordenador do Pro;eto reIaaonado ao
presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento juridico dele
derivado e, em especial o disposto na Resolugdo CUNI n°® 073/2021.

Declaro, ainda, que ndo possuo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, pertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante da
equipe técnica.

Nome SIAPE Assinatura Documento assinado digitalimente
Regilson Maciel Borges I wubg REGILSON MACIEL BORGES
Cargo Data g\ Data: 27/10/2022 11:29:31-0300

9 Verifique em hitps://verificador.iti.br
Coordenador do PPGE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Coordenadoria de Contratos e Convénios (CCON/DLC/PROPLAG)
Trevo Rotatério Professor Edmir Sa Santos , Campus Universitario - https://ufla.br
Lavras/MG, CEP 37203-202

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N. 025/2023-UFLA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, COM A INTERVENIENCIA DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO CULTURAL, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 18.715.599/0001-05,com sede na cidade do Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais, na Rodovia Papa Joao Paulo Il, n. 4.143, Prédio
Minas, 102 e 112 andares - Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro
Serra Verde, CEP 31630-900, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico,
autarquia especial integrante da Administracao Indireta da Uniao, vinculada ao
Ministério da Educacao, criada pela Lei n. 8.956, de 15 de dezembro de 1994, inscrita
no CNPJ/MF sob o n. 22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras, estado de
Minas Gerais, Campus Universitario, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Reitor em exercicio, Sr. JOAO CANDIDO DE SOUZA, portador
do CPF n. *** 797.976-**, designado pela Portaria Reitoria n. 820, de 20/10/2023, com
a interveniéncia da FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o n. 07.905.127/0001-07,
com sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, no Campus Histérico da UFLA,
s/n, CEP 37200-900, credenciada como Fundacao de Apoio pela Portaria MEC/MCTI n.
101, de 4/7/2022, publicada no Diario Oficial da Unidao de 6/7/2022, Secao 1, pagina
125, e autorizada pela Resolucao CUNI/UFLA n. 104, de 20/12/2021, doravante
denominada INTERVENIENTE, resolvem celebrar o PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N. 025/2023-
UFLA, na forma abaixo:

Considerando:

a) a solicitacao apresentada pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacao
e Letras (FAELCH), conforme Despacho n. 160/2023 (0158166), visando a atualizacao
do Plano de Trabalho referente ao Projeto intitulado “Mestrado Profissional em
Educacdo: Projeto de Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educacdo da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais
(SEE/MG) - Trilha do Futuro - Educadores”;

b) as justificativas apresentadas pelo Coordenador do Projeto, conforme Parecer s/n,
datado de 20/10/2023 (0158186);

c) a manifestacao favoravel do Gestor do Contrato, vide Parecer s/n, datado de
20/10/2023 (0158190);



d) a aprovacao do novo Plano de Trabalho pelo Chefe do Departamento de Gestao
Educacional, Teorias e Praticas de Ensino, conforme Portaria DPE n. 27/2023
(0158137); e

e) os principios da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia administrativa.

AUTORIZO o presente Primeiro Apostilamento ao Contrato de Prestacao de Servicos
n. 025/2023-UFLA, nos seguintes termos, com vistas a:

I) substituir o Plano de Trabalho constante do Processo n. 23090.038358/2022-62 por
aquele constante do Processo n. 23090.026807/2023-19 (0158214).

Il) as condicdes do novo Plano de Trabalho passam a produzir efeito a partir da data
de assinatura do presente Termo de Apostilamento.

JOAO CANDIDO DE SOUZA
Reitor em exercicio

eil Documento assinado eletronicamente por JOAO CANDIDO DE SOUZA, Reitor(a),
e L'ﬁ em Exercicio, em 27/10/2023, as 10:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
| eletrdnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

Observacao: Este documento deve ser assinado pelo

servidor responsavel SEl n2 0162107

Referéncia: Processo n? 23090.026807/2023-19


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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PROJETO

PRESTACAO DE SERVICOS

I- DADOS CADASTRAIS DO
PROJETO

1. TiTULO DO PROJETO

Mestrado Profissional em Educacgao: Projeto de Formagao Continuada e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores da Educacédo da Secretaria de Estado de Educacgao de Minas
Gerais (SEE/MG) - Trilha do Futuro — Educadores

2. ORGAO EXECUTOR

Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacéo e Letras (FAELCH) — Departamento
de Gestdo Educacional, Teorias e Praticas de Ensino (DPE)

[ 3. AREA DE ABRANGENCIA

|:| Pesquisa |:| Inovagao Tecnolégica
[ ]|Extensao [ ]| Extensdo Tecnolégica

Ensino |:| Desenvolvimento Institucional

4. RESUMO DO PROJETO

O presente projeto prevé a destinagdo de vagas do Programa de Pds-Graduagdo em Educagéo
(PPGE) — modalidade Mestrado Profissional — da Universidade Federal de Lavras (UFLA), para
servidores da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE-MG), no &mbito do
Projeto “Trilhas de Futuro — Educadores, com vistas a qualificacdo de professores para a atuagao
profissional avancada, transformadora de procedimentos e questdes inerentes a atuacéo docente,
realizada por meio da reflexao sobre a pratica pedagdgica, da incorporagcao de método cientifico e
da utilizagdo de recursos tecnolégicos aplicaveis ao processo de ensino-aprendizagem.
Metodologicamente as agdes de formagao previstas neste projeto se constituirdo de atividades
presenciais e a distancia, cujas atividades incluem aulas, discussbes teoricas, palestras,
participacdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos, grupos de pesquisa,
producdes escritas, producdo da dissertacdo e/ou de um produto educacional. Além disso,
somam-se as atividades de orientacéo individual que as/os participantes da oferta receberao de
suas/seus orientadores que compdem o corpo docente do PPGE-UFLA. As agbes a serem
desenvolvidas buscam possibilitar a continuidade formativa de docentes para atuagcdo na
educacao basica; propiciar experiéncias que contribuam para mudancgas nas praticas pedagogicas
e aperfeicoamento das praticas de ensino pela investigagcao cientifica e pela incorporagéo de
conhecimentos especializados nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional do PPGE;
produzir novos conhecimentos em educagdo, considerando a pratica docente; desenvolver agdes
que contribuam, efetivamente, para a qualificacdo das praticas educativas.

II- DESCRIGAO DO
PROJETO

5. INTRODUCAO

O Programa de Pd6s-Graduagédo em Educacao (PPGE) da Universidade Federal de Lavras (UFLA),
na modalidade de Mestrado Profissional, criado no ano de 2011, tem como objetivo geral a
qualificacdo de professores para a atuagdo profissional avancada, transformadora de
procedimentos e processos inerentes a atuacdo docente, realizada por meio da reflexao sobre a
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pratica pedagdgica, da incorporagéao de método cientifico e da utilizagao de recursos tecnoldgicos
aplicaveis ao ensino/aprendizagem escolar.
Sao0 objetivos especificos do Programa: possibilitar continuidade formativa de docentes para
atuacdo na educacgado; propiciar experiéncias que contribuam para a inovagao das praticas
pedagdgicas pela investigagado cientifica e pela incorporagdo de conhecimentos especializados;
produzir, por meio da pesquisa, novos conhecimentos em Educacao; e propiciar experiéncias que
contribuam para mudangas nas praticas pedagogicas e aperfeigoamento das praticas de ensino
pela investigagao cientifica
Com vistas a evidenciar a articulagdo dos objetivos com outras dimensées da proposta do PPGE, é
relevante destacar algumas questdes. Os objetivos propostos estdo alinhados & Area de
Concentracdo (Formacao de professores) e as Linhas de Pesquisa do Programa (1- Fundamentos
da Educacao, corpo e cultura: teoria e pratica nos processos educativos; 2- Desenvolvimento
profissional docente, praticas pedagdgicas e inovagdes e 3- Linguagens, diversidade cultural e
inovagbes pedagogicas). Assim, cada linha se articula aos objetivos do PPGE.
A linha 1 ocupa-se das dimensdes estéticas, éticas, politicas e epistemoldgicas, cultura audiovisual,
cultura do corpo, cultura da gestdo pedagdgica escolar que permeiam a analise, a interpretagao e
intervencao critica nos processos educativos; a linha 2 com os processos de desenvolvimento
profissional docente com énfase nas praticas pedagdgicas e inovagdes desde os sistemas de
ensino
sala de aula, inclusive no ambito das politicas publicas educacionais; e a linha 3 direciona-se para
os estudos sobre a multiplicidade de saberes, de espacos e de diferentes formas de producio do
conhecimento, bem como de suas relagdes com as inovagdes pedagogicas no processo de
formacido de professores, abarcando estudos sobre a construcdo da identidade docente na
contemporaneidade e com os processos de interagdo e de construgdo de sentidos em textos
literarios e/ou multissemiéticos.

6. OBJETIVO GERAL

Qualificar as professoras e os professores da educacdo basica para a atuagdo profissional
avancgada, transformadora de procedimentos e questdes inerentes a atuagao docente, realizada por
meio da reflexdo sobre a pratica pedagogica, da incorporagdo de método cientifico e da utilizagcao
de recursos tecnolégicos aplicaveis ao processo de ensino-aprendizagem.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Possibilitar a continuidade formativa de docentes para atuagao na educacgao basica;

* Propiciar experiéncias que contribuam para mudancas nas praticas pedagdgicas e
aperfeicoamento das praticas de ensino pela investigacao cientifica e pela incorporacao de
conhecimentos especializados nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional do PPGE

* Propor, de forma competente, a resolugcao de problemas técnico-cientificos e pedagogicos
na area da educagao;

* Produzir novos conhecimentos em educacéo, considerando a pratica docente; desenvolver
agdes que contribuam, efetivamente, para a qualificacdo das praticas educativas.

* Fundamentar as condutas cientificas e pedagdgicas em padrées éticos, social
e ambientalmente responsaveis.

8 JUSTIFICATIVA

A presente proposta se justifica nas potenciais contribuigdes que a participagéo de servidores em
um Programa de Pds-Graduagédo em Educacao (Mestrado Profissional) pode agregar a qualificagcao
docente, atendendo ao Projeto de Formagido Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educacgao da Secretaria de Estado de Educacgéao de Minas Gerais (SEE/MG), como
exposto no Edital de credenciamento SEE N° 01/2022, de 03 de margo de 2022. Assim como, a
proposta atende o que dispde o Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB),
Lei n® 9.394/96 que destaca em seu paragrafo 1° que os entes federados em regime de
colaboragao deverao promover a “capacitacao dos profissionais de magistério”.
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A motivagdo para essa proposta também considera o atendimento a Meta 16 do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), Lei n°® 13.005/2014, reafirmada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro
de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Continuada de
Professores da Educagdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagao Continuada
de Professores da Educagao Basica (BNC-Formacao Continuada), que prevé a formagao “em nivel
de pos-graduacgao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica
formacdo continuada em sua area de atuagido, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino”.

Além disso, este projeto também se justifica por atender ao cumprimento da Meta 15 do Plano
Estadual de Educacgao de Minas Gerais (PPE-MG) e, em especial, a estratégia 15. 3, cujo objetivo &
o de “contribuir para formar 50% (cinquenta por cento) dos docentes de educagdo basica na
pos-graduacdo, em area de conhecimento afim a da respectiva atuacao profissional”.

9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

As acdes do PPGE/UFLA para a formagao dos/das participantes circunscrevem-se em iniciativas
que favorecem a formacgéo continuada do/da professor/a cursista e que, em formas diversas (aulas,
discussoes tedricas, palestras, participacdo em eventos cientificos com apresentacao de trabalhos,
grupos de pesquisa, produgdes escritas, produgdo da dissertagdo e/ou de um produto educacional),
possibilite uma ressignificacdo das concepcdes/acdes dos profissionais da educagao, para que
possam assumir posturas de profissionais criticas e reflexivas; investir em processos de construgcao
da autonomia e profissionalidade de seus atos cotidianos; servir de multiplicadores para a formagao
de outros professores e professoras da educagao basica; perceber e enfrentar a complexidade do
processo educativo e converter suas agdes em resultados que contribuam, efetivamente, para o
desenvolvimento social e humano e para melhorias dos processos de ensino e de aprendizagem.
Tais iniciativas sao retroalimentadas pelo didlogo critico entre as pesquisas e reflexdes tedricas e as
analises da pratica profissional cotidiana, que se instanciam como processos de
producao/construcdo de conhecimentos.

As acdes de formacao previstas neste projeto se constituirao de atividades presenciais, nas quais
serdo trabalhados os conteudos abordados nas disciplinas, e atividades a distancia, cujo propésito
principal sera o de contribuir para a reflexdo dos e das participantes sobre as discussdes realizadas
nas atividades presenciais, por meio de leituras, debates, féruns, analise de casos, atividades
sincronas e uso de outras ferramentas disponiveis no campus virtual da UFLA, tanto com o
proposito de preparar para os encontros presenciais, quanto de aprofundar nos conteudos
trabalhados.

Nas atividades de orientagao individual os e as participantes receberdo as orientacdes especificas
relativas a construcao e desenvolvimento do seu projeto de pesquisa, assim como a elaboragdo do
produto educacional previsto nos cursos de mestrado profissional, em articulacdo com a realidade
vivenciada na sala de aula, escola e sistema de ensino.

O curso contara, ainda, com o incentivo dos e das participantes em atividades extracurriculares
como participacdo em eventos e congressos cientificos, seminarios, palestras, minicursos, oficinas,
além do estimulo a publicacdo de textos e artigos elaborados no processo de construgdo e
desenvolvimento de suas pesquisas.

Importante destacar que por se tratar de projeto de formacdo em pés-graduagéo strictu-sensu,
todos os e as participantes deverado elaborar um Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), sob
orientacdo de docente do PPGE, que devera passar por banca de qualificagdo e, posteriormente,
de defesa, para a finalizacdo da formacao, certificacao e titulacdo de mestrado em educagao.

10. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que os egressos deste projeto de formagao aperfeicoem sua atuagdo na educacgao
basica e se qualifiquem para atuagdo em outros espacos educativos (ensino superior e espagos
nao escolares, gestdo escolar etc.). O profissional egresso do Mestrado devera ser capaz de
articular conhecimentos oriundos das linhas que integram o Programa, na busca de solugdes para
problemas que afetam a educagdo, bem como a gestdo de processos educacionais que
transcendam os espacgos das salas de aula.
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Nesse sentido, ao concluir o PPGE, espera-se que o egresso tenha ressignificado concepgdes e
metodologias de ensino/gestao/pesquisa e o proprio percurso formativo, além de ter aprofundado
sua formagao como docente da educacao basica, consolidando sua formacéao especifica, articulada
a linha de pesquisa escolhida e a area de atuacao profissional ou ao campo de seu interesse. O
projeto almeja como resultados:

* Qualificar as professoras e os professores da educagao basica para a atuagao profissional
avancgada, transformadora de procedimentos e questdes inerentes a atuacao docente

* Propor reflexdo sobre a pratica pedagdgica, por meio da incorporagdo de método cientifico e
da utilizacdo de recursos tecnoldgicos aplicaveis ao processo de ensino-aprendizagem.

» Desenvolver a pratica investigativa em educagdo como ferramenta do trabalho docente,
visando a promoc¢do de um olhar critico sobre a educacdo e a busca de solugdes e
encaminhamentos para as questbes e problematicas que afetam a pratica docente na
educacao basica.

Finalizar o projeto com 100% dos inscritos com titulagdo no mestrado em educagéo e em
condicdes de dar continuidade aos estudos e pesquisas em pos-graduacao (doutorado).

ll- PRAZO DE EXECUGAO DO
PROJETO

1. PRAZO NECESSARIO A EXECUGCAO DO PROJETO

O prazo previsto para a execucdo do projeto € de 24 meses, em conformidade com o
instrumento juridico celebrado junto a contratante.

| IV- DADOS DO CELEBRANTE |

12.  CELEBRANTE 2

|. Tipo de participagao 2. Razéo Social

CONTRATANTE Secretaria de Estado de Educacao / Estado de Minas Gerais

3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro) | 4. CNPJIMF
Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4.143, Prédio Minas, 10° e 11° andares —
Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde | 18.715.599/0001-05

5. Cidade/Estado | 6. CEP | 7. Telefone
Belo Horizonte/MG | 31.630-900
8. Nome do representante legal 9. CPF/IMF
Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro XXX XXX-*
10. Identidade 11. Urgao Expedidor 12. Cargo
I SSP MG Subsecretéria de Gestéo de Recursos Humanos

LV - PARTICIPACAO DE FUNDAGCAO DE APOIO |

13. FUNDACAO DE APOIO PARTICIPANTE

1. Tipo de participagdo 2. Razédo Social~ B

INTERVENIENTE FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL

3. Enderego da sede (av., rua, n°, bairro) | 4. CNPJIMF

Campus Historico da UFLA, s/n | 07.905.127/0001-07

5. Cidade/Estado | 6.CEP | 7. Telefone

Lavras / MG | 37200-900 | (35) 3829-1901

8. Nome do representante legal 9. CPF/IMF
DANIELA MEIRELLES ANDRADE ***089.376-**
10. Identidade 11. Orgao Expedidor 12. Cargo 13. Data venc. mandato
*** 395, PC/MG Diretora Executiva 31/5/2024

14. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO DA FUNDAGAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para gestéo da Instituicdo
como um todo, seja na Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAG, nos o6rgaos de
aquisicdo e gestdo de materiais (Diretoria de Planejamento e Orcamento - DPO e Diretoria de
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Materiais e Patriménio - DMP), area financeira (Diretoria de Contabilidade - Dcont), além disso
apresenta um numero reduzido de servidores técnicos administrativos para atender a grande
demanda existente, bem como a impossibilidade de contratacido de pessoas para trabalhos por
tempo determinado. Com isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundagdo de apoio para
gestao dos recursos financeiros deste projeto.

A Fundacao de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, credenciada pelos Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Informacdao (MCTI) e Ministério da Educacao (MEC) e autorizada pelo
Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundacgao de apoio da UFLA, possui uma equipe técnica
especializada e capacitada, sistema de gestdo informatizado e online para gestédo financeira de
recursos provenientes de projetos realizados com a UFLA, instituicbes de fomento, empresas
publicas e privadas dentre outros. Assim, a FUNDECC é a alternativa mais viavel para a gestao
administrativa deste projeto, pois, conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o
apoio ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensido, bem como o
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico da Universidade Federal de Lavras,
assessorando a gestao e execugao dos projetos.

A Lei n° 8.958/94 em seu art. 3°, §1°, com redacgao dada pela lei n° 12.863/13 prevé:
...que as fundacbes de apoio, com anuéncia expressa das instituicbes
apoiadas, poderdao captar e receber diretamente os recursos financeiros
necessarios a formacdo e a execucdo dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, sem ingresso na conta Unica do Tesouro

Nacional.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebragdo de convénio com a finalidade de repassar a
FUNDECC a gestdo dos recursos provenientes do presente projeto para que esta Instituigdo
Federal de Ensino Superior consiga executar a parte técnica e atingir os objetivos propostos.
Atualmente a UFLA encontra dificuldades na execugao de projetos em decorréncia das demandas
de pessoal, aquisicdo de insumos e manutengdo de bens duraveis, bem como a logistica
necessaria a realizacdo de cada uma das etapas das rotinas realizadas.

A FUNDECC podera realizar a gestdo administrativa, financeira, contabil e de logistica, dando
autonomia a equipe técnica para realizar a parte técnica do projeto dentro do padrdo de exceléncia
esperado para uma Instituicido renomada como a UFLA.

VI- PLANO DE TRABALHO DO

PROJETO
[15. EQUIPE TECNICA
[15.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Coordenador Regilson Maciel Borges
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
3 horas Todas
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuicdo | Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’
| X |Sim | |Néo 24 meses 2.217,29 2.660,74
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Reten¢édo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Docente Patricia Vasconcelos Almeida [ |
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participara
30 horas Meta 1; Meta 2

5/11


juran
Retângulo

juran
Retângulo


L7 JURUn)

LNIVERSIDADE FED=RA_ DE LAVRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
DIRETORIA DE LICITAQéES, CONTRATOS E CONVENIOS - DLC
Fone: (35) 3829-1571 — E-mail: ccon@ufla.br

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

Valor Mensal da Retribuigéo

3.279,80

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

3.935,76

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto

Docente

Nome

Ronei Ximenes Martins

SIAPE

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

60 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

7.552,68

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

9.063,21

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto

Docente

Nome

Vanderlei Barbosa

SIAPE

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

45 horas

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago

5.315,00

pelo projeto’

6.378,00

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

SIAPE

Fungao no Projeto Nome
Docente Fabio Pinto Goncalves dos Reis
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de:

Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

DE

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

22 horas 30 min (disciplina compartilhada)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

2.418,48

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

2.902,17

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto

Docente

Nome

Kleber Tuxen Carneiro Azevedo

SIAPE

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disciplina)

22 horas 30 min (disciplina compartilhada)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

2.418,48

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

2.902,17

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

SIAPE

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Fungao no Projeto Nome
Docente Francine de Paulo Martins Lima
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de:

Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disciplina)

45 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

5.315,00

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

6.378,00

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengao INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome

SIAPE

Docente

Braian Garrito Veloso

Instituicao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disciplina)

45 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

5.315,00

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

6.378,00

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
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SIAPE

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Fungao no Projeto Nome
Docente Giovanna Rodrigues Cabral
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de:

Professor

Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disciplina)

45 horas

Meta 1; Meta 2

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢édo

5.315,00

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

6.378,00

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Nome

Helena Maria Ferreira

Fungao no Projeto

Docente

SIAPE

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor

Cargo/Fungao/Discente de:

Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disciplina)

22 horas 30 min (disciplina compartilhada)

Meta 1; Meta 2

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢do

2.418,48

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

2.902,17

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

SIAPE

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Fungao no Projeto Nome
Docente Rodrigo Garcia Barbosa
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de:

Professor Magistério Superior

DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

22 horas 30 min (disciplina compartilhada)

Meta 1; Meta 2

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢do

2.418,48

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

2.902,17

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungéo no Projeto Nome SIAPE

Docente Mauriceia Silva de Paula Vieira I
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

45 horas

Meta 1; Meta 2

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

5.315,00

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

6.378,00

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor

Fungéo no Projeto Nome
Docente Paulo Henrique Arcas
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regil

DE

Magistério Superior

SIAPE

me de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

60 horas

Meta 1; Meta 2

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

7.552,68

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

9.063,21

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Nome

Helena Maria Ferreira

Fungéo no Projeto

Docente

Instituigao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargol/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior

Regi

DE

SIAPE

me de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

60 horas

Meta 1; Meta 2

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

7.552,68

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

9.063,21

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

Fungao no Projeto Nome
Docente Helena Maria Ferreira
Instituigao Cargol/Fungao/Discente de: Regil

DE

SIAPE

me de trabalho/estudo
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Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

15 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

1.612,32

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.934,78

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungéo no Projeto Nome
Logistica preparagdo e

realizacdo — execucdo

Luiz Paulo Brianezi Valim

SIAPE

Instituigao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Administrador

Regime de trabalho/estudo

40h

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

4 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 5

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

17 meses

Prazo de recebimento (em meses)

1.883,00

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

2.259,60

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungéo no Projeto Nome
Logistica preparagao e

realizacao — execucao

Karla Késia Alves Machado Junqueira

SIAPE

Instituigdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Assistente de administracéo

Regime de trabalho/estudo

40h

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

3 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 5

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

17 meses

Prazo de recebimento (em meses)

1.151,95

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.382,34

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome
Logistica preparacédo e

realizacdo — execucao

Carolina Silva Melo Bernardes

SIAPE

Instituicao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Assistente de administracdo

Regime de trabalho/estudo

40h

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

2 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 5

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

17 meses

Prazo de recebimento (em meses)

753,20

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

903,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome
Logistica preparacédo e

realizacdo — execucdo

Marina Nogueira Saltarelli de Mello

CPF
*kk 637 ***_**

Instituicao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Recepcionista

Regime de trabalho/estudo

44h

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

2 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 5

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

17 meses

Prazo de recebimento (em meses)

753,20

Valor Mensal da Retribui¢édo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

903,84

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengao INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Claudio Lucio Mendes [
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

2 meses

Prazo de recebimento (em meses)

1.638,20

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retengdo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Nome

Sibely Oliveira Silva

Fungao no Projeto

Orientador

SIAPE

Instituigao

| Cargo/FungaolDiscente de:
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Universidade Federal de Lavras (UFLA) | Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
45min Meta 3
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuicdo | Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’
| X |Sim | |Néo 4 meses 819,10 982,92
1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Ronei Ximenes Martins
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30min Meta 3
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuicdo | Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’
| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Ronei Ximenes Martins [
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
45min Meta 3
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢édo Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’
| X |Sim | |Néo 20 meses 819,10 982,92
1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengao INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Regilson Maciel Borges [ ]
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30min Meta 3
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢édo Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’
| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencgéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Kleber Tuxen Carneiro Azevedo
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30min Meta 3
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢édo Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’
| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retenc¢éo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador llsa do Carmo Vieira Goulart .
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30min Meta 3
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigdo | Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’
| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Marco Antbnio Villarta Neder
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h30min Meta 3
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Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigéo

1.638,20

24 meses

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

SIAPE

Funcgao no Projeto Nome
Orientador Giovanna Rodrigues Cabral
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de:

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

24 meses 1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

SIAPE

Fungao no Projeto Nome
Orientador Patricia Vasconcelos Almeida
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de:

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

24 meses 1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome

Orientador Vanderlei Barbosa

Instituicao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior

DE

SIAPE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

| X |Sim | |Néo

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Nome

Braian Garrito Veloso

Fungao no Projeto

Orientador

SIAPE

Instituicao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:

Professor Magistério Superior | DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

24 meses

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Funcao no Projeto Nome

Orientador Braian Garrito Veloso

SIAPE

Instituicao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:

Regime de trabalho/estudo

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

45min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

| X |Sim | |Néo

20 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

819,10

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

982,92

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengao INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

SIAPE

Fungao no Projeto Nome
Orientador Francine de Paulo Martins Lima
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de:

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

24 meses 1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
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Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Francine de Paulo Martins Lima ]
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

45min

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

20 meses

Valor Mensal da Retribui¢édo

819,10

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

982,92

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retenc¢éo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto

Orientador

Nome

Mauricéia Silva de Paula Vieira

SIAPE

Instituicdo

Cargo/Fungao/Discente de:

Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

2h15min

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢do

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 24 meses 2.457,31 2.948,77
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retencgéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome CPF
Orientador Luiz Fernando de Oliveira I
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
CEFET-MG Professor DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

45min

Meta 3

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribuigéo

819,10

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

982,92

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retenc¢éo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome
Orientador Paulo Henrique Arcas
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de:

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

SIAPE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

1h30min

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribuigdo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengédo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto

Orientador

Nome

Alessandro Teodoro Bruzzi

SIAPE

Instituicao

Cargo/Fungao/Discente de:

Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

24 meses 1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Nome

Carlos Betlinski

Fungao no Projeto

Orientador

Instituicao

SIAPE

Cargo/Fungao/Discente de:

Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

1h30min

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribuigéo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Eliasaf Rodrigues de Assis
Instituigao Cargo/FungaolDiscente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior
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Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

24 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungéo no Projeto Nome

Orientador Helena Maria Ferreira

SIAPE

Instituigao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargol/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior | DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

24 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungéo no Projeto Nome

Orientador Rubens Antdnio Gurgel Vieira

SIAPE

Instituigao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior | DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

24 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Funcgao no Projeto Nome

Orientador José Antdnio Araljo Andrade

SIAPE

Instituigao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior | DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

24 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome

Orientador Rodrigo Garcia Barbosa

SIAPE

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

24 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Funcgao no Projeto Nome

Orientador Fabio Pinto Goncalves dos Reis

SIAPE

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

24 meses

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome

Orientador Fabio Marineli

SIAPE

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

45min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuicdo | Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

12/117



juran
Retângulo

juran
Retângulo

juran
Retângulo

juran
Retângulo

juran
Retângulo

juran
Retângulo


L7 JURUn)

LNIVERSIDADE FED=RA_ DE LAVRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
DIRETORIA DE LICITAQéES, CONTRATOS E CONVENIOS - DLC
Fone: (35) 3829-1571 — E-mail: ccon@ufla.br

| [ x ]sSim [ INao | 24 meses | 819,10 | 982,92

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Glaucia Signorelli de Queiroz Goncalves [ ]
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retenc¢éo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

SIAPE

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Fungao no Projeto Nome
Orientador Jefferson Adriano Neves
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de:

Professor Magistério Superior

Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

[16. CRONOGRAMA FiSICO

-FINANCEIRO

META | DESCRICAO DA META

1 Produgéo de Guias de Estudo

ETAPA/FASE

Etapa | — Elaboracdo de Planos de Aula e Materiais de Apoio

Periodo de realizacio (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 18 Més 18 R$ 154.420,42

META | DESCRICAO DA META

2 | Oferta das Disciplinas

ETAPA/FASE
Etapa | — Ministracao das Aulas

Periodo de realizacao (em meses) . " . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 18 Més 18 R$ 364.257,42

META | DESCRIGAO DA META
3 | Qualificagdes e Defesas
ETAPA/FASE
Etapa | — Exame de Qualificacdo

Periodo de realizagdo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 18 Més 18 R$ 987.900,64
ETAPA/FASE

Etapa Il — Defesa e Entrega da Versdo Final do TCC

__Periodo de realizaco (em meses) | ;4. e de Medida Quantidade

Custo total da

Més de Inicio Més de Término EtapalFase [R$]
Més 19 Més 24 Més 6 R$ 400.114,36
META | DESCRIGAO DA META
4 Atividades Extracurriculares
ETAPA/FASE

Etapa | — Cursos de Formacao e Reali

zagao de Seminarios - Formacao de Professores

Periodo de realizagdo (em meses) | te-Medid | e | 6 L
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Més de Inicio Més de Término Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 24 Més 24 R$ 161.321,22
META | DESCRIGAO DA META
5 Realizar a gestao administrativa do curso

ETAPA/FASE

Etapa | — Organizacdo e acompanhamento de todas as etapas do curso junto a Universidade

Periodo de realizagao (em meses

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 24 Més 24 R$ 262.722,58
ETAPA/FASE

Etapa Il — Encaminhamento

ara aquisicoes, contratacdes e ressarcimentos demandados pelo Projeto

Periodo de realizacdo (em meses)

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [RS]
Més 1 Més 24 Més 24 R$ 490.523,38
| 17. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
17.1. MATERIAL DE CONSUMO
Especificagdo U"n;‘ii?ﬁade Quantidade Unitario lelv e [R$]Total [R$]
Material de escritorio/secretaria Unidade Variavel Variavel 10.000,00
Combustivel (abastecimentos em Lavras) Litros Variavel Variavel 5.000,00
Livros (diversos titulos) Unidade | Variavel Variavel 23.402,16
Softwares Unidade Variavel Variavel 13.000,00
Materiais elétrico e eletrbnico Unidade Variavel Variavel 2.000,00
Materiais para audio, video e foto Unidade Variavel Variavel 2.000,00
Materiais de processamento de dados Unidade Variavel Variavel 2.000,00
71.4. Subtotal da rubrica [R$] R$ 57.402,16
17.2. MATERIAL PERMANENTE
Especificagdo U"n;‘iffi’gade Quantidade Unitario [jovalores [R$]Total [RS]
Equipamentos para audio, video e foto Unidade Variavel Variavel 46.500,00
Equipamentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao Unidade Variavel Variavel 152.500,00
Aparelhos de ar-condicionado Unidade | Variavel Variavel 37.000,00
Mobiliario em geral Unidade Variavel Variavel 37.000,00
7.21., Subtotal da rubrica [R$] R$ 273.000,00
17.3. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS)
Especificagao U%ZZ?:ade Quantidade Unitario IRSIV alores rRs]TotaI [RS]
Publicacdes de livros (ebook) Titulo Obra | Varidvel Variavel 10.000,00
Passagem aérea Unidade Variavel Variavel 2.500,00
Servico de Coffee Break Varivel Variavel Variavel 7.000,00
Servicos Gréficos Variavel Variavel Variavel 5.000,00
7.3.1. Subtotal da rubrica [R$] R$ 24.500,00
17.4. DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM
Especificagdo U’;Jl‘ifj‘i’;ade Quantidade TS [R$]\’a'° fes [Rﬂm
tal [R$]
Diarias (docente externo) Diéria Variavel Variavel 6.800,00
Combustivel (abastecimentos fora de Lavras) Litros Variavel Variavel 6.000,00
Ressarcimento despesas de viagens Variavel Variavel Variavel 6.800,00
7.44. Subtotal da rubrica [R$] R$ 19.600,00

17.5 RETRIBUICOES PECUNIARIAS E BOLSAS DE ESTAGIO (LEI N° 11.788/2008)

Especificacdo | Carga Horaria | Quantidade |

Valor da Retribuicdo [R$] | Numero de meses | Total a ser pago

pelo projeto [R$]'
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| Palestrante | 3horas | 1 | 8.166,67 L1 ] 9.800,00 |
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Coordenagao

Especificacdo Carga Horéria semanal Quantidade Valor unitario [R$ Valor mensal [R$] | Nimero de meses Total [R$]

Coordenador 3 horas 1 2.660,74 2.660,74 24 63.857,76
Docentes

Especificacdo Carga Horéria Total das Disciplinas Quantidade de docentes Valor Carga Horaria [R$] Total [R$]

Docentes das disciplinas 600 horas 14 Variavel 306.235,40
Orientagao

Especificacdo Quantidade de orientacées Valor unitario [R$ Valor mensal [R$ Numero de meses Total [R$]'

Orientacdes 50 982,92 49.146,00 24 1.175.572,56

1 — O valor total considera o ndo pagamento de 2 (duas) orientagdes n&o realizadas ao longo de 2 (dois) meses, o que corresponde a diferenga de R$ 3.931,68 aproximadamente.

Equipe de Apoio

Especificacdo Quantidade Carga Horaria Semanal Valor mensal R$ Nimero de meses Total [R$]
Logistica preparagdo e realizagdo — 1 4 horas RS 2.259 60 17 38.413.20
execucéo - 7
Logistica preparacdo e realizagdo — 9 2 horas RS$ 903,84 17 30.730 56
execucéo ' T
Logistica preparacdo e realizagdo — 1 3 horas R$ 1.382.34 17 23 499 84
execucéo T T

[1. CUSTO DA EXECUCAO DO PROJETO [R$] | 2.022.611,48 |
| 2. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO DE APOIO |
Administrativo (RS) Financeiro (RS) Juridico (RS) RH (RS) Projetos (RS) Compras (RS)
Pessoal 46.960,15 29.897,12 38.081,48 15.274,67 36.356,24 43.825,26
Material de 2.583,89 1.645,03 2.095,36 840,46 2.000,43 2.411,40
consumo/software
Manutencdo 1.522,99 969,61 1.235,04 495,38 1.179,09 1.421,32
mével/imovel
Assessorias 9.558,89 6.085,66 7.751,61 3.109,21 7.400,43 8.920,78
Tributos/Anuidades/Enc 371,87 236,75 301,56 120,96 287,90 347,04
argos
Depreciacdo 2.292,23 1.459,34 1.858,84 745,59 1.774,63 2.139,21
Patrimonial
Gestdo de Projetos 1.802,12 1.147,31 1.461,40 586,18 1.395,19 1.681,82
TOTAL RS 65.092,13 RS 41.440,82 R$52.78529 | R$21.172,44 | R$50.393,91 RS 60.746,83
| 21. CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL [R$] | 291.631,44 |

3.

SUBTOTAL DO PROJETO [R$] | 2.314.242,92

4. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA
Calculo de acordo com o Capitulo V e 0 Anexo Il da Resolugdo CUNI n° 073/2021
Descrigao Percentual Valor [R$]
4.1, Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 4,6% 92.569,72
4.2. Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 10% 201.238,52
43. Taxa de Ressarcimento pelos Recursos Humanos (TRRH) * 213.208,84
[4.4. Ressarcimento devido 3 UFLA [R$] 507.017,08

* Tabela 3, do Anexo I, da CUNI 073
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[ 5.

TOTAL DO PROJETO [R$]

[ 2.821.260,00 |

| VII— FONTE DOS RECURSOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO |

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA CONTRATANTE
Ano Meses Custeio [R$] Capital [R$] Total [R$]
1 10 1.143.894.70 0,00 1.143.894.,70
2 12 1.162.358,28 0,00 1.162.358,28
3 02 242.007,02 273.000,00 515.007,02
| 6.1. TOTAIS [R$] 2.821.260,00
Vill - BENEFICIOS A SER~EM OBTIDOS PELA UFLA COM A
EXECUCAO DO PROJETO
7. BENS, MANUTENCAO DA ESTRUTURA, BOLSAS PARA DISCENTES ETC
Tipo Descrigdo Quant. G it ou Per Capita Val;:ssgw Total (RS)
Capital Materiais Permanentes Variavel Variavel Variavel | 273.000,00
| 7.1. VALOR TOTAL DOS BENEFiCIOS [R$] | 273.000,00
| IX - APROVAQAO DO PROJETO |
8. APROVACAO PELO ORGAO COLEGIADO

outubro de 2022, anexa a este Projeto.

Nome

SIAPE

Carlos Betlinski

_____ I

Cargo/Fungao

Data

Chefe de Departamento

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Chefe do Departamento de Gestédo
Educacional, Teorias e Praticas de Ensino (DPE), que o Projeto foi apreciado e aprovado pelo
Conselho Departamental em data de 29/09/2022, conforme Resolu¢do DPE n° 10 de 25 de

Documento assinado digitalmente

CARLOS BETLINSKI
Data: 20/10/2023 15:46:05-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

9.

APROVACAO DA FUNDAGAO DE APOIO

por afinidade, até o 3° grau.

Eu abaixo assinado, na condicdo de Diretor Executivo da Fundagdo de Desenvolvimento
Cientifico e Cultural (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho
foi aprovado no ambito desta Fundagéo.

Declaro, ainda, que nao serdao contratadas empresas das quais participem de alguma forma o
Coordenador do Projeto, ou seu cOnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou

Nome

CPF

. 9.9.9,9,9,.Col

Cargo

Data

Diretora Executiva

Documento assinado digitalmente

DANIELA MEIRELLES ANDRADE
Data: 20/10/2023 16:44:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

X -

DECLARAGAO DO
COORDENADOR

[10. DECLARAGCAO
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Declaro, para os devidos fins de direito, na fun¢cdo de Coordenador do Projeto relacionado ao
presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento juridico
dele derivado e, em especial o disposto na Resolugdo CUNI n°® 073/2021.

Declaro, ainda, que n&o possuo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, pertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante
da equipe técnica.

Nome SIAPE Assinatura
Req”SOﬂ MaC|e| Borqes _— Documento assinado digitalmente
Cargo Data b REGILSON MACIEL BORGES

g ol Data: 20/10/2023 15:08:21-0300
Coordenador do PPGE Verifique em https://validar.iti.gzov.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Coordenadoria de Convénios Académicos (CAC/DPI/PROPLAG)
Trevo Rotatério Professor Edmir Sa Santos , Campus Universitario - https://ufla.br
Lavras/MG, CEP 37203-202

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N. 025/2023-UFLA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA DE
ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, COM A INTERVENIENCIA DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO CULTURAL, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n. 18.715.599/0001-05,com sede na cidade do Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais, na Rodovia Papa Jodao Paulo Il, n. 4.143, Prédio
Minas, 102 e 112 andares - Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro
Serra Verde, CEP 31630-900, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro
lado, a UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico,
autarquia especial integrante da Administracao Indireta da Unidao, vinculada ao
Ministério da Educacao, criada pela Lei n. 8.956, de 15 de dezembro de 1994, inscrita
no CNPJ/MF sob o n. 22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras, estado de
Minas Gerais, Campus Universitario, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu Reitor, Sr. JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO, portador da
matricula SIAPE n? 639** nomeado pelo Decreto Presidencial de 22 de abril de
2024, publicado no DOU de 23/04/2024, Pagina 1, Secao 2, com a interveniéncia da
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/ME sob o n. 07.905.127/0001-07, com sede na cidade
de Lavras, Estado de Minas Gerais, no Campus Histérico da UFLA, s/n, CEP 37200-900,
credenciada como Fundacao de Apoio pela Portaria MEC/MCTI n. 101, de 4/7/2022,
publicada no Diario Oficial da Unido de 6/7/2022, Secao 1, pagina 125, e autorizada
pela Resolucao CUNI/UFLA n. 104, de 20/12/2021, doravante denominada
INTERVENIENTE, resolvem celebrar o SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N. 025/2023-UFLA, na forma abaixo:

Considerando:

a) a solicitacao apresentada pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacdo
e Letras (FAELCH), conforme Despacho n. 55/2024 (0269029), visando a atualizacao
do Plano de Trabalho referente ao Projeto intitulado “Mestrado Profissional em
Educacao: Projeto de Formacao Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educacao da Secretaria de Estado de Educacao de Minas Gerais
(SEE/MG) - Trilha do Futuro - Educadores”;

b) as justificativas apresentadas pelo Coordenador do Projeto, conforme Parecer s/n,
datado de 14/5/2024 (0268363);



c) a manifestacao favoravel do Gestor do Contrato, vide Parecer s/n 0268365);

d) a aprovacao do novo Plano de Trabalho pelo Chefe do Departamento de Gestao
Educacional, Teorias e Praticas de Ensino, conforme Portaria DPE n. 3/2024 (0268362);
e

e) os principios da razoabilidade, da economicidade e da eficiéncia administrativa.

AUTORIZO o presente Segundo Apostilamento ao Contrato de Prestacao de Servicos
n. 025/2023-UFLA, nos seguintes termos, com vistas a:

I) substituir o Plano de Trabalho constante do Processo n. 23090.026807/2023-19 por
aquele constante do Processo n. 23090.009393/2024-36 (0268361).

Il) as condicdes do novo Plano de Trabalho passam a produzir efeito a partir da data
de assinatura do presente Termo de Apostilamento.

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Reitor

eil _ Documento assinado eletronicamente por JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO,
=l L'ﬂ Reitor(a), em 19/07/2024, as 08:40, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Observacao: Este documento deve ser assinado pelo

servidor responsavel SEl n2 0292844

Referéncia: Processo n? 23090.009393/2024-36


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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PROJETO

PRESTACAO DE SERVICOS

I- DADOS CADASTRAIS DO
PROJETO

1. TiTULO DO PROJETO

Mestrado Profissional em Educacgao: Projeto de Formagao Continuada e Desenvolvimento
Profissional dos Servidores da Educacado da Secretaria de Estado de Educacgao de Minas
Gerais (SEE/MG) - Trilha do Futuro — Educadores

2. ORGAO EXECUTOR

Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacéo e Letras (FAELCH) — Departamento
de Gestdo Educacional, Teorias e Praticas de Ensino (DPE)

[ 3. AREA DE ABRANGENCIA

|:| Pesquisa |:| Inovagao Tecnolégica
[ ]|Extensao [ ]| Extensdo Tecnolégica

Ensino |:| Desenvolvimento Institucional

4. RESUMO DO PROJETO

O presente projeto prevé a destinagdo de vagas do Programa de Pds-Graduagdo em Educagéo
(PPGE) — modalidade Mestrado Profissional — da Universidade Federal de Lavras (UFLA), para
servidores da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais (SEE-MG), no &mbito do
Projeto “Trilhas de Futuro — Educadores, com vistas a qualificacdo de professores para a atuagao
profissional avancada, transformadora de procedimentos e questdes inerentes a atuacéo docente,
realizada por meio da reflexao sobre a pratica pedagdgica, da incorporagcao de método cientifico e
da utilizagdo de recursos tecnolégicos aplicaveis ao processo de ensino-aprendizagem.
Metodologicamente as agdes de formagao previstas neste projeto se constituirdo de atividades
presenciais e a distancia, cujas atividades incluem aulas, discussbes teoricas, palestras,
participacdo em eventos cientificos com apresentacdo de trabalhos, grupos de pesquisa,
producdes escritas, producdo da dissertacdo e/ou de um produto educacional. Além disso,
somam-se as atividades de orientacéo individual que as/os participantes da oferta receberao de
suas/seus orientadores que compdem o corpo docente do PPGE-UFLA. As agbes a serem
desenvolvidas buscam possibilitar a continuidade formativa de docentes para atuagcdo na
educacao basica; propiciar experiéncias que contribuam para mudancgas nas praticas pedagogicas
e aperfeicoamento das praticas de ensino pela investigagcao cientifica e pela incorporagéo de
conhecimentos especializados nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional do PPGE;
produzir novos conhecimentos em educagdo, considerando a pratica docente; desenvolver agdes
que contribuam, efetivamente, para a qualificacdo das praticas educativas.

II- DESCRIGAO DO
PROJETO

5. INTRODUCAO

O Programa de Pd6s-Graduagédo em Educacao (PPGE) da Universidade Federal de Lavras (UFLA),
na modalidade de Mestrado Profissional, criado no ano de 2011, tem como objetivo geral a
qualificacdo de professores para a atuagdo profissional avancada, transformadora de
procedimentos e processos inerentes a atuacdo docente, realizada por meio da reflexao sobre a
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pratica pedagdgica, da incorporagéao de método cientifico e da utilizagao de recursos tecnoldgicos
aplicaveis ao ensino/aprendizagem escolar.
Sao0 objetivos especificos do Programa: possibilitar continuidade formativa de docentes para
atuacdo na educacgado; propiciar experiéncias que contribuam para a inovagao das praticas
pedagdgicas pela investigagado cientifica e pela incorporagdo de conhecimentos especializados;
produzir, por meio da pesquisa, novos conhecimentos em Educacao; e propiciar experiéncias que
contribuam para mudangas nas praticas pedagogicas e aperfeigoamento das praticas de ensino
pela investigagao cientifica
Com vistas a evidenciar a articulagdo dos objetivos com outras dimensées da proposta do PPGE, é
relevante destacar algumas questdes. Os objetivos propostos estdo alinhados & Area de
Concentracdo (Formacao de professores) e as Linhas de Pesquisa do Programa (1- Fundamentos
da Educacao, corpo e cultura: teoria e pratica nos processos educativos; 2- Desenvolvimento
profissional docente, praticas pedagdgicas e inovagdes e 3- Linguagens, diversidade cultural e
inovagbes pedagogicas). Assim, cada linha se articula aos objetivos do PPGE.
A linha 1 ocupa-se das dimensdes estéticas, éticas, politicas e epistemoldgicas, cultura audiovisual,
cultura do corpo, cultura da gestdo pedagdgica escolar que permeiam a analise, a interpretagao e
intervencao critica nos processos educativos; a linha 2 com os processos de desenvolvimento
profissional docente com énfase nas praticas pedagdgicas e inovagdes desde os sistemas de
ensino
sala de aula, inclusive no ambito das politicas publicas educacionais; e a linha 3 direciona-se para
os estudos sobre a multiplicidade de saberes, de espacos e de diferentes formas de producio do
conhecimento, bem como de suas relagdes com as inovagdes pedagogicas no processo de
formacido de professores, abarcando estudos sobre a construcdo da identidade docente na
contemporaneidade e com os processos de interagdo e de construgdo de sentidos em textos
literarios e/ou multissemiéticos.

6. OBJETIVO GERAL

Qualificar as professoras e os professores da educacdo basica para a atuagdo profissional
avancgada, transformadora de procedimentos e questdes inerentes a atuagao docente, realizada por
meio da reflexdo sobre a pratica pedagogica, da incorporagdo de método cientifico e da utilizagcao
de recursos tecnolégicos aplicaveis ao processo de ensino-aprendizagem.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Possibilitar a continuidade formativa de docentes para atuagao na educacgao basica;

* Propiciar experiéncias que contribuam para mudancas nas praticas pedagdgicas e
aperfeicoamento das praticas de ensino pela investigacao cientifica e pela incorporacao de
conhecimentos especializados nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional do PPGE

* Propor, de forma competente, a resolugcao de problemas técnico-cientificos e pedagogicos
na area da educagao;

* Produzir novos conhecimentos em educacéo, considerando a pratica docente; desenvolver
agdes que contribuam, efetivamente, para a qualificacdo das praticas educativas.

* Fundamentar as condutas cientificas e pedagdgicas em padrées éticos, social
e ambientalmente responsaveis.

8 JUSTIFICATIVA

A presente proposta se justifica nas potenciais contribuigdes que a participagéo de servidores em
um Programa de Pds-Graduagédo em Educacao (Mestrado Profissional) pode agregar a qualificagcao
docente, atendendo ao Projeto de Formagido Continuada e Desenvolvimento Profissional dos
Servidores da Educacgao da Secretaria de Estado de Educacgéao de Minas Gerais (SEE/MG), como
exposto no Edital de credenciamento SEE N° 01/2022, de 03 de margo de 2022. Assim como, a
proposta atende o que dispde o Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB),
Lei n® 9.394/96 que destaca em seu paragrafo 1° que os entes federados em regime de
colaboragao deverao promover a “capacitacao dos profissionais de magistério”.
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A motivagdo para essa proposta também considera o atendimento a Meta 16 do Plano Nacional de
Educacdo (PNE), Lei n°® 13.005/2014, reafirmada pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro
de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Continuada de
Professores da Educagdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagao Continuada
de Professores da Educagao Basica (BNC-Formacao Continuada), que prevé a formagao “em nivel
de pos-graduacgao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo
ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica
formacdo continuada em sua area de atuagido, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino”.

Além disso, este projeto também se justifica por atender ao cumprimento da Meta 15 do Plano
Estadual de Educacgao de Minas Gerais (PPE-MG) e, em especial, a estratégia 15. 3, cujo objetivo &
o de “contribuir para formar 50% (cinquenta por cento) dos docentes de educagdo basica na
pos-graduacdo, em area de conhecimento afim a da respectiva atuacao profissional”.

9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

As acdes do PPGE/UFLA para a formagao dos/das participantes circunscrevem-se em iniciativas
que favorecem a formacgéo continuada do/da professor/a cursista e que, em formas diversas (aulas,
discussoes tedricas, palestras, participacdo em eventos cientificos com apresentacao de trabalhos,
grupos de pesquisa, produgdes escritas, produgdo da dissertagdo e/ou de um produto educacional),
possibilite uma ressignificacdo das concepcdes/acdes dos profissionais da educagao, para que
possam assumir posturas de profissionais criticas e reflexivas; investir em processos de construgcao
da autonomia e profissionalidade de seus atos cotidianos; servir de multiplicadores para a formagao
de outros professores e professoras da educagao basica; perceber e enfrentar a complexidade do
processo educativo e converter suas agdes em resultados que contribuam, efetivamente, para o
desenvolvimento social e humano e para melhorias dos processos de ensino e de aprendizagem.
Tais iniciativas sao retroalimentadas pelo didlogo critico entre as pesquisas e reflexdes tedricas e as
analises da pratica profissional cotidiana, que se instanciam como processos de
producao/construcdo de conhecimentos.

As acdes de formacao previstas neste projeto se constituirao de atividades presenciais, nas quais
serdo trabalhados os conteudos abordados nas disciplinas, e atividades a distancia, cujo propésito
principal sera o de contribuir para a reflexdo dos e das participantes sobre as discussdes realizadas
nas atividades presenciais, por meio de leituras, debates, féruns, analise de casos, atividades
sincronas e uso de outras ferramentas disponiveis no campus virtual da UFLA, tanto com o
proposito de preparar para os encontros presenciais, quanto de aprofundar nos conteudos
trabalhados.

Nas atividades de orientagao individual os e as participantes receberdo as orientacdes especificas
relativas a construcao e desenvolvimento do seu projeto de pesquisa, assim como a elaboragdo do
produto educacional previsto nos cursos de mestrado profissional, em articulacdo com a realidade
vivenciada na sala de aula, escola e sistema de ensino.

O curso contara, ainda, com o incentivo dos e das participantes em atividades extracurriculares
como participacdo em eventos e congressos cientificos, seminarios, palestras, minicursos, oficinas,
além do estimulo a publicacdo de textos e artigos elaborados no processo de construgdo e
desenvolvimento de suas pesquisas.

Importante destacar que por se tratar de projeto de formacdo em pés-graduagéo strictu-sensu,
todos os e as participantes deverado elaborar um Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), sob
orientacdo de docente do PPGE, que devera passar por banca de qualificagdo e, posteriormente,
de defesa, para a finalizacdo da formacao, certificacao e titulacdo de mestrado em educagao.

10. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que os egressos deste projeto de formagao aperfeicoem sua atuagdo na educacgao
basica e se qualifiquem para atuagdo em outros espacos educativos (ensino superior e espagos
nao escolares, gestdo escolar etc.). O profissional egresso do Mestrado devera ser capaz de
articular conhecimentos oriundos das linhas que integram o Programa, na busca de solugdes para
problemas que afetam a educagdo, bem como a gestdo de processos educacionais que
transcendam os espacgos das salas de aula.
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Nesse sentido, ao concluir o PPGE, espera-se que o egresso tenha ressignificado concepgdes e
metodologias de ensino/gestao/pesquisa e o proprio percurso formativo, além de ter aprofundado
sua formagao como docente da educacao basica, consolidando sua formacéao especifica, articulada
a linha de pesquisa escolhida e a area de atuacao profissional ou ao campo de seu interesse. O
projeto almeja como resultados:

* Qualificar as professoras e os professores da educagao basica para a atuagao profissional
avancgada, transformadora de procedimentos e questdes inerentes a atuacao docente

* Propor reflexdo sobre a pratica pedagdgica, por meio da incorporagdo de método cientifico e
da utilizacdo de recursos tecnoldgicos aplicaveis ao processo de ensino-aprendizagem.

» Desenvolver a pratica investigativa em educagdo como ferramenta do trabalho docente,
visando a promoc¢do de um olhar critico sobre a educacdo e a busca de solugdes e
encaminhamentos para as questbes e problematicas que afetam a pratica docente na
educacao basica.

Finalizar o projeto com 100% dos inscritos com titulagdo no mestrado em educagéo e em
condicdes de dar continuidade aos estudos e pesquisas em pos-graduacao (doutorado).

ll- PRAZO DE EXECUGAO DO
PROJETO

1. PRAZO NECESSARIO A EXECUGCAO DO PROJETO

O prazo previsto para a execucdo do projeto € de 24 meses, em conformidade com o
instrumento juridico celebrado junto a contratante.

| IV- DADOS DO CELEBRANTE |

12.  CELEBRANTE 2

|. Tipo de participagao 2. Razéo Social

CONTRATANTE Secretaria de Estado de Educacao / Estado de Minas Gerais

3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro) | 4. CNPJIMF
Rodovia Papa Jodo Paulo II, n® 4.143, Prédio Minas, 10° e 11° andares —
Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde | 18.715.599/0001-05

5. Cidade/Estado | 6. CEP | 7. Telefone

Belo Horizonte/MG | 31.630-900 | (31)3915-3715

8. Nome do representante legal 9. CPF/IMF

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro 037.004.786-90
10. Identidade 11. Urgao Expedidor 12. Cargo

MG7547449 SSP MG Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos

LV - PARTICIPACAO DE FUNDAGCAO DE APOIO |

13. FUNDACAO DE APOIO PARTICIPANTE

1. Tipo de participagdo 2. Razédo Social~ B

INTERVENIENTE FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL

3. Enderego da sede (av., rua, n°, bairro) | 4. CNPJIMF

Campus Historico da UFLA, s/n | 07.905.127/0001-07

5. Cidade/Estado | 6.CEP | 7. Telefone

Lavras / MG | 37200-900 | (35) 3829-1901

8. Nome do representante legal 9. CPF/IMF
DANIELA MEIRELLES ANDRADE 027.089.376-85
10. Identidade 11. Orgao Expedidor 12. Cargo 13. Data venc. mandato
MG-8.395.257 PC/IMG Diretora Executiva 04/05/2024

14. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO DA FUNDAGAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para gestéo da Instituicdo
como um todo, seja na Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAG, nos 6rgaos de
aquisicdo e gestdo de materiais (Diretoria de Planejamento e Or¢camento - DPO e Diretoria de
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Materiais e Patriménio - DMP), area financeira (Diretoria de Contabilidade - Dcont), além disso
apresenta um numero reduzido de servidores técnicos administrativos para atender a grande
demanda existente, bem como a impossibilidade de contratacido de pessoas para trabalhos por
tempo determinado. Com isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundagdo de apoio para
gestao dos recursos financeiros deste projeto.

A Fundacao de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, credenciada pelos Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Informacdao (MCTI) e Ministério da Educacao (MEC) e autorizada pelo
Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundacgao de apoio da UFLA, possui uma equipe técnica
especializada e capacitada, sistema de gestdo informatizado e online para gestédo financeira de
recursos provenientes de projetos realizados com a UFLA, instituicbes de fomento, empresas
publicas e privadas dentre outros. Assim, a FUNDECC é a alternativa mais viavel para a gestao
administrativa deste projeto, pois, conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o
apoio ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensido, bem como o
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico da Universidade Federal de Lavras,
assessorando a gestao e execugao dos projetos.

A Lei n° 8.958/94 em seu art. 3°, §1°, com redacgao dada pela lei n° 12.863/13 prevé:
...que as fundacbes de apoio, com anuéncia expressa das instituicbes
apoiadas, poderdao captar e receber diretamente os recursos financeiros
necessarios a formacdo e a execucdo dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, sem ingresso na conta Unica do Tesouro

Nacional.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebragdo de convénio com a finalidade de repassar a
FUNDECC a gestdo dos recursos provenientes do presente projeto para que esta Instituigdo
Federal de Ensino Superior consiga executar a parte técnica e atingir os objetivos propostos.
Atualmente a UFLA encontra dificuldades na execugao de projetos em decorréncia das demandas
de pessoal, aquisicdo de insumos e manutengdo de bens duraveis, bem como a logistica
necessaria a realizacdo de cada uma das etapas das rotinas realizadas.

A FUNDECC podera realizar a gestdo administrativa, financeira, contabil e de logistica, dando
autonomia a equipe técnica para realizar a parte técnica do projeto dentro do padrdo de exceléncia
esperado para uma Instituicido renomada como a UFLA.

VI- PLANO DE TRABALHO DO

PROJETO
[15. EQUIPE TECNICA
[15.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Coordenador Regilson Maciel Borges 3084835
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
3 horas Todas
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuicdo | Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’
| X |Sim | |Néo 24 meses 2.217,29 2.660,74
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Reten¢édo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Docente Patricia Vasconcelos Almeida 1216970
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participara
30 horas Meta 1; Meta 2
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Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

3.279,80

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

3.935,76

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE

Docente Ronei Ximenes Martins 1738663
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

60 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago

7.552,68

pelo projeto’

9.063,21

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE

Docente Vanderlei Barbosa 2892245
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

45 horas

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 4 meses 5.315,00 6.378,00
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Docente Fabio Pinto Goncalves dos Reis 1810061
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

22 horas 30 min (disciplina compartilhada)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 4 meses 2.418,48 2.902,17
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Docente Kleber Tuxen Carneiro Azevedo 2341881
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disciplina)

22 horas 30 min (disciplina compartilhada)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago

2.418,48

pelo projeto’

2.902,17

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Funcao no Projeto Nome SIAPE

Docente Francine de Paulo Martins Lima 2341210
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disciplina)

45 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

5.315,00

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

6.378,00

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengao INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE

Docente Braian Garrito Veloso 3296522
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disciplina)

45 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

5.315,00

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

6.378,00

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
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Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Docente Giovanna Rodrigues Cabral 1927752
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

DE

45 horas

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disciplina)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

5.315,00

Valor Mensal da Retribui¢édo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

6.378,00

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Docente Helena Maria Ferreira 1815601
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (carga horaria disc

22 horas 30 min (disciplina compartil

iplina)

hada)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢do

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 4 meses 2.418,48 2.902,17
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Docente Rodrigo Garcia Barbosa 1879425
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disc

22 horas 30 min (disciplina compartil

iplina)

hada) Meta 1

Metas/Etapa/Fase de que participara

: Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

Valor Mensal da Retribui¢do

2.418,48

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

2.902,17

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

Fungéo no Projeto Nome SIAPE
Docente Mauriceia Silva de Paula Vieira 1510741
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disc

45 horas

iplina)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

5.315,00

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

6.378,00

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

Fungéo no Projeto Nome SIAPE
Docente Paulo Henrique Arcas 3082283
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disc

60 horas

iplina)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

7.552,68

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

9.063,21

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

Fungéo no Projeto Nome SIAPE
Docente Helena Maria Ferreira 1815601
Instituiao Cargol/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

DE

60 horas

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

7.552,68

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

9.063,21

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE

Docente Helena Maria Ferreira 1815601
Instituigao Cargol/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE
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Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (carga horaria disciplina)

15 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 1; Meta 2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

4 meses

Prazo de recebimento (em meses)

1.612,32

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.934,78

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungéo no Projeto Nome
Logistica preparagdo e

realizacdo — execucdo

Luiz Paulo Brianezi Valim

SIAPE

2072518

Instituigao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Administrador

Regime de trabalho/estudo

40h

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

4 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 5

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

17 meses

Prazo de recebimento (em meses)

1.883,00

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

2.259,60

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Reten¢éo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungéo no Projeto Nome
Logistica preparagao e

realizacao — execucao

Karla Késia Alves Machado Junqueira

SIAPE

1650804

Instituigdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Assistente de administracéo

Regime de trabalho/estudo

40h

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

3 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 5

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

17 meses

Prazo de recebimento (em meses)

1.151,95

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.382,34

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome
Logistica preparacédo e

realizacdo — execucao

Carolina Silva Melo Bernardes

SIAPE

3280683

Instituicao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Assistente de administracdo

Regime de trabalho/estudo

40h

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

2 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 5

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

17 meses

Prazo de recebimento (em meses)

753,20

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

903,84

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome
Logistica preparacédo e

realizacdo — execucdo

Marina Nogueira Saltarelli de Mello

CPF
*kk 637 ***_**

Instituicao

Cargo/Fungao/Discente de:

Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Recepcionista 44h
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
2 horas Meta 5

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

17 meses

Prazo de recebimento (em meses)

753,20

Valor Mensal da Retribui¢édo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

903,84

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengao INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Claudio Lucio Mendes 1172618
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 2 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retengdo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Sibely Oliveira Silva 1254986
Instituigao | Cargo/FungaolDiscente de: | Regime de trabalho/estudo
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Universidade Federal de Lavras (UFLA)

| Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

45min

Meta 3

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

4 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

819,10

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

982,92

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome

Orientador

Ronei Ximenes Martins

SIAPE

1738663

Instituicao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior | DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Meta 3

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome

Orientador

Ronei Ximenes Martins

SIAPE

1738663

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior | DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)
45min

Meta 3

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

20 meses

Valor Mensal da Retribui¢édo

819,10

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

982,92

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengao INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome

Orientador

Regilson Maciel Borges

SIAPE

3084835

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior | DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Meta 3

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢édo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencgéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome

Orientador

Kleber Tuxen Carneiro Azevedo

SIAPE

2341881

Instituicao

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungéo/Discente de:
Professor Magistério Superior | DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Meta 3

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢édo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retenc¢éo INSS, Retencgéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior | DE

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador llsa do Carmo Vieira Goulart 1011927
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Meta 3

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢do

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome
Orientador

Marco Antonio Villarta Neder

1

SIAPE

035148

Instituicdo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Cargo/Fungao/Discente de:
Professor Magistério Superior | DE

Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Meta 3

Metas/Etapa/Fase de que participara
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Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Funcgao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Giovanna Rodrigues Cabral 1927752
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Giovanna Rodrigues Cabral 1927752
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

45min

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 15 meses 819,10 982,92
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Patricia Vasconcelos Almeida 1216970
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Vanderlei Barbosa 2892245
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

24 meses

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Braian Garrito Veloso 3296522
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengao INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Braian Garrito Veloso 3296522
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

45min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

20 meses 819,10

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

982,92

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
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Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Francine de Paulo Martins Lima 2341210
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢édo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retenc¢éo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Francine de Paulo Martins Lima 2341210
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

45min

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

20 meses

Valor Mensal da Retribui¢do

819,10

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

982,92

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retencgéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Mauricéia Silva de Paula Vieira 1510741
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

2h15min

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 24 meses 2.457,31 2.948,77
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retenc¢éo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome CPF
Orientador Luiz Fernando de Oliveira 1086763
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
CEFET-MG Professor DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

45min

Meta 3

Metas/Etapa/Fase de que participara

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigdo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

| X |Sim | |Néo 24 meses 819,10 982,92
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Paulo Henrique Arcas 3082283
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

1h30min

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribuigéo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Alessandro Teodoro Bruzzi 1519159
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior | DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

1h30min

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim

| | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribuigéo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Carlos Betlinski 1550363
Instituigao Cargo/FungaolDiscente de: Regime de trabalho/estudo

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

DE
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Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungéo no Projeto Nome SIAPE
Orientador Eliasaf Rodrigues de Assis 3293559
Instituicao Cargol/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

| X |Sim | |Néo 9 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungéo no Projeto Nome SIAPE
Orientador Eliasaf Rodrigues de Assis 3293559
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)
45min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigéo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

| X |Sim | |Néo 15 meses 819,10 982,92
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Funcgao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Helena Maria Ferreira 1815601
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Rubens Antbnio Gurgel Vieira 3271645
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Funcgao no Projeto Nome SIAPE
Orientador José Antdnio Araljo Andrade 1554326
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

DE

Professor Magistério Superior

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retengéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Rodrigo Garcia Barbosa 1879425
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| Prazo de recebimento (em meses) | Valor Mensal da Retribui¢éo
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| [ X ]Sim [ INdo |

24 meses

1.638,20

| 1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuicdo e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retenc¢éo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

DE

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Fabio Pinto Goncalves dos Reis 1810061
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribui¢do e os seguintes encargos: Retencéo INSS, Retenc¢éo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

DE

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Fabio Marineli 1625538
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

45min

Metas/EtapalFase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

819,10

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

982,92

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

DE

Fungao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Glaucia Signorelli de Queiroz Gongalves 1768556
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribui¢éo

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Professor Magistério Superior

DE

| X |Sim | |Néo 24 meses 1.638,20 1.965,84
1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigéo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Orientador Jefferson Adriano Neves 1248854
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h30min

Metas/Etapa/Fase de que participara

Meta 3

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

| X |Sim | |Néo

Prazo de recebimento (em meses)

24 meses

Valor Mensal da Retribui¢éo

1.638,20

Valor mensal total a ser pago
pelo projeto’

1.965,84

1 - O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigao e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retengdo ISSQN (2%) e INSS Patronal.

| 16. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
META | DESCRIGAO DA META
1 Produgéo de Guias de Estudo
ETAPA/FASE

Etapa | — Elaboracdo de Planos de Au

la e Materiais de Apoio

Periodo de realizacio (em meses) . " . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 18 Més 18 R$ 154.420,42

META | DESCRIGAO DA META
2 | Oferta das Disciplinas
ETAPA/FASE
Etapa | — Ministracdo das Aulas

Periodo de realizagdo (em meses) . " . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 18 Més 18 R$ 364.257,42

[ META | DESCRIGAO DA META
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| 3 |Qualificages e Defesas

ETAPA/FASE

Etapa | — Exame de Qualificacao

Periodo de realizagao (em meses) e . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término I de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 18 Més 18 R$ 987.900,64
ETAPA/FASE

Etapa Il - Defesa e Entrega da Vers&o Final do TCC

Periodo de realizagdo (em meses) . . . Custo total da
M&s de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [RY]
Més 19 Més 24 Més 6 R$ 400.114,36

META | DESCRIGAO DA META
4 Atividades Extracurriculares
ETAPA/FASE

Etapa | — Cursos de Formacao e Realizacdo de Seminarios - Formacdo de Professores

Periodo de realizagao (em meses)

Custo total da

es doTmicio Vs de T Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [RS]
Més 1 Més 24 Més 24 R$ 161.321,22
META | DESCRICAO DA META

5 Realizar a gestao administrativa do curso

ETAPA/FASE
Etapa | — Organizagéo e acompanhamento de todas as etapas do curso junto a Universidade
Periodo de realizagao (em meses) e . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término ' de Medida Quantidade EtapalFase [R9]
Més 1 Més 24 Més 24 R$ 262.722,58
ETAPA/FASE

Etapa Il - Encaminhamento

ara aquisicoes, contratacdes e ressarcimentos demandados pelo Projeto

Periodo de realizagdo (em meses)

Unidade de Medida

Quantidade

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 24 Més 24 R$ 490.523,38
[17. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

17.1. MATERIAL DE CONSUMO

Especificagao U%‘:Z?gade Quantidade Unitirio [R$]V alores [R$]Total ]
Material de escritorio/secretaria Unidade Variavel Variavel 10.000,00
Combustivel (abastecimentos em Lavras) Litros Variavel Variavel 5.000,00
Livros (diversos titulos) Unidade | Variavel Variavel 23.402,16
Softwares Unidade Variavel Variavel 13.000,00
Materiais elétrico e eletrnico Unidade Variavel Variavel 2.000,00
Materiais para audio, video e foto Unidade | Variavel Variavel 2.000,00
Materiais de processamento de dados Unidade Variavel Variavel 2.000,00

71.1. Subtotal da rubrica [R$] R$ 57.402,16

17.2. MATERIAL PERMANENTE

Especificagdo Uq\iniztij:ade Quantidade Unitario [RS]V aores [RslTom [RS]
Equipamentos para audio, video e foto Unidade Variavel Variavel 46.500,00
Equipamentos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio Unidade Variavel Variavel 152.500,00
Aparelhos de ar-condicionado Unidade | Variavel Variavel 37.000,00
Mobiliario em geral Unidade Variavel Variavel 37.000,00

7.21. Subtotal da rubrica [R$] R$ 273.000,00

[17.3. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOAS FISICAS E JURIDICAS)
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Especificagdo Uﬂ‘lﬂ?ﬁfe Quantidade Unitério [R$]v sloes rRs]TotaI [RS]
Publicacdes de livros (ebook) Titulo Obra | Variavel Variavel 10.000,00
Passagem aérea Unidade Variavel Variavel 2.500,00
Servico de Coffee Break Variavel Variavel Variavel 7.000,00
Servicos Graficos Variavel Variavel Variavel 5.000,00
7.3.1. Subtotal da rubrica [R$] R$ 24.500,00
17.4. DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM
Especificagao U':\ini?ﬁ:ade Quantidade Unitéri Valores [R]
itario [R$] Total [R$]
Diarias (docente externo) Diéria Variavel Variavel 6.800,00
Combustivel (abastecimentos fora de Lavras) Litros Variavel Variavel 6.000,00
Ressarcimento despesas de viagens Variavel Variavel Variavel 6.800,00
7441, Subtotal da rubrica [R$] R$ 19.600,00

17.5 RETRIBUICOES PECUNIARIAS E BOLSAS DE ESTAGIO (LEI N° 11.788/2008)

Especificacdo

Carga Horéria

Quantidade

Valor da Retribuicao [R$]

Numero de meses

Total a ser pago pelo projeto [R$]'

Palestrante 3 horas 1 8.166,67 1 9.800,00
1 — O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuigdo e os seguintes encargos: Retengéo INSS, Retencéo ISSQN (2%) e INSS Patronal.
Coordenagao
Especificacdo Carga Horaria semanal Quantidade Valor unitério [R$ Valor mensal [R$] | Ntimero de meses Total [R$]
Coordenador 3 horas 1 2.660,74 2.660,74 24 63.857,76
Docentes
Especificacdo Carga Horaria Total das Disciplinas Quantidade de docentes Valor Carga Horaria [R$] Total [R$]
Docentes das disciplinas 600 horas 14 Variavel 306.235,40
Orientacao
Especificagdo Quantidade de orientagées Valor unitario [R$] Valor mensal [R$] Numero de meses Total [R$]'
Orientacdes 50 982,92 49.146,00 24 1.175.572,56
1 — O valor total considera o ndo pagamento de 2 (duas) orientagdes néo realizadas ao longo de 2 (dois) meses, o que corresponde a diferenga de R$ 3.931,68 aproximadamente.
Equipe de Apoio
Especificagdo Quantidade Carga Horaria Semanal Valor mensal R$ Numero de meses Total [R$]
Logistica preparacédo e realizacdo —
gistica ‘preparag ¢ 1 4 horas R$ 2.259,60 17 38.413,20
execucao
Logistica preparagéo e realizagdo —
gistica preparag ¢ 2 2 horas R$ 903,84 17 30.730,56
execucao
Logistica preparagédo e realizacdo -
gistica preparag ¢ 1 3 horas R$ 1.382,34 17 23.499,84
execucao
[1.  CUSTO DA EXECUGAO DO PROJETO [R$] | 2.022.611,48
| 2. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDAGCAO DE APOIO
Administrativo (R$) Financeiro (R$) Juridico (R$) RH (R$) Projetos (R$) Compras (RS)
Pessoal 46.960,15 29.897,12 38.081,48 15.274,67 36.356,24 43.825,26
Material de 2.583,89 1.645,03 2.095,36 840,46 2.000,43 2.411,40
consumo/software
Manutencgo 1.522,99 969,61 1.235,04 495,38 1.179,09 1.421,32
movel/imdvel
Assessorias 9.558,89 6.085,66 7.751,61 3.109,21 7.400,43 8.920,78
Z;:’:Sms/ Anuidades/Enc 371,87 236,75 301,56 120,96 287,90 347,04
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E;ﬁﬁﬁzﬁjf 2.292,23 1.459,34 1.858,84 745,59 1.774,63 2.139,21
Gestdo de Projetos 1.802,12 1.147,31 1.461,40 586,18 1.395,19 1.681,82
TOTAL RS 65.092,13 RS 41.440,82 R$ 52.785,29 RS 21.172,44 R$ 50.393,91 RS 60.746,83
[2.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL [R$] | 291.631,44 |
[3. SUBTOTAL DO PROJETO [R$] | 2.314.242,92 |
4. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA
Célculo de acordo com o Capitulo V e o Anexo Il da Resolucdo CUNI n° 073/2021
Descrigéo Percentual Valor [R$]
4.1. Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 4,6% 92.569,72
4.2. Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 10% 201.238,52
43. Taxa de Ressarcimento pelos Recursos Humanos (TRRH) * 213.208,84
|4.4. Ressarcimento devido a UFLA [R$] 507.017,08
* Tabela 3, do Anexo I, da CUNI 073
[ 5. TOTAL DO PROJETO [R$] [ 2.821.260,00 |
| VIl— FONTE DOS RECURSOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO |
6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA CONTRATANTE
Ano Meses Custeio [R$] Capital [R9] Total [R$]
1 10 1.143.894,70 0,00 1.143.894,70
2 12 1.162.358,28 0,00 1.162.358,28
3 02 242.007,02 273.000,00 515.007,02
[6.1. TOTAIS [R$] 2.821.260,00
VIl - BENEFICIOS A SER~EM OBTIDOS PELA UFLA COM A
EXECUCAO DO PROJETO
7. BENS, MANUTENCAO DA ESTRUTURA, BOLSAS PARA DISCENTES ETC
) . alores [R$
Tipo Descrigao Quant. Unit ou Per Capita : IMensLT Total (R$)
Capital Materiais Permanentes Variavel Variavel Variavel | 273.000,00
| 71. VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS [R$] | 273.000,00
[IX— APROVAGCAO DO PROJETO |
8. APROVACAO PELO ORGAO COLEGIADO

outubro de 2022, anexa a este Projeto.

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Chefe do Departamento de Gestao
Educacional, Teorias e Praticas de Ensino (DPE), que o Projeto foi apreciado e aprovado pelo
Conselho Departamental em data de 29/09/2022, conforme Resolu¢do DPE n° 10 de 25 de

Nome

SIAPE

Assinatura

Carlos Betlinski

1312696

Cargo/Fungao

Data

govb

Chefe de Departamento

Documento assinado digitalmente

CARLOS BETLINSKI

Data: 23/04/2024 16:35:55-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

[9.

APROVACAO DA FUNDACAO DE APOIO

16 /17




L7 JURUn)

LNIVERSIDADE FED=RA_ DE LAVRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
DIRETORIA DE LICITAQGES, CONTRATOS E CONVENIOS - DLC
Fone: (35) 3829-1571 — E-mail: ccon@ufla.br

Eu abaixo assinado, na condicdo de Diretor Executivo da Fundagdo de Desenvolvimento
Cientifico e Cultural (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho
foi aprovado no ambito desta Fundagéo.
Declaro, ainda, que nao serdao contratadas empresas das quais participem de alguma forma o
Coordenador do Projeto, ou seu cOnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o 3° grau.

Nome

CPF

Assinatura

XXX XXX

Cargo

Data

Diretora Executiva

govb

Documento assinado digitalmente

DANIELA MEIRELLES ANDRADE
Data: 02/05/2024 11:28:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

X -

DECLARAGAO DO

COORDENADOR

10. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Coordenador do Projeto relacionado ao
presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento juridico
dele derivado e, em especial o disposto na Resolugdo CUNI n® 073/2021.

Declaro, ainda, que n&o possuo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, pertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante

da equipe técnica.

Nome

SIAPE

Assinatura

Regilson Maciel Borges

3084835

Cargo

Data

Coordenador do PPGE

govb

17/117

Documento assinado digitalmente

REGILSON MACIEL BORGES
Data: 23/04/2024 10:24:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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