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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 4143 - Edificio Minas, - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-900

TERMO ADITIVO

Processo n® 1260.01.0088357/2022-55

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N °9345630 DE PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MINAS
GERAIS, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO E A EMPRESA
UNIVERSIDADE  FEDERAL DE
LAVRAS, NA FORMA ABAIXO:

O Estado de Minas Gerais, por intermédio de sua Secretaria de Estado de Educacido, com sede na
Rodovia Papa Jodo Paulo II, n.° 4.143, Prédio Minas, 10° e 11° andares — Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde, CEP 31.630-900, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ
sob o n.° 18.715.599/0001-05, neste ato representada pelo(a) Sra. Glaucia Cristina Pereira dos Santos
Ribeiro, Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos, em conformidade com a Resolu¢ao SEE n.°
4.548/2021 e nomeagdo publicada no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais de 21/04/2022, inscrita no
CPF sob o n.° 037.*%** ***.90 ¢ a empresa UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n.°22.078.679/0001-74, com sede na
Avenida Professor Edmir Sa Santos, S/N, Caixa Postal 3037, Universidade Federal de Lavras, Lavras,
MG, CEP: 37.203-202, neste ato representada pelo Sr. Jodo Chrysostomo de Resende Junior, inscrito(a)
no CPF sob o n.° ***.259.806-**, doravante denominada CONTRATADA, com a interveniéncia de sua
mantenedora FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL - FUNDECC ,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob 0 n.° 07.905.127/0001-07, com sede na Praga
Prof. Edmir Sa Santos, Campus Historico, Lavras, MG, CEP: 37.200-000, neste ato representada pela Sra.
Adriana Aparecida Ferreira, inscrito(a) no CPF sob o n.° ***235.806-**, doravante denominada
INTERVENIENTE, doravante denominada CONTRATANTE e CONTRATADA, firmam o presente

termo aditivo ao Contrato n.° 9345630 mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constituem objetos deste Termo Aditivo, a prorrogacao do prazo de vigéncia, sem
reajuste de pregos, ao Contrato n.° 9345630, tendo por objeto a prestacdo de servicos educacionais
por Instituicdes Educacionais de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, para oferecimento de
vagas, aos servidores da Secretaria de Estado de Educagdo - SEE, nos cursos de pds-graduagdo lato
sensu (especializagdo ¢ MBA), na modalidade EaD, e stricto sensu (mestrado e doutorado), nas
modalidades presencial, semipresencial/hibrida e EaD, por meio do Projeto de Formagao Continuada
¢ Desenvolvimento Profissional dos Servidores da Educacao, sob demanda, futura e eventual, no



ambito do Projeto Trilhas Educadores, criado pela Resolugdo SEE n.° 4.697/2022, que serdo

prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital de Credenciamento
n.° 01/2022.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO DE VIGENCIA

2.1. Prorroga-se a vigéncia do contrato por um periodo de 06 (seis) meses, sem reajuste de
precos, a contar de 01/10/2023, para entrega do objeto, nos termos do inciso V, §1° do artigo 57, da
Lei Federal n.° 8.666/1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO
3.1. Em virtude do disposto nas cldusulas anteriores, o valor total do Contrato permanece
de R$822.171,50 (oitocentos e vinte e dois mil cento e setenta e um reais e cinquenta centavos).
4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas de que trata este aditivo correra(ao) a conta da(s) seguinte(s) dotacao(des)
orgamentaria(s):

1261.12.368.151.2074 0001 339039 FONTE 0.10.1
1261.12.368.151.2074 0001 339039 FONTE 0.13.1
1261.12.368.151.2074 0001 339039 FONTE 0.21.1

1261.12.368.151.2074 0001 339039 FONTE 0.23.1
5 CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO E DA PUBLICACAO

5.1. Permanecem vigentes e inalteradas as Clausulas do Contrato ndo modificadas pelo
presente aditivo, que terd seu extrato publicado no “Minas Gerais”, pelo CONTRATANTE, para
surtir seus efeitos legais.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apds ter sido
lido, o presente Termo Aditivo ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro
pela CONTRATANTE

Joao Chrysostomo de Resende Junior
pela CONTRATADA

Adriana Aparecida Ferreira
pela INTERVENIENTE

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA APARECIDA FERREIRA, Usuario Externo,
em 27/09/2023, as 12:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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Documento assinado eletronicamente por Joao Chrysostomo de Resende Junior, Usuario Externo,
em 28/09/2023, as 07:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

eil Documento assinado eletronicamente por Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro,
ﬂimm; inl’ Subsecretaria, em 28/09/2023, as 11:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrénica 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
404 http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 71190313 ¢ o
codigo CRC A7CEFBSD.

Referéncia: Processo n° 1260.01.0088357/2022-55 SEIn® 71190313


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PROJETO

PRESTACAO DE SERVICOS

| - DADOS CADASTRAIS DO PROJETO

1. TITULO DO PROJETO

Curso de pés-graduacao /ato sensu em Educacéo Inclusiva e Especial

2. ORGAO EXECUTOR

Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacéo e Letras (Faelch)

| 3. AREA DE ABRANGENCIA

|:| Pesquisa |:| Inovagéao Tecnolégica
|:| Extensao |:| Extensdo Tecnolégica

Ensino [ | Desenvolvimento Institucional

4. RESUMO DO PROJETO

O presente projeto de ensino trata-se do curso de pds-graduacao /ato sensu em Educagao
Inclusiva e Especial elaborado no ambito da Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas,
Educacéao e Letras (Faelch) da Universidade Federal de Lavras (UFLA). O referido curso
tem como objetivo possibilitar a formacédo continuada dos servidores da Secretaria de
Estado de Educacao de Minas Gerais para uma atuacao que articule propostas educativas
pautadas na tematica da inclusdo. O curso foi organizado a partir de uma perspectiva
abrangente de inclusdo, qual seja, uma inclusdo que possa percorrer 0S processos
relacionados a politica de educacao do Estado e de todas as instituicdes escolares sob a
sua responsabilidade. Nesse sentido, um curso que busca promover a inclusdo de todos
os estudantes, configuragdes sociais, docentes e trabalhadores que atuam na educacao,
sem qualquer distingdo, promovendo a cidadania, a igualdade de direitos e o respeito a
diversidade sociocultural, étnico-racial, etaria e geracional. O curso foi organizado no
formato on-line e estd estruturado em 12 disciplinas (1 - Introdugdo a Educagdo a
Distancia; 2 - A historia da educacgao especial e inclusiva no Brasil; 3 - Politicas publicas
da educacao especial e inclusiva no Brasil; 4 - Formacao profissional e direitos humanos;
5 — Neurociéncias e aprendizagem; 6 — Especificidades da educagdo especial na
perspectiva da educacéao inclusiva; 7 — Praticas pedagdgicas e inclusao; 8 — Tecnologias
assistivas, acessibilidade, comunicacao alternativa e desenho universal; 9 — A arte e a
educacao sensorial no contexto da inclusédo; 10 — Diferenca, diversidade e educacgao; 11 —
Relagbes étnico-raciais no ambiente educativo; 12 — Cidadania, Democracia e Movimentos
Sociais), perfazendo uma carga horaria de 360h e 12 meses de duracao.

Il - DESCRIGAO DO PROJETO

5. INTRODUGAO

O curso de pos-graduagao lato sensu em Educacado Inclusiva e Especial propde a
formacéao continuada e em exercicio dos servidores da Secretaria de Estado de Educacéo.
Nesse sentido, o esforco se da de modo a contribuir na producéo de acdes, praticas e
propostas educativas que aspirem cotidianamente a inclusdo, exigindo inquietude, senso
criativo, responsabilidade e seriedade na concepgéo e implementagao dessa perspectiva.

O fazer inclusivo convida ao movimento, ao estudo, a producdo de pesquisas e praticas
que contribuam para o entendimento das necessidades e a materializacdo de um cotidiano
organizado, cuidadoso e repleto de olhares e escutas atentos que coadunam com o
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paradigma inclusivo.

A inclusdo é um paradigma que se aplica aos mais variados espacos fisicos e
simbdlicos. Os grupos de pessoas, nos contextos inclusivos, tém suas
caracteristicas idiossincraticas reconhecidas e valorizadas. Por isto, participam
efetivamente. Segundo o referido paradigma, identidade, diferenca e diversidade
representam vantagens sociais que favorecem o surgimento e o estabelecimento
de relagdes de solidariedade e de colaboragao. Nos contextos sociais inclusivos,
tais grupos n&o sdo passivos, respondendo a sua mudanga e agindo sobre ela.
Assim, em relagcao dialética com o objeto sociocultural, transformam-no e sao
transformados por ele (CAMARGO, 2017, p.1).

Promover e ter como compromisso uma educacgao inclusiva, coloca em evidéncia que a
condicao seja ela fisica, mental, social, emocional, dentre tantas, da pessoa humana, é
diversa e multifacetada. Ao reconhecermos essa pluralidade nos seres humanos reais
procuramos nos distanciar de um modus operandi segregador e preconceituoso. Somos
chamados ao mover praxiolégico, de constante reflexdo e acdo e a romper com
pensamentos, falas e praticas historicamente cristalizados na mentalidade social. Nas
palavras de Mantoan (2003, p. 20-21) “temos, entdo, de reconhecer as diferentes culturas,
a pluralidade das manifestagdes intelectuais, sociais e afetivas; enfim, precisamos
construir uma nova ética escolar, que advém de uma consciéncia a0 mesmo tempo
individual, social e, por que nao, planetaria”.

O principio da educacgao inclusiva deriva do direito de acesso a educagao, conforme
assegurado na Constituicdo de 1988 e no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Para além, desses, os documentos legais como a Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, as
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica (2001), o Plano
Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (2003) e o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, formalizam a questao da democratizagao
do acesso a educagao regular para as pessoas com deficiéncia e/ou necessidades
educacionais especificas. Nesse contexto, os principios pedagodgicos que regem este
curso se fundamentam em praticas institucionais inclusivas, além de incentivar a formacéao
continuada de todos/as os/as profissionais da educagdo, com o intuito de romper
barreiras, limites e preconceitos sedimentados que promovem discriminagdes estruturais.

Em resumo:

1. Este curso sera regido pelo Estatuto da UFLA, pelo Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-Graduagédo Lato Sensu da UFLA (Resolugdo CEPE n° 010/2022), pelas
demais resolugdes pertinentes dos conselhos superiores da Universidade e por
normas internas da UFLA.

2. O curso tera duracado prevista de 12 meses, incluindo todas as suas etapas,

perfazendo uma carga horaria de 360h, tendo o projeto/plano de trabalho 18 meses

de duracgao.

A mediagdo no ambiente virtual de aprendizagem sera realizada por tutores

selecionados em processo seletivo.

5. Materiais didaticos incluem o plano de curso para cada disciplina prevendo pelo
menos uma atividade avaliativa por semana, e todas as avaliagdes necessarias
(primeira chamada, segunda chamada e prova de recuperagao), além de
videoaula(s) e outras ferramentas especificas da modalidade EaD.

6. A carga horaria das disciplinas sera calculada considerando 1 crédito igual a 15h.

7. As disciplinas ndo possuem pré-requisitos, sendo que a sequéncia de oferta € a

B w
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recomendada do ponto de vista didatico.

8. As disciplinas serao ministradas via campus virtual da UFLA com, no minimo, uma
videoaula por disciplina.

9. A recuperacao de atividades virtuais perdidas podera ser feita sob duas condigdes:

a) Com justificativas legais, previstas na legislagdo: para recuperagdo de atividades
virtuais perdidas com justificativa legal, o discente devera encaminhar solicitagéo a
secretaria e, se deferida pela coordenacéo, poderdao ser recuperadas mediante a
entrega de nova atividade on-line disponibilizada posteriormente, de acordo com
prazo estabelecido pela coordenagao de curso.

b) Sem nenhuma justificativa: para as atividades virtuais perdidas em cada semana de
estudos, sem justificativas legais que as abonem, havera um "prazo bénus" de mais
1 semana para entrega, sendo pontuada, no maximo, em 50% da nota atribuida
aquela atividade especifica.

c) O prazo para o envio do pedido de reposigao de atividade perdida € de até 5 dias
(no maximo), apds a data em que deveria ter sido realizada, enviada para a
secretaria de curso.

10.Provas de segunda chamada poderao ser solicitadas pelo discente em casos que se
enquadrem nas justificativas legais, sendo analisadas, deferidas e agendadas pela
coordenacgao de curso.

11.A obtencdo do certificado no curso de pos-graduagdo em Educagado Inclusiva e
Especial, estara condicionada a aprovagao em todas as disciplinas com pontuagao
minima de 60 pontos em cada. Havera a possibilidade de recuperacéo para aqueles
cursistas que nao alcangarem o minimo exigido em uma disciplina, dentro do prazo
maximo para finalizagéo do curso.

12.0 pods-graduando reprovado podera repetir até 3 disciplinas, em formato e data
definida pela comissao coordenadora de curso, ndo sendo admitida a repeticdo em
mais de uma vez. Para tanto o estudante devera enviar uma solicitacdo a secretaria.

13.Casos especiais serao resolvidos pela comissao coordenadora do curso e pela Pré-
Reitoria de Pés-Graduacéao (PRPG/UFLA).

6. OBJETIVO GERAL

Promover a formacao continuada dos servidores da Secretaria de Estado de Educacgao de
Minas Gerais para uma atuagao que articule propostas educativas pautadas na tematica
da inclusao.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS E METAS

Objetivos especificos:
1) Oferecer conteudos teodrico-metodologicos e ferramentas didaticas que

fundamentem e viabilizem o desenvolvimento de propostas pedagdgicas e praticas
inclusivas na escola, em uma perspectiva transversal de educacao.

2) Fomentar o desenvolvimento e organizagédo dos tempos e dos espagos de ensino e
aprendizagem que contribuam para a construcdo de um modelo educacional
inclusivo nas instituicbes de ensino.

3) Promover uma cultura de trabalho colaborativa que articule todos os profissionais
envolvidos nos processos educativos, com vistas a fomentar uma educacao
inclusiva no Estado.

4) Sensibilizar e valorizar a insergdo dos temas da inclusdo que favoregam o respeito
a diversidade, bem como a elaboragao de propostas e praticas responsaveis no
ambito das politicas de educacéo relacionadas a docéncia e a gestao.
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5) Desenvolver a formagdo humana almejando a transformacdo da realidade na
perspectiva da equidade, no respeito as diferengas e a diversidade. Nesse sentido,
contribuir para socializar conhecimentos que favoregam o crescimento pessoal e
profissional dos servidores da Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais.

1) Realizar a gestdo administrativa do curso.
2) Apresentar o curso e as ferramentas EaD aos cursistas.
3) Apresentar e refletir sobre os fundamentos tedricos da Educacdo Inclusiva e
Especial no Brasil.
4) Desenvolver os conteudos relacionados as praticas inclusivas no cotidiano
institucional.
5) Discutir o campo politico e de direitos das minorias no Brasil.
6) Fazer a recuperagdo dos estudantes e comprar os materiais descritos’
As referidas metas serdo empregadas no Cronograma Fisico-financeiro (item 16) deste
documento.

1 No decorrer do curso, muitos estudantes ndo conseguiram realizar as atividades dentro do tempo previsto. Nessesentido, para que ndo percamos parte dos recursos precisamos de
um a extensao de prazo para a recuperagao dos estudantes e para a compra dos materiais descritos no plano.

8. JUSTIFICATIVA

A proposta se justifica pela potencialidade de atender a demanda de formacdo dos
servidores da Secretaria de Estado de Educagéao de Minas Gerais, visando promover uma
cultura de trabalho colaborativo, que articule profissionais envolvidos nos processos
educativos, de modo a fomentar uma atuagdo pautada nos principios de uma educagao
inclusiva nos espacgos escolares.

A formacgao e a qualificagao dos referidos profissionais para a sensibilizagéo, valorizagéo e
insercado dos temas da inclusao favorece o respeito a diversidade, bem como a elaboracgao
de propostas e praticas responsaveis no ambito das politicas de educacéao relacionadas a
docéncia e a gestéao.

O curso tem como fungao social o compromisso com a formacdo humana em sua inteireza
almejando a transformacdo da realidade na perspectiva da equidade, no respeito as
diferencas e a diversidade. Nessa perspectiva, contribui para produzir e socializar
conhecimentos que favorecam o crescimento pessoal e profissional.

9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

O curso sera baseado na disponibilizagado de conteudos, atividades e interagdes de forma
semanal via ambiente virtual de aprendizagem. Nas atividades serdo utilizadas
ferramentas como féruns de discussdo, questionarios on-line, entrega de tarefas
(arquivos), wikis (trabalhos em grupo), glossarios, entre outras. Os conteudos serao
disponibilizados em formato pdf, links a paginas web e videoaulas. Todas as disciplinas
contardo com a mediagao e acompanhamento de um tutor que ficara responsavel por
sanar duvidas, corrigir atividades e langar notas.

O curso sera desenvolvido por meio do campus virtual (plataforma Moodle), gerenciado
pela coordenacdo da Coordenadoria de Educacdo a Distancia (Cead), ja utilizada na
Universidade Federal de Lavras (UFLA) nos cursos de graduagédo presenciais e a
distancia, como também na pds-graduacdo. Sera baseado na disponibilizagdo de
conteudos, atividades e interacbes de forma semanal via ambiente virtual de
aprendizagem.
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A cada disciplina, havera a gravagao e disponibilizacdo de uma videoaula, com o objetivo
de apresentar as/os docentes envolvidas/os, o conteudo, a proposta pedagdgica, as
formas de avaliagdo e outros aspectos que comporao os momentos do curso. Ao final,
havera um encontro virtual que sera realizado para a socializacdo de conhecimentos e
avaliacao final de cada disciplina.

A mediacao do ensino-aprendizagem e analise das atividades realizadas pelos estudantes
serao desenvolvidas por tutores a distancia, selecionados pela Cead.

O planejamento de cada disciplina devera conter o material didatico e a matriz de designer
educacional a ser utilizada na construcdo da sala virtual do ambiente virtual de
aprendizagem (AVA). O material didatico digital a ser utilizado sera selecionado e/ou
produzido pela equipe de docentes do curso. Esse material sera, junto de outras midias,
disponibilizado aos cursistas pelo campus virtual.

A avaliagao da construgao dos conhecimentos e do desenvolvimento da aprendizagem se
desenvolvera de forma diagndstica, cumulativa e processual, com o intuito de acompanhar
0s processos de aprendizagem, oportunizando as problematizagbes necessarias para a
reflexdo de saberes, revisdo e analise praxiolégica por parte dos cursistas.

As atividades avaliativas serdo realizadas via ambiente virtual de aprendizagem,
perfazendo um total de 100 pontos distribuidos por disciplina. Essas atividades avaliativas
podem conter participagdo qualitativa em féruns de discussao e a realizagao de tarefas,
tais como: entregas de resumos, resenhas, pesquisas e outros, trabalhos em grupo, como
também a realizagdo de provas on-line. Sendo essas avaliagbes processuais, contendo
primeira chamada, segunda chamada e recuperagao de aprendizagem.

Desse modo, a avaliagao do rendimento escolar sera feita pelo docente de cada disciplina,
levando em consideragcdo os critérios definidos por este e devidamente registrados no
plano de curso da disciplina. Havera, por parte das docentes responsaveis, 0
planejamento de pelo menos uma atividade para cada semana de duragdo de cada
disciplina do curso. O desempenho académico do corpo discente matriculado nas
disciplinas do curso devera ser expresso pelo corpo docente e registrado pela DRCA.

Sendo assim, para a aprovagao no curso, a/o cursista devera ser aprovada/o em todas as
disciplinas, com, no minimo, 60,0 pontos. Havera possibilidade de recuperacéo para
aquelas/es cursistas que nao alcangarem o minimo exigido em uma disciplina. Sera
considerada/o reprovada/o nas disciplinas, sem direito a crédito, a/o discente que obtiver
nota inferior a 60,0.

No quadro que segue abaixo sdo descritas todas as disciplinas do curso, indicando o
nome da disciplina, a ementa, o docente responsavel e a carga horaria.

Docente Carga
Qte Disciplina Ementa (resumo) Responsave Horaria
| CH
Introducdo em | Interface do ambiente virtual de Prof. Me.
01 Educacdo a | aprendizagem. Ferramentas do| Alexandre 15
Distancia — sistema de gestao da aprendizagem. José de
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IEaD — Regras de conduta em ambientes
. 9 . . ~ Carvalho
dialogando virtuais de aprendizagem. Orientag¢des Silva
com ainclusdo | para estudar em cursos a distancia.
e Analise e perspectivas do processo
A histdria da e persp ~ proc Profa. Ma.
~ historico da educacdo especial e .
educacéao . . . e Elisangela
) inclusiva no Brasil. Marcos historicos,
02 especial e : . Brum 30
: ) lutas, conquistas e desafios das
inclusiva no o Cardoso
: pessoas com deficiéncia e suas )
Brasil o Xavier
familias.
Aspectos legais e politicos relativos a
inclusdo. Documentos internacionais e
Politicas legislagao brasileira. Politicas publicas
publicas da de educacgao especial e inclusiva no| Profa. Ma.
educacao cenario internacional e nacional.| Ana Paula
03 ) o : ~ : 30
especial e Politica  nacional de educagado | Coelho Silva
inclusiva no | especial na perspectiva da educagao
Brasil inclusiva. Acessibilidade. Equidade,
igualdade e desigualdade social:
acdes afirmativas.
~ O compromisso do profissional da
Formacao P P Profa. Ma.
. educagdo com a sociedade. Plano
profissional e . ~ . Danuza
04 o Nacional de Educacdo em Direitos 30
direitos ~ Roberta
Humanos. O papel da educacédo no . .
humanos ) o Pereira Lima
fortalecimento em Direitos Humanos.
Principios da neurociéncia e suas
contribuicbes para a aprendizagem.
Introducao as interagbes e aplicagbes
¢ nterag plicag Profa. Ma.
A das  neurociéncias no  campo .
Neurociéncias . - Maria da
educativo. Bases teodricas e aspectos .N
05 e : Conceigao 30
: comportamentais como ;
Aprendizagem . - ~ Aparecida
aprendizagem, memoria, emogao,
~ : Andrade
percepgao e linguagem.
Compreensdo dos processos de
neurotransmisséao.
06 | Especificidades | Publico da educacdo inclusiva. | Profa. Ma. 30
da educacado | Transtornos Especificos da Adriana
especial na | Aprendizagem (dislexia, disgrafia, Pryscilla
perspectiva da | discalculia). Conceitos e definicdes | Duarte de
educagao sobre  aprendizagem: transtornos Melo
inclusiva especificos de aprendizagem.

Deficiéncia Fisica, deficiéncia multipla,
altas habilidades/superdotagao.
Deficiéncia Visual. Surdez e
Surdocegueira. Deficiéncia intelectual
e Transtornos Globais do
Desenvolvimento  (Transtorno  do
Espectro do Autismo - TEA).
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Atendimento educacional
especializado.

Desenvolvimento de estudos dos
atuais debates e da pesquisa sobre a
Educacdo Especial € o movimento
dos processos inclusivos e de

o escolarizagdo dos sujeitos com | Profa. Ma.
Praticas SO . . ~ i
o deficiéncia. Os discursos da inclusao, | Olga Maria
07 | pedagogicas e , i 30
: ~ as pesquisas e o0s contextos de Araujo
inclusao o 0 .
educativos: contribui¢cdes, desafios e Soares
repercussdes para praticas educativas
e de escolarizagdo, envolvendo
sujeitos com necessidades
educacionais especiais.
A acessibilidade e inclusdo junto aos
conceitos e recursos da Tecnologia
Assistiva. Divisdo das categorias
Tecnologias | assistivas. Softwares de
assistivas, acessibilidade, funcbes e usos. O
o o ) . Profa. Ma.
acessibilidade, | objetivo e a importancia da o
o S . . Gislaine de
08 | comunicacdo |comunicacdo alternativa. Simbolos " 45
. ‘g . Fatima
alternativa e | gréaficos PCS, Bliss e PIC. Recursos e . .
: o Ferreira Leite
desenho servicos de acessibilidade. Sala de
universal recursos multifuncional, materiais e
estratégias. O processo de avaliagéo
e a orientagdo para o uso desses
recursos.
Arte e educacdo. A importancia da
arte e da educacdo sensorial na
Aarteea Educacéao inclusiva. A inclusao social Profa. Ma
educagao por meio da arte: limites e L
: I - L Franciane
09 sensorial no | possibilidades. Atividades sensoriais. Sousa 30
contexto da | Linguagens expressivas. Corpo e ) .
: ~ ~ Ladeira Aires
inclusao expressao. Fundamentos da
Criatividade. Ambiente criativo e
barreiras a criatividade.
Introduzir nogdes basicas ao debate
sobre educacao, diferenca e
diversidade cultural e de género.
Diferenca, Apresentar o conceito de cultura, | Profa. Ma.
10 | diversidade e | etnocentrismo, racismo, preconceito e | Katia Batista 30
educagao discriminagdo. Abordar o processo de Martins
constituicdo dos esteredtipos e os
seus impactos no processo de ensino-
aprendizagem.
1 Relagdes Aproximacgdes teodrico-metodologicas | Profa. Ma. 30h
étnico-raciais | das tematicas relativas as relagdes | Leticia Silva
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étnico-raciais. Histéria, legislacao,

. politicas afirmativas e
no ambiente . . . - .
) interseccionalidade. A construcao de Ferreira
educativo L. ) ) .
praticas inclusivas a partir dos
marcadores sociais.
Analise e compreensao dos
movimentos sociais. A dimensao
educativa dos movimentos de lutas e
Cidadania participacdo popular na formacdo de | Profa. Ma.
democracia’e sujeitos politicos, com énfase nos Apolliane
12 . movimentos em defesa dos direitos Xavier 30h
movimentos e - .
.. humanos e de minorias. Reflexdes | Moreira dos
sociais W
sobre as contribuicdes dos Santos

movimentos sociais na produgdo e
implementagdo das politicas publicas
e sociais.

TOTALIZAGAO DA CARGA HORARIA (CH TOTAL) 360h

10. RESULTADOS ESPERADOS

O curso de poés-graduagao lato sensu em Educacdo Inclusiva e Especial pretende
colaborar com a formagao continuada e em exercicio dos servidores da Secretaria de
Estado de Educacdo de Minas Gerais. Nessa perspectiva, intenta contribuir com a
atualizacao e a expansao dos saberes relacionados ao campo da inclusao escolar e uma
atuagao mais coerente com as demandas desse movimento. Espera-se que o egresso do
curso possa ser a partir da formagao, um profissional atento e sensivel a realidade social,
bem como as necessidades para a concretizacdo da inclusdo em seus diferentes
contextos de atuacao.

Il - PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO

11. PRAZO NECESSARIO A EXECUCAO DO PROJETO

O curso tera a duragao de 18 meses, descontando-se o periodo de férias legalmente
estabelecido aos servidores da Secretaria de Estado de Educacédo de Minas Gerais.

IV- DADOS DO CELEBRANTE

12. CELEBRANTE 2

1. Tipo de participagdo 2. Razao Social
CONTRATANTE Secretaria de Estado de Educacao / Estado de Minas Gerais
3. Enderego da sede (av., rua, n°, bairro) 4. CNPJIMF

Rodovia Papa Jodo Paulo II, n° 4.143, Prédio Minas, 10° e 11° andares — Cidade
Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde

5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone
Belo Horizonte/MG 31.630-900 (31) 3277-8875
8. Nome do representante legal 9. CPFIMF

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro

dados

10. Identidade 11. Orgéo Expedidor 12. Cargo
A Secretaria de Estado de | A Secretaria de Estado de | Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos
Educagdo ndo repassou | Educagdo ndo repassou

18.715.599/0001-05

A Secretaria de Estado de Educacdo ndo repassou esses
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esses dados | esses dados |

V — PARTICIPACAO DE FUNDAGAO DE APOIO

13. FUNDAGCAO DE APOIO PARTICIPANTE

1. Tipo de participagao 2. Razdo Social

INTERVENIENTE FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL

3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro) 4. CNPJIMF

Campus Histérico da UFLA, s/n 07.905.127/0001-07

5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone

Lavras / MG 37200-900 (35) 3829-1901

8. Nome do representante legal 9. CPF/MF

Daniela Meirelles Andrade ***,089.376-**
10. Identidade 11. Orgéo Expedidor 12. Cargo 13. Data venc. mandato
MG-*.*** 257 SSP/IMG Diretora Executiva 31/5/2024

14. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAGAO DA FUNDAGCAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para gestao da
Instituicdo como um todo, seja na Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAG,
nos orgaos de aquisi¢cao e gestdo de materiais (Diretoria de Planejamento e Orgamento -
DPO e Diretoria de Materiais e Patriménio - DMP), area financeira (Diretoria de
Contabilidade - Dcont), além disso apresenta um numero reduzido de servidores técnicos
administrativos para atender a grande demanda existente, bem como a impossibilidade de
contratagdo de pessoas para trabalhos por tempo determinado. Com isso, a UFLA
necessita do suporte de uma fundacdo de apoio para gestdo dos recursos financeiros
deste projeto.

A Fundacado de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, credenciada pelos
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informagédo (MCTI) e Ministério da Educacao (MEC) e
autorizada pelo Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundagao de apoio da UFLA,
possui uma equipe técnica especializada e capacitada, sistema de gestao informatizado e
online para gestdo financeira de recursos provenientes de projetos realizados com a
UFLA, instituicdes de fomento, empresas publicas e privadas dentre outros. Assim, a
FUNDECC é a alternativa mais viavel para a gestdo administrativa deste projeto, pois,
conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o apoio ao desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico da Universidade Federal de Lavras, assessorando a gestdo e
execucao dos projetos.

A Lei n° 8.958/94 em seu art. 3°, §1°, com redagéo dada pela lei n° 12.863/13 prevé:

...que as fundacbes de apoio, com anuéncia expressa das
instituicdes apoiadas, poderdao captar e receber diretamente os
recursos financeiros necessarios a formacdo e a execucido dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagédo, sem ingresso na
conta unica do Tesouro Nacional.

Nesse sentido se faz de suma importancia a celebracdo de convénio com a finalidade de
repassar a FUNDECC a gestao dos recursos provenientes do presente projeto para que
esta Instituicdo Federal de Ensino Superior consiga executar a parte técnica e atingir os
objetivos propostos. Atualmente a UFLA encontra dificuldades na execucao de projetos
em decorréncia das demandas de pessoal, aquisicao de insumos e manutencido de bens
duraveis, bem como a logistica necessaria a realizagdo de cada uma das etapas das
rotinas realizadas.

A FUNDECC podera realizar a gestdo administrativa, financeira, contabil e de logistica,
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dando autonomia a equipe técnica para realizar a parte técnica do projeto dentro do
padrao de exceléncia esperado para uma Instituicdo renomada como a UFLA.

VI - PLANO DE TRABALHO DO PROJETO

| 15. EQUIPE TECNICA

| 15.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS

e COMISSAO COORDENADORA:

Fungao no Projeto Nome

Coordenadora geral

Apolliane Xavier Moreira dos Santos

CPF

**.839.736-"

Instituigao

Universidade Federal de Lavras

Cargo/Fungéo/Discente de:

Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Regime de trabalho/estudo

Dedicagéo Exclusiva

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

1h

Metas/Etapa/Fase de que participara

1

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigéo

X | Sim Nao 12 meses 2.491,20
Fungéo no Projeto Nome CPF
Coordenadora de tutoria Katia Batista Martins *** 530.256-**

Instituigao

Universidade Federal de Lavras

Cargo/Fungéo/Discente de:

Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Regime de trabalho/estudo

Dedicacao Exclusiva

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

1h

Metas/Etapa/Fase de que participara

1

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim Nao 12 meses 2.491,20
Fungéo no Projeto Nome CPF
Coordenadora de disciplinas | Franciane Sousa Ladeira Aires *** 884.616-*"

Instituicao

Universidade Federal de Lavras

Cargo/Fungao/Discente de:

Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Regime de trabalho/estudo

Dedicagéo Exclusiva

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

1h

Metas/Etapa/Fase de que participara

1

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigao

Universidade Federal de Lavras

Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

X | Sim N&o 12 meses 2.491,20
Fungao no Projeto Nome CPF
Auxiliar de coordenacgéo Chrystian Teixeira Rocha *** 894,946-**
Instituigao Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras Assistente de administragao 40h
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
oh 1
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim N&o 12 meses 1.499,33

e DOCENTES:

Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Apolliane Xavier Moreira dos Santos ***.839.736-**
Instituigao Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Dedicagéo Exclusiva

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara)

Metas/Etapa/Fase de que participara

10/
17

30 horas 5
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
30HORAS
X | Sim N&o 1 8.400,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Katia Batista Martins 067.530.256-00
Instituigao | Cargo/FungaolDiscente de: | Regime de trabalho/estudo
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Universidade Federal de Lavras Professora do Ensino Basico, | Dedicagao Exclusiva
Técnico e Tecnolégico (EBTT)
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara) Metas/Etapa/Fase de que participara
30 horas 5
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
30HORAS
X N&o 1 8.400,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Franciane Sousa Ladeira Aires ***.884.616-**
Instituigao Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras Professora do Ensino Basico, | Dedicagédo Exclusiva
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara) Metas/Etapa/Fase de que participara
30 horas 4
Recebera Retribuicédo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
30HORAS
[ x| [ ] Nao 1 8.400,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professor Alexandre José de Carvalho *** 448.806-*"
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras Técnico em Assuntos 40h
Educacionais
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara) Metas/Etapa/Fase de que participara
15 horas 2
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
15 HORAS
X | Sim N&o 1 4.200,00
Fungéo no Projeto Nome CPF
Professora Adriana Pryscilla Duarte de Melo e 242.146-7
Instituigao Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras Professora do Ensino Basico, | Dedicacao Exclusiva
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara) Metas/Etapa/Fase de que participara
30 horas 4
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
30HORAS
X | Sim Néo 1 8.400,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Ana Paula Coelho Silva 028.641.436-82
Instituicao Cargo/Funcéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras Professora do Ensino Basico, | Dedicagao Exclusiva
Técnico e Tecnologico (EBTT)
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara) Metas/Etapa/Fase de que participara
30 horas 3
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
30HORAS
X [ Sim N&o 1 8.400,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Elisangela Brum Cardoso Xavier *** 355.177-**
Instituigao Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras Professora do Ensino Basico, Dedicacao Exclusiva
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara) Metas/Etapa/Fase de que participara
30 horas 3
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
30HORAS
X | Sim N&o 1 8.400,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Leticia Silva Ferreira ***.020.696-**
Instituigao | Cargo/Fungao/Discente de: | Regime de trabalho/estudo
11/

17
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Universidade Federal de Lavras

Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico (EBTT)

Dedicacao Exclusiva

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Universidade Federal de Lavras

30 horas 5
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
30HORAS
X [ Sim N&o 1 8.400,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Danuza Roberta Pereira Lima *** 505.786-**
Instituigao Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Dedicagéo Exclusiva

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara)

Metas/Etapa/Fase de que participara

Universidade Federal de Lavras

30 horas 3
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
30HORAS
X | Sim N&o 1 8.400,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Olga Maria de Araujo Soares *** 764.986-**
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Dedicacao Exclusiva

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara)

30 horas

Metas/Etapa/Fase de que participara

4

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

X | Sim Nao 1

Prazo de recebimento (em meses)

30HORAS

8.400,00

VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE

Fungéo no Projeto Nome CPF
Professora Gislaine de Fatima Ferreira Leite ***.571.536-**
Instituigao Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Secretaria de Estado de Educacao Professora 24h
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas por disciplina que aturara) Metas/Etapa/Fase de que participara
45 horas 4
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE
45HORAS

X [ Sim N&o 1 12.600,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Maria da Conceigdo Aparecida Andrade ***,954.606-*"
Instituigao Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Secretaria Municipal de Educacéo de Ipatinga Professora 20h
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas por disciplina que aturara) Metas/Etapal/Fase de que participara
30 horas 4

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

X | Sim Nao 1

Prazo de recebimento (em meses)

30HORAS

8.400,00

VALOR REFERENTE A REMUNERAGAO DE DISCIPLINA DE

15.2. FUNCOES DO PROJETO PARA SELECAO DE MEMBROS

Fungao Quantidade Carga Horaria da disciplina Forma de Retribuigao Valor pela disciplina [R$] | Quantidade de Metas/Atividades
disciplinas
Tutor 3 15 horas RPA 621,30 1 2
Tutor 3 30 horas RPA 1.242,60 10 2,34e5
Tutor 3 45 horas RPA 1.863,90 1 4

| 16. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O cronograma fisico-financeiro refere-se ao curso de pés-graduacgao /ato sensu em
Educacao Inclusiva e Especial a ser oferecido no formato EaD pela Universidade Federal de
Lavras (UFLA) aos servidores da Secretaria de Estado de Educagao de Minas Gerais. O

12/
17
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curso é constituido por 12 disciplinas, sendo 1 disciplina de 15 horas, 1 disciplina de 45
horas e 10 disciplinas de 30h, totalizando uma carga horaria de 360 horas a ser
desenvolvida em 12 meses, tendo o projeto/plano de trabalho o prazo de 18 meses.

A proposta de trabalho contém as metas que estéo articuladas aos objetivos do curso

e as disciplinas ofertadas, quais sejam:

1)
2)
3)

4)

o)
6)

Realizar a gestdo administrativa do curso.

Apresentar o curso e as ferramentas EaD aos cursistas.

Apresentar e refletir sobre os fundamentos teéricos da Educacéao Inclusiva e Especial
no Brasil.

Desenvolver os conteudos relacionados as praticas inclusivas no cotidiano
institucional.

Discutir o campo politico e de direitos das minorias no Brasil.

Fazer a recuperacdo dos estudantes e comprar os materiais descritos?

META

DESCRIGAO DA META

1

Realizar a gestdo administrativa do curso

ETAPA/FASE

Organizacado e acompanhamento de todas as etapas do curso junto a Universidade

Periodo de realizagao (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 1 18 Unidade 4 107.678,80
META DESCRIGAO DA META
2 Apresentar o curso e as ferramentas EaD aos cursistas
ETAPA/FASE

Selecéo tutores EAD: selecdo de tutores para as disciplinas a serem ofertadas nameta 2, 3,4e5

Periodo de realizagéo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 1 1 Unidade 3 N&o se aplica
ETAPA/FASE

Disciplina 1: Introdugdo a Educacéo a Distancia: apresentacao das ferramentas EAD usadas pela UFLA para
os cursistas (15h/aula)

Periodo de realizagéo (em meses) . . . Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 1 Més 1 Unidade 1 4.200,00

META | DESCRIGAO DA META

3 Apresentar e refletir sobre os fundamentos teéricos da Educacéao Inclusiva e Especial no Brasil
ETAPAIFASE
Disciplina 2: A histéria da educacao especial e inclusiva no Brasil (30h/aula)

Periodo de realizagao (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [RS]

2 Unidade 1 8.400,00

ETAPAIFASE

Disciplina 3: Politicas publicas da educacéo especial e inclusiva no brasil (30h/aula)

Periodo de realizagdo (em meses)

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapal/Fase [R$]
2 3 Unidade 1 8.400,00
ETAPAIFASE
Disciplina 4: Formacao profissional e direitos humanos (30h/aula)
Periodo de realizagéo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
2 3 Unidade 1 8.400,00
META | DESCRIGAO DA META
4 Desenvolver os conteudos relacionados as praticas inclusivas no cotidiano institucional
ETAPAIFASE
Disciplina 5: Neurociéncias e aprendizagem (30h/aula)
Periodo de realizagio (em meses) | UnidadedeMedida |  Quantidade |  Custototalda |
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Més de Inicio Més de Término EtapalFase [R$]
3 4 Unidade 1 8.400,00
ETAPA/FASE

Disciplina 6: Especificidades da educacgéo especial na perspectiva da educacéo inclusiva (30h/aula)

Periodo de realizagdo (em meses)

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
5 6 Unidade 1 8.400,00

ETAPA/FASE

Disciplina 7: Praticas pedagdgicas e inclusdo (30h/aula)

Periodo de realizagdo (em meses) . . . Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapal/Fase [R$]
6 7 Unidade 1 8.400,00

ETAPA/FASE

Disciplina 8: Tecnologias assistidas, acessibilidade, com

unicagao alternativa e desenho universal (45h/aula)

Periodo de realizagao (em meses)

Unidade de Medida

Quantidade

Custo total da

Més de Inicio Més de Término EtapalFase [R$]
7 8 Unidade 1 12.600,00
ETAPA/FASE

Disciplina 9: Arte e educacao sensorial no

contexto da in

clusdo (30h/aula)

Periodo de realizagdo (em meses)

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapal/Fase [R$]
8 9 Unidade 1 8.400,00
META | DESCRIGAO DA META
5 Discutir o campo politico e de direitos das minorias no Brasil

ETAPAIFASE

Disciplina 10: Diferenca, diversidade e educacgéo (30h/aula)

Periodo de realizagao (em meses)

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapal/Fase [R$]
9 10 Unidade 1 8.400,00
ETAPA/FASE

Disciplina 11: Relac¢des étnico-raciais no ambiente educativo (30h/aula)

Periodo de realizagdo (em meses)

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
10 11 Unidade 1 8.400,00
ETAPA/FASE

Disciplina 12: Cidadania, Democracia e Movimentos Sociais (30h/aula)

Periodo de realizagao (em meses)

Unidade de Medida

Quantidade

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Etapal/Fase [R$]
11 12 Unidade 1 8.400,00
META | DESCRIGAO DA META
6 Recuperar os estudantes e comprar os materiais descritos®
ETAPA/FASE
Recuperacéo
Periodo de realizagéo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
13 18 N&o se aplica | Naoseaplica | Nao se aplica
ETAPA/FASE

Aquisicdes de Material Permanente e Material de Consumo

Periodo de realizagdo (em meses)

Més de Inicio

Més de Término

Unidade de Medida

Quantidade

Custo total da
EtapalFase [R$]

13

18

Unidade

Variavel

30.000,00

3 No decorrer do curso, muitos estudantes nao conseguiram realizar as atividades dentro do tempo previsto.
Nesse sentido, para que ndo percamos parte dos recursos precisamos de um a extensao de prazo para a
recuperagao dos estudantes e para a compra dos materiais descritos no plano.

[17. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

17.1. MATERIAL DE CONSUMO

I Unidade de . Valores [R$]
Especificagdo Medida Quantidade Unitario [R$] Total [R$]
Fone de ouvido intra-auricular sem fio Unidade 9 300,00 2.700,00

14/
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| Headset

| Unidade | 2 | 300,00 600,00
17.4.1. 1712 1743.4. Subtotal da rubrica [RS] R$ 3.300,00*
* Esses materiais foram inicialmente interpretados como material permanente. Nesta versao, foram colocados como material
de consumo
17.2. MATERIAL PERMANENTE
Especificagio U';;I‘i%‘:;ade Quantidade o [R$]Va'°res [RS] o
Notebook Unidade 3 7.000,00 21.000,00
Computador de mesa 1 4.851,00 4.851,00
17.21. 17.2.2. 17%3.4. Subtotal da rubrica [RS] 25.851,00*
* Adequacdo dos valores a realidade do projeto
17.3. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOAS FISICAS E JURIDICAS)
Especificagéo U';;I‘Z‘i’jade Quantidade T Valores [RY]
nitério [R$] Total [R$]
Despesas bancérias Naq s€ Naq € Nao se aplica | 849,00
aplica aplica
17.3.1. 17.3.2. 17%3.4. Subtotal da rubrica [RS] R$ 849,00*
* Adequacao dos valores a realidade do projeto
17.4. DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM
Especificagdao Ur;;lclz?gade Quantidade Unitario [R$]Valores [RS] Total [RS]
N&o se aplica
17.4.1. 17.4.2. 174#3.4. Subtotal da rubrica [RS] R$ 00,00
17.5. RETRIBUIGOES PECUNIARIAS
Especificagiio g:;?:n';'l"’a"a Quantidade Va'°’[;§]"a"° Va'°ER“;?"sa' N“mm;s’:sde Total [R$]
Coordenagao geral 1 1 2.491,20 2.491,20 12 29.895,61
Coordenagao de tutoria 1 1 2.491,20 2.491,20 12 29.895,61
Coordenagao de disciplinas 1 1 2.491,20 2.491,20 12 29.895,61
Auxiliar de coordenacéo 5 1 1.499,33 1.499,33 12 17.991,97
I Carga Horaria Quantidade de docentes - Quantidade de disciplina
Especificagao da disciplina por disciplina * Valor unitério [R§] por carga horaria * Total [RS]
Docente formador 15 1 4.200,00 1 4.200,00
Docente formador 30 1 8.400,00 10 84.000,00
Docente formador 45 1 12.600,00 1 12.600,00
*Sdo 12 docentes, 1 por disciplina e 12 disciplinas distintas, como demonstrado nos itens 9, 15.1 ¢ 16
I Carga Horaria Quantidade de tutores - Quantidade de disciplina
Especificagdo da disciplina por disciplina * Valor unitarlo [RS) por carga horéria * Total [R$)
Tutor 15 3 621,30 1 1.863,90
Tutor 30 3 1.242,60 10 37.278,00
Tutor 45 3 1.863,90 1 5.591,70

*Séo 3 tutores por disciplina e 12 disciplinas distintas, como demonstrado nos itens 9, 15.1 e 15.2

17.5.1. Subtotal da rubrica [R$]

| 253.212,40

OBS: No caso das retribuigdes pecuniarias, todos os pagamentos RPA terdo seus impostos descontados do valor previsto.

[18. CUSTO DA EXECUGAO DO PROJETO [R$] | 283.212,40 |

| 19. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDAGAO DE APOIO

Administrativo| Financeiro Juridico RH Projetos Compras
9481,95 6036,67 7689,22 3084,18 7340,87 8848,97
Pessoal 6840,67 4355,10 5547,32 2225,06 5296,00 6384,01
Material de
consumo/software 376,39 239,63 305,23 122,43 291,40 351,27
15/
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Manutengdo mével/imovel 221,85 141,24 179,91 72,16 171,76 207,04
Assessorias 1392,44 886,50 1129,17 452,92 1078,02 1299,49
Tributos/Anuidades/Encargos 54,17 34,49 43,93 17,62 41,94 50,55
Depreciacdo Patrimonial 333,91 212,58 270,78 108,61 258,51 311,62
Gestdo de Projetos 262,52 167,13 212,88 85,39 203,24 244,99
R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL | 9.481,95 6.036,67 7.689,22 3.084,18 7.340,87 8.848,97
19.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL 42.481,86
[R$]
20. SUBTOTAL DO PROJETO 325.694,26
[R9]
21. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA
Célculo de acordo com o Capitulo V e o Anexo Il da Resolugdo CUNI n° 073/2021
Descrigao Percentual Valor [R$]
21.1. Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 4,6% 13.096,00
21.2. Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 10% 28.321,24
21.3. Taxa de Ressarcimento pelos Recursos Humanos (TRRH) N&o se aplica
21.4. | 21.5. Ressarcimento devido a UFLA [R$]| 4141724
| 22. TOTAL DO PROJETO [R$] | 367.111,50 |

1) FONTE DOS RECURSOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO

23. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA CONTRATANTE
Ano Més Custeio [R$] Capital [R$] Total [R$]
1 1 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 2 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 3 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 4 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 5 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 6 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 7 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 8 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 9 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 10 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 11 28.092,62 2.500,00 30.592,62
1 12 28.092,68 2.500,00 30.592,68
231. 23.2. 23.3. 23.4| 23.5. TOTAIS [R$] 367.111,50

2) BENEFICIOS A SEREM OBTIDOS PELA UFLA COM A
EXECUGAO DO PROJETO

24. RELA(}AO DE BENS, MANUTEN(}AO DA ESTRUTURA, BOLSAS PARA DISCENTES ETC
Tipo Descrigdo Quant. Unit ou Per Capta m:’;:ls RS Total
Capital Notebook 3 7.000,00 1.750,00 21.000,00
Capital Computador de mesa 1 4.851,00 404,25 4.851,00

16/
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Bolsa Tutoria 3 1.242,60 3.727,80 44.733,60
Custeio Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 1 13.027,77 1.085,64 13.027,77
Custeio Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 1 28.321,24 2.360,10 28.321,24
241. 24.2. |24.3. VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS [R$]| 111.933,61*

* Adequacao dos valores a realidade do projeto

3) APROVACAO DO PROJETO

25. APROVAGAO PELO ORGAO COLEGIADO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Chefe do Nucleo de Educacio da Infancia
(Nedi), que o Projeto foi apreciado e aprovado pelo Colegiado do Nedi em data de 26/08/2022,
conforme Portaria Nedi n° 014 de 26 de Agostos de 2022, anexa a este Projeto.

Nome SIAPE Assinatura
Leticia Silva Ferreira * 349 *** o
— Documento assinade digitalmente
Cargo/Fungao Data
‘Lb LETICIA SILVA FERREIRA
Chefe g Data: 12/09/2023 21:21:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br ——

26. APROVACAO DA FUNDAGAO DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condi¢cao de Diretor Executivo da Fundagao de Desenvolvimento
Cientifico e Cultural (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o presente Plano de
Trabalho foi aprovado no ambito desta Fundacgao.

Declaro, ainda, que nao serao contratadas empresas das quais participem de alguma

forma o Coordenador do Projeto, ou seu cdnjuge, companheiro ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

Nome CPF Ageinatira
. . Documento assinado digitalmente
Daniela Meirelles Andrade *** 089.376-** b SN ———
Cargo Data g u Data: 14/09/2023 18:01:34-0300
D|retora Executlva Verifique em https://validar.iti.gov.br B

4) DECLARAGCAO DO COORDENADOR

27. DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Coordenador do Projeto relacionado
ao presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento
juridico dele derivado e, em especial o disposto na Resolu¢do CUNI n° 073/2021.

Declaro, ainda, que nao possuo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, pertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA,
como integrante da equipe técnica.

Nome: Apolliane Xavier Moreira dos Santos f"g’;’f) er | Assinatura

Documento assinado digitalmente

[o “b APOLLIANE XAVIER MOREIRA DOS SANTOS
a Data: 12/09/2023 20:55:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Cargo: Data
Professora / Coordenadora geral do projeto
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PROJETO

PRESTACAO DE SERVICOS

| = DADOS CADASTRAIS DO PROJETO

1. TITULO DO PROJETO

Curso de Pos-graduagdo Lato sensu “Neurociéncias aplicada a Educacéo”

2. ORGAO EXECUTOR

Departamento de Educacgao

[ 3. AREA DE ABRANGENCIA

|:| Pesquisa |:| Inovagéo Tecnolégica
[ | Extensao [ ]| Extens&o Tecnolégica
Ensino I:l Desenvolvimento Institucional

4. RESUMO DO PROJETO

O curso de pos-graduacdo lato sensu Neurociéncias Aplicada a Educacdo (modalidade EAD), no
ambito do Departamento de Educacdo, da Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacgéo e
Letras (FAELCH) e da Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo da UFLA (PRPG-UFLA), estrutura-se para
ofertar aos cursistas (profissionais da Secretaria de Estado de Educacdo de MG: professores,
coordenadores e especialistas em educagdo) conhecimentos sobre neurociéncia e 0 emprego desses no
universo da educacdo. Para efetivar o percurso do curso de maneira organica articula-se a formagao
continuada — valorizando-se a experiéncia profissional e o dialogo com contextos reais de insergdo
profissional — com os conhecimentos da neurociéncia — discutindo-se 0s processos de ensino e de
aprendizagem na formacdo continuada, tanto para docentes como para gestores envolvidos nos
processos educacionais. Tratar-se-a tais conhecimentos articuladamente com discussdes da
neurociéncia (naquilo que se refere em especial aos aspectos neuroanatémicos, neurofisiolégicos e
neuroguimicos) e da Psicologia Cognitiva (no que se refere ao desenvolvimento cognitivo, emocional
e social). Concomitantemente, busca-se reforcar a reflexdo a partir da realidade, construindo um
percurso mais integral e humanista, apoiado na dindmica dos saberes instituidos e dos saberes
investidos, comuns a vivéncia profissional. Para satisfazer tal percurso, o curso é composto por 7
disciplinas (Neurociéncia e Educacdo, Bases Morfofuncionais do Sistema Nervoso e suas relacoes
com a aprendizagem, Comunicacdo celular no sistema nervoso e aprendizagem, Atividade docente e
sujeitos neurodivergentes, FuncBes executivas e sécio-afetivas do cérebro e Trabalho de Concluséo
de Curso), todas com a carga horéria de 60 horas, perfazendo 420 horas, a serem desenvolvidas em
18 meses. Para desenvolver o cronograma fisico-financeiro nesse periodo — com suas metas, etapas e
fases -, € importante explicitar que o objeto deste projeto/plano de trabalho € ofertar o curso de Pds-

Graduacgdo Lato sensu “Neurociéncias Aplicada a Educa¢do” com a melhor qualidade possivel. Para
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iSs0, estabelecemos como objetivo geral — interpretado como a meta geral a ser cumprida em 18 meses
— promover a formacdo continuada dos servidores da SEE/MG com base em conhecimentos
neurocientificos relacionados a aprendizagem e cognicao. Ja no inicio do curso, levando em conta que
este curso serd em formato EAD, acreditamos ser necessario apresentarmos as ferramentas online
empregadas pela UFLA. Também nesse momento inicial, pretendemos trazer um estudioso do campo
da neurociéncia para ministrar uma aula inaugural de repercussdo nacional ou internacional (meta 1:
Apresentacdo dos cursistas ao curso e as ferramentas EAD ofertadas pela UFLA). Como objetivos
especificos, articulamos as acfes propostas para 0s cursistas com as a¢Ges propostas para o trato com
0 conhecimento, que podem ser assim sumariadas: a) apresentar e aprofundar as relagdes entre
educacdo e neurociéncia, tratando de conhecimentos sobre o Sistema Nervoso e seus aspectos macro
e microbioldgicos, que serd cumprida com a meta 2: Introducdo da neurociéncia aplicada & educacéo;
b) abordar e discutir o trabalho pedagdgico dos profissionais da educagdo com base nas relagdes entre
neurociéncia e educagdo, tendo como foco a cognicdo e a aprendizagem, discutindo-se memoria,
atencdo, emocdo e motivacdo, que serd cumprida com a meta 3: O trabalho pedagdgico e os
conhecimentos neurocientificos a ele relacionados); ¢) problematizar a atuacdo do profissional da
educacdo com base nos estudos, mecanismos e processos cognitivos e cerebrais envolvidos com a
aprendizagem que sera cumprida com a meta 4: A atuacéo profissional com base na neurociéncia). E
importante ressaltar que este curso foi proposto no a&mbito do Edital de Credenciamento SEE n°
01/2022, de 03 de marc¢o de 2022, sob demanda da Secretaria de Estado de Educacao de MG.

Il - DESCRICAO DO PROJETO

5. INTRODUCAO

O Curso de Especializacao lato sensu em Neurociéncias Aplicadas a Educacéo busca fortalecer
a formacéo continuada de profissionais da educacdo lotados na Secretaria de Estado de Educagéo de
MG, principalmente professores da Educacéo Bésica, contribuindo com a atualizagdo e ampliacdo dos
saberes da neurociéncia e suas relacbes com a educacdo, a fim de qualificar o processo ensino-
aprendizagem e o trabalho docente na perspectiva critico-reflexiva, dialégica e processual.

Em suma:

1. Este curso seré regido pelo Estatuto da UFLA, pelo Regulamento Geral dos Cursos de Pds-
Graduacdo Lato Sensu da UFLA (Resolucdo CEPE n° 010/2022), pelas demais resolucdes
pertinentes dos conselhos superiores da Universidade e por normas internas da UFLA.

2. O curso terd duracdo prevista de 18 meses, incluindo todas as suas etapas, a partir da data de
matricula no curso.

3. Carga horéria total do curso: 420h, ndo sendo computado nessas horas o tempo de estudo
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10.

11.

12.

13.

individual ou em grupo, sem assisténcia docente e o tempo destinado a elaboragdo de trabalho

de conclus&o de curso.

A mediacdo no ambiente virtual de aprendizagem (campus virtual, modalidade EAD) sera

desenvolvida por tutores aprovados em processo seletivo.

Materiais didaticos incluem o plano de curso para cada disciplina prevendo pelo menos uma

atividade avaliativa por semana, e todas as avaliacGes necessarias (primeira chamada, segunda

chamada e prova de recuperagdo), além de videoaula(s) e outras ferramentas especificas da
modalidade EAD.

A carga horaria das disciplinas sera calculada considerando 1 crédito igual a 15h.

As disciplinas ndo possuem pré-requisitos, sendo que a sequéncia de oferta é a recomendada do

ponto de vista didatico.

As disciplinas serdo ministradas via Campus Virtual da UFLA com, no minimo, uma videoaula

por disciplina (gravada ou transmitida ao vivo).

A recuperacdo de atividades virtuais perdidas podera ser feita sob duas condicdes:

a) Com justificativas legais, previstas na legislagédo: para recuperacdo de atividades virtuais
perdidas com justificativa legal, o discente deve encaminhar solicitagdo a secretaria e, se
deferida pela coordenacéo, poderdo ser recuperadas mediante a entrega de nova atividade
online disponibilizada posteriormente, de acordo com prazo estabelecido pela coordenacéo
de curso.

b) Sem nenhuma justificativa: para as atividades virtuais perdidas em cada semana de estudos,
sem justificativas legais que as abonem, haverd um "prazo bdnus" de mais 1 semana para
entrega, sendo pontuada, no maximo, em 50% da nota atribuida aquela atividade especifica.

c¢) O prazo para o envio do pedido de reposicdo de atividade perdida é de até 5 dias (no
maximo), apds a data em que deveria ter sido realizada, enviada para a secretaria de curso.

Provas de segunda chamada poderéo ser solicitadas pelo discente em casos que se enquadrem

nas justificativas legais, sendo analisadas, deferidas e agendadas pela coordenagéo de curso.

A aprovacdo no curso, para obtencdo do titulo de especialista em neuroeducacdo, sera

condicionada a aprovacao em todas as disciplinas com pontuacdo minima de 60 pontos em cada.

Havera possibilidade de recuperacdo para aqueles cursistas que ndo alcancarem o minimo

exigido em uma disciplina, dentro do prazo maximo para finaliza¢&o do curso.

O pobs-graduando reprovado podera repetir até 3 disciplinas, em formato e data definida pela

comissé@o coordenadora de curso, ndo sendo admitida a repeticdo em mais de uma vez. Para

tanto o aluno devera enviar uma solicitacéo a secretaria.

O cursista tera que produzir um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) envolvendo todas as
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disciplinas do curso, em uma organizacdo obedecendo ao modelo proposto pela comissao
coordenadora e em acordo com a Resolucdo CEPE 010/2022.

14. Os TCCs serdo apresentados com a presenca do professor-orientador e mais dois membros
designados pela Comissdo coordenadora de curso, via webconferéncia ou conforme
necessidades especificas.

15. Ao aluno que néo apresentar o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) ndo podera ser expedido
certificado de conclusdo de pds-graduacdo lato sensu (especializacdo). Mas, podera solicitar
uma declaracédo de disciplinas cursadas/carga horaria.

16. Casos especiais serdo resolvidos pela Comissao coordenadora do curso e pela PRPG.

6. OBJETIVO GERAL

Promover a formagdo continuada dos servidores da Secretaria de Estado de Educacéo, em nivel lato
sensu (especializacdo), com base em conhecimentos neurocientificos relacionados a aprendizagem e

cognicdo. Este objetivo geral aqui interpretado como a meta geral a ser cumprida em 18 meses.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS E METAS

1) Em relacdo aos cursistas:

a. Aprofundar o conhecimento quanto ao funcionamento do Sistema Nervoso e suas
relagbes com os processos de ensino e de aprendizagem no espaco escolar;

b. Discutir o trabalho pedagogico dos profissionais da educacgdo junto aos estudantes, na
busca de favorecer a formacéo integral dos mesmos, estabelecendo processos de autorregulacdo mais
autdbnomos e criticos;

C. Problematizar a atuacdo do profissional da educagdo com base na neurociéncia, com o
intuito de fundamentar a préatica pedagdgica, promovendo a elaboracéo de projetos de aplicacéo.

2) Em relacdo aos conhecimentos:

a. Apresentar aspectos bioldgicos macro e microscépicos relacionados ao funcionamento
do sistema nervoso;

b. Abordar as relacdes entre neurociéncia e educagdo, com foco na cogni¢do e na
aprendizagem, discutindo-se memoria, atencéo, emocdo e motivacao;

C. Estudar os mecanismos e processos cognitivos e cerebrais envolvidos na aquisicao da
aprendizagem.

A partir desses objetivos e tendo como objeto deste projeto/plano de trabalho ofertar o curso
de POs-Graduacgao Lato sensu “Neurociéncias Aplicada a Educagdo” com a melhor qualidade possivel,
relacionamos esses dois grupos de objetivos acima (1. Em relagéo aos cursistas e 2. Em relacdo aos
conhecimentos) para propor 4 metas: 1) Apresentacdo dos cursistas ao curso e as ferramentas EAD

ofertadas pela UFLA; 2) Introdug&o da neurociéncia aplicada a educacéo; 3) O trabalho pedagdgico e
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os conhecimentos neurocientificos a ele relacionados); 4) A atuacdo profissional com base na
neurociéncia. Elas serdo empregadas para estruturar o Cronograma Fisico-financeiro, item 16 deste

documento.

8. JUSTIFICATIVA

Nesta proposta apresenta-se a relevancia dos temas da neurociéncia para a educacéo,
apresentando uma compreensdo do Sistema Nervoso, discutindo-se centralmente a importancia da
cogni¢cdo, da memoria e das emocBes para 0s processos de ensino e aprendizagem. Parte-se da
seguinte questdo para justificar a cria¢cdo do curso: como os conhecimentos neurocientificos sobre a
aprendizagem e a cognicdo podem ser absorvidos pelos profissionais da educagéo?

Assim, partindo da neurociéncia, entender simplesmente as estruturas neuroanatémicas e
neurofisioldgicas da aprendizagem é algo extremamente complexo e provavelmente pouco produtivo
para ser transferido para a educacdo em geral e para sala de aula da Educacdo Basica em particular.
Muitas evidéncias experimentais mostram que diversas regides do cérebro/encéfalo estdo envolvidas
com a aprendizagem, a memoria e as fungdes executivas. Nesse contexto, surgem novas perspectivas
da neurociéncia aplicadas a educacao explicando como a plasticidade cerebral e as fungdes executivas
estdo ligadas a memoria, ressaltando também o importante papel dessas ligagdes no desenvolvimento
e na aprendizagem cognitivos.

Teorias ou ferramentas seguras que evidenciam como o trabalho pedagdgico pode ser mais
significativo e eficiente quando se conhece o funcionamento do cérebro/encéfalo estdo sendo
elaboradas (DOUGHERTY; ROBEY, 2018). Sabemos ndo ser unanime que, ao se conhecer o
funcionamento neuroanatdmico e neurofisioldgico, haveria uma melhoria na aprendizagem escolar
em todos os niveis de ensino. Estudiosos argumentam que essas pontes ainda precisam ser mais
consistentemente estabelecidas (BRUER, 1997; 2006), afirmando que os caminhos de aproximacao
entre neurociéncia e educacao escolar estdo equivocados (BOWERS, 2016), especialmente quando
se depara com a enxurrada de neuromitos que impactam a educacao: geralmente usamos apenas 10%
do cérebro; ginastica cerebral melhora o desempenho na aprendizagem; é mais eficaz educar com
base nos estilos de aprendizagem; criancas ficam menos atentas depois de bebidas acucaradas e
lanches... (HOWARD-JONES, 2014).

Outros estudiosos afirmam que a memdria, atencdo e aprendizagem estdo relacionadas as
funcgdes executivas, produzindo conhecimentos empregaveis na aprendizagem escolar e nos processos
educacionais (AL DAHHAN et al, 2016; MANGELS, et al, 2017; TYNG et al, 2017). Em suma,
sugerem “que compreender os mecanismos cerebrais que fundamentam a aprendizagem poderia
transformar as estratégias educacionais, permitindo a criacdo de programas educacionais para
otimiza-la” (BLAKEMORE; FRITH, 2005, p. 459).
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Mesmo com esses pontos de vistas diferentes, parece unanime a percepgao que 0s conceitos
neurocientificos sobre a aprendizagem e memoria tém dificuldade de chegar nas escolas e sua
aplicacdo pedagdgica precisa ser estabelecida (CARVALHO et al, 2019; GUERRA, 2011; RELVAS,
2012). Se, como alguns autores argumentam, a aproximacao entre educacao e neurociéncia deve ser
reciproca para maximizar o potencial e a aprendizagem escolar (MAYER, 2017; JAEGGI; SHAH,
2018), como tal aproximacao podera ser feita se os profissionais da educacdo ndo entendem como

funcionam as propostas elaboradas no campo da neurociéncia sobre a aprendizagem e cognigéo?

9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

No intuito de se alcancar uma formacdo continuada de qualidade serdo articulados dois tipos
de estratégias, uma ligada a estruturacéo do curso e outra focada nas questdes pedagogicas. Como
primeiro conjunto estratégico, emprega-se a no¢do de design thinking, produzindo um trabalho em
equipe afinado, com temas e propostas articulados (AMBROSE; HARRIS, 2016). Com isso, esta
proposta foi elaborada em conjunto, com a participacao de todos os envolvidos, em reunides coletivas
para estabelecer os principios, 0s objetivos, os contetidos, a metodologia e as formas de avaliagdo. Em
suma, deu base a estruturacéo desta proposta de curso e seu futuro desenvolvimento em plataformas
de EAD.

O segundo conjunto estratégico refere-se ao trato pedagogico a nortear o curso. Cada vez mais
pesquisas mostram que, no campo pedagdgico, varias préaticas, cognitivamente falando, sdo mais
assertivas do que outras. RevisGes de estudos e metanalises, pautadas em nog¢des neurocientificas,
trazem evidéncias sobre a efetividade dessas praticas pedagogicas, defendendo o trabalho pedagdgico
pautado em “préaticas baseadas em evidéncias” (WEINSTEIN et al, 2018), com uma correlagdo muito
proxima a concepcdo da “Educacgdo baseada em evidéncias”, orientando a organizagdo dos processos
pedagdgicos escolares (LENT et al, 2017). Neste curso, trabalhar-se-a empregando-se seis estratégias
cognitivas: pratica espacada; intercalacdo; pratica de lembrar; elaboragdo; exemplos concretos;
codificacdo dupla (WEINSTEIN et al, 2018), apoiando-se em ferramentas pedagdgicas como
portfolio, mapa conceitual e varias possibilidades do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) —
webconferéncias, féruns, videoaulas etc. — utilizadas pela Coordenadoria de Educacdo a Distancia
(CEAD), no contexto da PRPG-UFLA.

Pratica espacada: as disciplinas serdo organizadas de maneira que o alunado elabore um
cronograma para 0 estudo e o reestudo de conceitos-chave tratados. Além disso, as disciplinas
Neurociéncia e Educacéo e TCC serdo divididas em trés partes — no inicio, no meio e no fim do curso
—, inicialmente remetendo-se a conceitos que serdo estudados nas outras disciplinas e, no final,

recuperando conceitos para fazer avancar o conhecimento ja tratado.
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Intercalacdo: ao longo das disciplinas, serdo tratados topicos intercalados, discutidos na propria
disciplina como em outras, estimulando que o alunado faca novas conexdes entre 0s conceitos-chave
apreendidos, inclusive promovendo a comparacao, as contradi¢des e as diferentes abordagens entre
eles. Como resultado, estimular uma maior autonomia no emprego do conhecimento pelos cursistas.

Prética de lembrar: tratar, a partir da disciplina de TCC, a nocéo de mapa mental como uma
atividade a ser desenvolvida ao longo do curso para registro e lembranca dos conceitos-chaves
trabalhados nas disciplinas. Dessa maneira, em relagdo a formacdo dos cursistas, espera-se estimular
a memoria de longo prazo e o estabelecimento de novas sinapses sobre os conhecimentos do curso,
além de estabelecer relagBes mais consistentes entre eles.

Elaboragdo: por meio de perguntas e explicacfes (por parte dos docentes, dos tutores e dos
discentes), construir formas de interacdo consistentes entre os sujeitos envolvidos no curso. O
principio é promover elaboragdes sobre o que o cursista aprendeu (ou achou que aprendeu) em cada
disciplina, colocando-o para discutir tal aprendizagem com outros cursistas, com os professores e com
0s tutores.

Exemplos concretos: os docentes buscardo desenvolver os conceitos-chave das disciplinas,
comumente abstratos, com a apresentacdo de exemplos concretos. Buscardo, igualmente, estimular os
cursistas a apresentarem ilustraces concretas sobre 0s conceitos-chaves trabalhados.

Codificacdo dupla: os materiais para os cursistas, a medida do possivel, serdo elaborados
apoiados em, no minimo, dois canais de comunicagado entre o cérebro/encéfalo e 0 meio que o rodeia,
na busca de facilitar a aprendizagem. Assim, um texto explicativo podera vir acompanhado de imagens
e/ou de um video explicativo. Uma atividade de exercicio podera estimular o cursista a desenhar o
conceito-chave explicado ou trabalha-lo no mapa conceitual e/ou no portfélio, por exemplo.

Ao propormos essas seis estratégias pedagogicas, partimos do principio de que as suas
“combinag0es [estratégicas] tém uma base empirica” estabelecida por pesquisas nos campos da
educacdo, da neurociéncia e da psicologia comportamental (WEINSTEIN et al, 2018, p. 18). Nosso
intuito n&o ¢ apenas tratarmos de conceitos-chaves da neurociéncia para a educacio. E também aplica-
los no desenvolvimento pedagogico do curso e de cada disciplina, facilitando a interdisciplinaridade
entre elas, ofertando um aprendizado mais efetivo.

O curso serd baseado na disponibilizacdo de conteddos, atividades e interaces de forma
semanal via ambiente virtual de aprendizagem — modalidade EAD. Nas atividades serdo utilizadas
ferramentas como féruns de discussdo, questionarios on-line, entrega de tarefas (arquivos), wikis
(trabalhos em grupo), glossarios, entre outras. Os contetdos serdo disponibilizados em formato pdf

(guias de estudos, artigos etc.), links a paginas web e videoaulas. Todas as disciplinas contardo com a
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mediacdo e acompanhamento de tutores que ficardo responsaveis por sanar davidas, corrigir
atividades e lancar notas.

As atividades avaliativas serdo realizadas via ambiente virtual de aprendizagem, perfazendo
um total de 100 pontos distribuidos por disciplina. Essas atividades avaliativas podem conter
participacdo qualitativa em foruns de discusséo e a realizacdo de tarefas por entregas de resumos,
resenhas, pesquisas e outros, trabalhos em grupo e realizacdo de provas on-line. A avaliacdo do
rendimento escolar sera feita pelo docente de cada disciplina, levando em consideracéo os critérios
definidos e devidamente registrados no plano de curso da disciplina, sendo essas avaliacdes
processuais, contendo primeira chamada, segunda chamada e recuperacéo de aprendizagem.

Por fim, sera ofertada uma disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso (60 horas), dividida
em trés unidades: 1) estabelecimento de critérios para a escrita académica; 2) estabelecimento de
critérios para o projeto de intervencédo a ser elaborado pelos cursistas; 3) a orientacdo do trabalho de
TCC — que pode ser um projeto de intervencgdo a ser proposto para o espago profissional de atuagao
do cursista (preferencialmente) ou um artigo voltado para a revisao bibliografica de um tema tratado
no curso, sendo ambas possibilidades a serem desenvolvidas em grupos, buscando-se um retorno para
a rede estadual de educacéo e suas escolas.

O quadro abaixo descreve, de maneira sintética, a relacdo de disciplinas, os docentes

responsaveis e a carga horaria para o desenvolvimento do curso.

o Docente(s)
Qde Disciplina o CH
responsavel(is)

01 Neurociéncia e Educacéo Claudio Lucio Mendes 60
Kleber Tuxen Carneiro

Azevedo

02 Bases  Morfofuncionais do | Estela A. Oliveira 60
Sistema Nervoso e suas relagdes | Vieira

com a aprendizagem

03 Comunicacéo celular no sistema | Heloisa Helena Vilela 60
nervoso e aprendizagem Costa

04 Atividade docente e sujeitos | Maria da Conceicéo 60
neurodivergentes Aparecida Andrade

Kétia Batista Martins

05 Processamento da informacdo e | Alessandro  Teodoro 60

aprendizagem Bruzi
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(TCC)

06 FuncGes executivas e sdcio- | Michelly da Silva 60
afetivas do cérebro Oliveira Machado
07 Trabalho de Conclusdo de Curso | Todas/os docentes 60

10. RESULTADOS ESPERADOS

O Curso de Especializacdo em Neurociéncia Aplicada a Educacdo busca contribuir na
formac&o continuada de profissionais da educacdo, principalmente professores da Educacao Basica, a
fim de promover a atualizacdo e ampliacdo dos saberes da neurociéncia e suas relacbes com a

educacdo, com o intuito de qualificar o processo ensino-aprendizagem e o trabalho docente na

perspectiva critico-reflexiva,

dialdgica e processual.

lIl - PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO

11. PRAZO NECESSARIO A EXECUCAO DO PROJETO

O projeto terd a duracdo de 18 meses, descontando-se o periodo de férias, legalmente

estabelecido, dos cursistas, profissionais lotados na Secretaria de Estado de Educacdo de MG.

IV - DADOS DO CELEBRANTE

12. CELEBRANTE 2

1. Tipo de participacéo 2. Razéo Social

CONTRATANTE

Secretaria de Estado de Educagdo / Estado de Minas Gerais

3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro)

Rodovia Papa Jo&o Paulo Il, n® 4.143, Prédio Minas, 10° e 11° andares —
Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde

4. CNPJIMF

18.715.599/0001-05

5. Cidade/Estado

6.CEP

7. Telefone

Belo Horizonte/MG 31.630-900

8. Nome do representante legal 9. CPFIMF
A Secretaria de

T . . estado de educacao

Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro ~ ¢
nédo repassou
esses dados

10. Identidade 11. Orgéo Expedidor 12. Cargo

A Secretaria de estado de | A Secretaria de estado de | A Secretaria de estado de educacdo néo

educagdo ndo  repassou | educacdo ndo  repassou | repassou esses dados

esses dados

esses dados
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V — PARTICIPACAO DE FUNDACAO DE APOIO

13. FUNDACAO DE APOIO PARTICIPANTE

1. Tipo de participagdo 2.Razéo Social~ i

INTERVENIENTE FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL

3. Enderego da sede (av., rua, n° bairro) 4. CNPJIMF

Campus Histérico da UFLA, s/n 07.905.127/0001-07

5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone

Lavras / MG 37200-900 (35) 3829-1901

8. Nome do representante legal 9. CPF/MF

DANIELA MEIRELLES ANDRADE XXX.083.376-XX
10. Identidade 11. Orgéo Expedidor 12. Cargo 13. Data venc. mandato
XXX.395.XXX SSP/SP Diretora Executiva 31/5/2024

14. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO DA FUNDACAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para gestdo da
Instituicdo como um todo, seja na Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAG, nos 6rgéos
de aquisicdo e gestdo de materiais (Diretoria de Planejamento e Orcamento - DPO e Diretoria de
Materiais e Patriménio - DMP), area financeira (Diretoria de Contabilidade - Dcont), além disso
apresenta um nimero reduzido de servidores técnicos administrativos para atender a grande demanda
existente, bem como a impossibilidade de contratacdo de pessoas para trabalhos por tempo
determinado. Com isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundacé@o de apoio para gestdo dos
recursos financeiros deste projeto.

A Fundacdo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural (FUNDECC), credenciada pelos
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informacdo (MCTI) e Ministério da Educacdo (MEC) e
autorizada pelo Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundacéo de apoio da UFLA, possui uma
equipe técnica especializada e capacitada, sistema de gestdo informatizado e online para gestdo
financeira de recursos provenientes de projetos realizados com a UFLA, instituicbes de fomento,
empresas publicas e privadas dentre outros. Assim, a FUNDECC é a alternativa mais viavel para a
gestdo administrativa deste projeto, pois, conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa
0 apoio ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico da Universidade Federal de Lavras,
assessorando a gestdo e execucdo dos projetos.

A Lei n°8.958/94 em seu art. 3° 81°, com redagdo dada pela lei n°® 12.863/13 prevé:

...que as fundac@es de apoio, com anuéncia expressa das instituicbes apoiadas, poderdo captar
e receber diretamente os recursos financeiros necessarios a formacdo e a execugdo dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, sem ingresso na conta Unica do Tesouro
Nacional.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebracdo de convénio com a finalidade de
repassar a FUNDECC a gestdo dos recursos provenientes do presente projeto para que esta Instituicdo

Federal de Ensino Superior consiga executar a parte técnica e atingir os objetivos propostos.

10/
20
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Atualmente a UFLA encontra dificuldades na execucao de projetos em decorréncia das demandas de
pessoal, aquisicdo de insumos e manutencdo de bens duraveis, bem como a logistica necessaria a
realizacdo de cada uma das etapas das rotinas realizadas.

A FUNDECC podera realizar a gestdo administrativa, financeira, contabil e de logistica, dando
autonomia e apoio a equipe para realizar a parte didatico-pedagdgica do projeto dentro do padréo de
exceléncia esperado para uma Instituicdo renomada como a UFLA. No intuito de se alcancar uma
formacdo continuada de qualidade padrdo UFLA, o trabalho articulado entre a equipe da FUNDECC
e a equipe técnica que participa deste curso, permitira que esta Ultima esteja focada nas questfes
pedagogicas. Com isso, esta proposta foi elaborada em conjunto, com a participacdo de todos os
envolvidos, em reunides coletivas para estabelecer os principios, 0os objetivos, os conteddos, a

metodologia e as formas de avaliacdo e gestdo deste curso.

VI- PLANO DE TRABALHO DO PROJETO

[ 15. EQUIPE TECNICA
[15.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS

Funcao no Projeto Nome CPF
Coordenador Claudio Lucio Mendes . 367.896-*
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Professor do magistério | DE

superior
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara
1 hora 1.1;1.2; 2.1;2.5; 3.3; 4.2; 5
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim Nao 18 meses* R$ 1.920,00

* acréscimo dos meses de pagamento da coordenacdo geral foi ampliado de 10 para 18 meses para que seja
realizada uma boa conclusdo do projeto, nos termos do objetivo geral proposto:

Funcao no Projeto Nome CPF
Professor Claudio Lucio Mendes ***.367.896-*
Instituicao Cargol/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Professor do magistério | DE
superior
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara
4 horas 21;2.2;4.2
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao
X | Sim Nao 6 meses R$ 4.239,69
Fungao no Projeto Nome CPF
Membro da comisséo | Alessandro Teodoro Bruzi *** 286.876-**
coordenadora
Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Professor do magistério | DE
superior
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1h 1.1;1.2; 2.1; 2.5; 3.3; 4.2
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao
Sim X | Nao N&o se aplica N&o se aplica
11/
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superior

Fungao no Projeto Nome CPF

Professor Alessandro Teodoro Bruzi **x 286.876-**
Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Professor do magistério | DE

4h

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

Metas/EtapalFase de que participara

21;3.2;42

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigao

superior

X | Sim Nao 6 meses R$ 4.239,69
Fungao no Projeto Nome CPF
Membro da comissdo | Kleber Tuxen Carneiro Azevedo *** 809.408-**
coordenadora
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Professor do magistério | DE

1h

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

Metas/EtapalFase de que participara

1.1;1.2; 2.1; 2.5; 3.3; 4.2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Sim

X | Nao

Prazo de recebimento (em meses)

N&o se aplica

N&o se aplica

Valor Mensal da Retribuigao

superior

Funcao no Projeto Nome CPF

Coordenadora  de | Estela A. Oliveira Vieira *** 784.396-*
tutoria

Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Professora do magistério | Professora substituta

1h

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

Metas/EtapalFase de que participara

1.1; 2.5; 3.3

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigao

superior

X | Sim Nao 8 meses R$ 1.400,00
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Estela A. Oliveira Vieira **.784.396-"
Instituigdo Cargol/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Professora do magistério | Professora substituta

4h

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

Metas/EtapalFase de que participara

2.1;23;4.2

Recebera Retribuigdo Pecuniaria?

Prazo de recebimento (em meses)

Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim Nao 6 meses R$ 4.239,69
Fungao no Projeto Nome CPF
Colaboradora Kétia Batista Martins *** 530.256-**
didatica
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Professora EBTT DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

Metas/EtapalFase de que participara

Sim

X | Ndo

N&o se aplica

N&o se aplica

1h 1.1;1.2;2.1; 2.5; 3.3; 4.2
Recebera Retribuigao Pecunidria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢éo
Sim X | Nao N&o se aplica N&o se aplica
Funcao no Projeto Nome CPF
Professora Heloisa Helena Vilela Costa* ***.976.606-"
Instituicdo Cargo/Fungéao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFTM Professora DE
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
4h 21;2.4;4.2
Recebera Retribuigao Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

*A UFTM néo permitiu que a professora recebesse. O valor que estava previsto anteriormente foi

redistribuido.
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Pedagogia

Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Maria da Conceicdo Aparecida Andrade ***.954.606-**
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Secretaria Municipal de Educacgéo de Ipatinga Professora 20h
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara
4h 21;4.1;4.2
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim Nao 6 meses R$ 3.901,14
Fungao no Projeto Nome CPF
Professora Michelly da Silva Oliveira Machado ** 423 476
Instituigdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Secretaria Municipal de Educacgéo de Lavras Professora 20h
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara
4h 21;4.1;4.2
Recebera Retribuigdo Pecuniaria? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

X | Sim Nao 6 meses R$ 3.901,14
Fungéo no Projeto Nome CPF
Apoio  didatico e | Leticia de Fatima Ferreira* *** 051.256-**
informativo
Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Discente do Curso de | 20h

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

4h

Metas/Etapa/Fase de que participara

1.1;1.2; 2.1; 2.5; 3.3; 4.2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

X | Sim

Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribui¢ao

4 meses R$ 600,00

*A discente participou apenas dos 4 primeiros meses do projeto, saiu antes do previsto porque assumiu
uma atividade de coordenacdo em outra instituicdo. O saldo foi redistribuido.

Pedagogia

Fungao no Projeto Nome CPF

Apoio didatico e | Luiza Gabriela dos Santos *** 270.066-*
informativo

Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Discente do Curso de | 20h

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

4h

Metas/EtapalFase de que participara

1.1;1.2;2.1; 2.5; 3.3; 4.2

Recebera Retribuigao Pecunidria?

X | Sim

Néo

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

9 meses* R$ 600,00

* A discente atuara mais um més no projeto, além dos 8 meses anteriormente descritos, dando apoio aos
cursistas na finalizacdo do processo de certificacdo em Neuroeducacédo pela UFLA.

Pedagogia

Funcao no Projeto Nome CPF

Apoio didatico e | Ana Clara Faria Melo ***315.776-**
informativo

Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Discente do Curso de | 20h

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

4h

Metas/EtapalFase de que participara

1.1;1.2; 2.1; 2.5; 3.3; 4.2

Recebera Retribuigao Pecuniaria?

X | Sim

Nao

Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuigao

8 meses R$ 600,00

[ 15.2. FUNCOES DO PROJETO PARA SELECAO DE MEMBROS

20

Funcao Quantidade Carga Horaria de dedicagéo Forma de Retribuigcao Valor Mensal [R$] Duragao (meses) Metas/Atividades
Tutores EAD 24 20h semanais RPA R$ 4.800,00 6 2.2:23.2.4:
3.1;32;4.1
Tutores EAD 6 20h semanais RPA 7.200,00 1 2.1
Apoio 1 20h semanais Bolsa 2.100,00 2 5.1
pedagadgico
13/
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| 16. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO |
O curso apresentado neste documento € constituido por 7 disciplinas, todas elas de 60 horas,

perfazendo uma carga horéria total de 420 horas, a ser desenvolvido em 18 meses. Para descrever o
cronograma fisico-financeiro — com suas metas, etapas e fases —, é importante explicitar que o objeto
deste projeto/plano de trabalho é ofertar o curso de P6s-Graduagdo Lato sensu “Neurociéncias Aplicada
a Educa¢do” com a melhor qualidade possivel. Para isso, estabelecemos como objetivo geral —
interpretado como a meta geral a ser cumprida em 18 meses — promover a formacdo continuada dos
servidores da SEE/MG com base em conhecimentos neurocientificos relacionados a aprendizagem e
cogni¢do. Ja no inicio do curso, levando em conta que este curso sera em formato EAD, acreditamos ser
necessario apresentarmos as ferramentas online empregadas pela UFLA. Também nesse momento
inicial, pretendemos trazer um estudioso do campo da neurociéncia para ministrar uma aula inaugural e
selecionarmos os tutores das 3 primeiras disciplinas do curso (meta 1: Apresentagdo dos cursistas ao

curso e as ferramentas EAD ofertadas pela UFLA).

Como objetivos especificos, articulamos as acBes propostas para 0s cursistas com as agdes
propostas para o trato com o conhecimento, que podem ser assim sumariadas: a) apresentar e aprofundar
as relagdes entre educacgéo e neurociéncia, tratando de conhecimentos sobre o Sistema Nervoso e seus
aspectos macro e microbiolégicos, que serd cumprida com a meta 2: Introducdo da neurociéncia
aplicada a educacdo); b) abordar e discutir o trabalho pedagdgico dos profissionais da educagdo com
base nas relacbes entre neurociéncia e educacdo, tendo como foco a cognicdo e a aprendizagem,
discutindo-se memdria, atencdo, emocao e motivacdo, que serd cumprida com a meta 3: O trabalho
pedagdgico e os conhecimentos neurocientificos a eles relacionados; ¢) problematizar a atuacao do
profissional da educagdo com base nos estudos, mecanismos e processos cognitivos e cerebrais
envolvidos com a aprendizagem, que serd cumprida com a meta 4: A atuacdo profissional com base
na neurociéncia. Pela complexidade do projeto — surgindo fatores ndo previstos, especialmente
motivados pela diversidade dos cursistas distribuidos por todo Estado de Minas Gerais — e em acordo
com a SEE-MG, notamos a necessidade do aditivo ao contrato de um periodo de mais 6 meses,
acrescentando a meta 5: conclusé@o do curso e montagem do laboratorio. Na ampliacdo do prazo para

18 meses, a coordenacdo se dedicara para finalizar o projeto e montar o Laboratério de Educacdo e Neurociéncia

— primeiro e, por enquanto, tnico do género Brasil

META DESCRIGAO DA META
1 Apresentacdo dos cursistas ao curso e as ferramentas EAD ofertadas pela UFLA

ETAPA/FASE 1
Selecéo tutores EAD: selecéo de tutores para as disciplinas a serem ofertadas na meta 2

Periodo de realizagao (em meses) Custo total da
Més de Inicio | Més de Término Etapal/Fase [R$]

Unidade de Medida Quantidade

14/
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| Més1 [ Més2 | Unidade | 6 | Sem custos |
ETAPA/FASE 2
Aula inaugural; a ser ministrada por um expoente nos estudos da neurociéncia
Periodo de realizagao (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapal/Fase [R$]
Més 1 Més 1 Unidade 1 Sem custos*

*N&o foi realizado porque o prof. Roberto Lent (UFRJ), inicialmente convidado, declinou do convite,
ndo havendo tempo de se convidar um segundo palestrante. O valor foi redistribuido.

ETAPA/FASE 3

Introducdo a Educacao a Distancia: apresenta¢do das ferramentas EAD usadas pela UFLA para os cursistas (15h/aula)

Periodo de realizagao (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 1 Unidade 1 Sem custos

META | DESCRIGAO DA META

2 | Introdugéo da neurociéncia aplicada a educagéo: fazer com que os cursistas aprendam as relagGes
entre educagdo e neurociéncia, com base em conhecimentos macro e microbiol6gicos do Sistema

Nervoso
ETAPAIFASE 1
Disciplina: Trabalho de Conclus&do de Curso (TCC)

Periodo de realizagéo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [RS]
Més 1 Més 9 Unidade 1 R$ 10.400,00
ETAPAIFASE 2
Disciplina: Neurociéncia e educacéo

Periodo de realizagéo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]
Més 1 Més 2 Unidade 1 R$ 35.838,14
ETAPAIFASE 3
Disciplina: Bases Morfofuncionais do Sistema Nervoso e suas relagcdes com a Aprendizagem

Periodo de realizagéo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapa/Fase [R$]

Més 2 Més 3 Unidade 1 R$ 35.838,14
ETAPAJFASE 4
Disciplina: Comunicacdo Celular no Sistema Nervoso e Aprendizagem
Periodo de realizagdo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 3 Més 4 Unidade 1 R$ 10.400,00
ETAPAJFASE 5
Selecao tutores EAD: selecdo de tutores para as disciplinas a serem ofertadas na meta 3

Periodo de realizagao (em meses) . . . Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 3 Més 4 Unidade 6 N&o se aplica

3 | Otrabalho pedagdgico e os conhecimentos neurocientificos a eles relacionados: abordar e discutir
o trabalho pedagdgico dos profissionais da educacdo com base nas relagdes entre neurociéncia

e educacdo
ETAPA/FASE 1
Disciplina: Atividade Docente e Sujeitos Neurodivergentes
Periodo de realizagao (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 4 Més 5 Unidade 1 R$ 33.806,84

ETAPA/FASE 2

Disciplina: Processamento da Informac&o e Aprendizagem

Periodo de realizagao (em meses) Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]

Més 6 Més 7 Unidade 1 R$ 35.838,14

ETAPA/FASE 3

Selecdo tutores EAD: selecéo de tutores para as disciplinas a serem ofertadas na meta 4
15/
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Periodo de realizagéo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 6 Més 7 Unidade 6 N&o se aplica
META | DESCRIGAO DA META

4 | A atuacdo profissional com base na neurociéncia

ETAPA/FASE 1

Disciplina: Fungdes executivas e socio-afetivas do cérebro

Periodo de realizagao (em meses)

Custo total da

Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade Etapal/Fase [R$]
Més 7 Més 8 Unidade 1 R$ 33.806,84
ETAPA/FASE 2

Conclusao do TCC: acompanhamento final do tcc pelos orientadores e defesa de TCC pelos cursistas

Periodo de realizagao (em meses)

Unidade de Medida

Quantidade

Custo total da

Més de Inicio Més de Término EtapalFase [R$]
Més 8 Més 10 Unidade 1 R$ 10.400,00
META | DESCRIGAO DA META

5 | Conclusdo do Curso

ETAPA/FASE 1

Conclusdo do curso e montagem do laboratorio.

Periodo de realizagao (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade EtapalFase [R$]
Més 11 Més 18 Unidade 1 R$ 199.980,43

[17. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

17.1. MATERIAL DE CONSUMO

Especificagdo U'bi.‘l%‘?iade Quantidade Unitario [R$]Valores &3 Total [R]
Cadeiras de base fixa Unidade 24 420,00 10.080,00
Mesa coletiva Unidade 12 915,00 10.980,00
Quadro branco com suporte mével Unidade 1 950,00 950,00
Microfone WL93 - Lapela Unidade 2 1.070,00 2.140,00
Conversor SDI HDMI multidirecional com fonte - Tv Multiview Unidade 1 910,43 910,43
Subtotal da rubrica [R$] R$ 25.060,43*

*QOs itens marcados em vermelho tiveram seus valores atualizados, acrescentando-se aos materiais permanentes um sistema
de seguranca digital (na tentativa se se evitar furtos) e um computador de mesa (para melhor gestdo dos processos de

investigacdo).

17.2. MATERIAL PERMANENTE

Especificagdo Unidaqe de Quantidade Pryan Valores [RS]

Medida Unitario [R$] Total [R$]
Kits modulares do Sistema Nervoso Central Unidade 4 3.680,00 14.720,00
Bancadas para paredes fixas Unidade 2 4.437,50 8.475,00
Mesa de bancada retratil Unidade 2 3.215,00 6.430,00
Cadeiras de escritdrio giratdria e regulavel Unidade 1 1.360,00 1.360,00
Armario superior em MDF Unidade 2 2.000,00 4.000,00
Armario alto em MDF Unidade 2 3.500,00 7.000,00
Mesa de som digital X32 Unidade 1 19.900,00 19.900,00
Placa para x32 Unidade 1 8.000,00 8.000,00
TV 65" UHD 4K - para mostrar imagens aos alunos Unidade 1 4.100,00 4.100,00
Microfone MXW6C Unidade 2 5.800,00 11.600,00
Transmissor sem fio MXW1 - Transmissor sem fio para lapelacom | Unidade 1 5.200,00 5.200,00
retorno de audio
Receptor e transmissor sem fio MXW/APT 8 - suporte - 8canais Unidade 1 16.000,00 16.000,00
Carregador de baterias MXWNCS2 - Carregamento dosmicrofones | Unidade 1 5.100,00 5.100,00
sem fio
Smart TV 55" UHD 4K - Monitor para professores Unidade 1 3.000,00 3.000,00
Design Mini Pro SDI - Corte das cAmeras e gravacdo Unidade 1 8.000,00 8.000,00
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Céameras PTZ NDI 20X Unidade 1 7.800,00 7.800,00
Monitor De Referéncia Ativo Unidade 2 4.000,00 8.000,00
Notebook Unidade 1 4.100,00 4.100,00
Sistema de Seguranca Kit 10 Cameras Tudo Forte TF 1220 B Full | Unidade 1 3.900,00 3.900,00
HD 1080p Bullet com Visdo Noturna 20M Protecéo IP66
Computador de Mesa CPU de 8 nucleos (4 de desempenho e | Unidade 1 11.900,00 11.900,00
4 de eficiéncia) GPU de 7 nlcleos Neural Engine de 16
nucleos

17.2.1. Subtotal da rubrica [Rs] | R$ 158.585,00"

*QOs itens marcados em vermelho tiveram seus valores atualizados, acrescentando-se aos materiais permanentes um sistema
de seguranca digital (na tentativa se se evitar furtos) e um computador de mesa (para melhor gestdo dos processos de

investigacdo).

17.3. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOAS FISICAS E JURIDICAS)

I Unidade de . Valores [R$]
Especificagdo Medida Quantidade Unitario [R$] Total [R$]
Despesas bancérias Naq e Naq € N&o se aplica 975,00
aplica aplica
h7.3.1. Subtotal da rubrica [RS] R$ 975,00*
* Adequacdo dos valores a realidade do projeto
17.4. DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM
Especificaca Unidade de Quantidad Valores [R$]
Speciiicagdo Medida Uantidade Unitario [R$] Total [R$]
Nado se aplica
Nao se aplica
h7.4.1. Subtotal da rubrica [R$] R$ 00,00

17.5. RETRIBUICOES PECUNIARIAS E BOLSAS DE ESTAGIO (LEI N° 11.788/2008)

Carga Horaria

Especificagdo semanal Quantidade Valor unitario [R$] Valor mensal [R$] | Numero de meses Total [R$]

Docentes formadores doutores 4 3 4.239,69 12.719,07 6 76.314,42
Docentes formadores mestres 4 2 3.901,14 7.802,28 6 46.813,68
Coordenacdo de curso 1 1 1.920,00 1.920,00 18 34.560,00
Coordenacdo de tutoria 1 1 1.400,00 1.400,00 8 11.200,00
Tutoria EAD (6 disciplinas), com RPA 20 24 1.200,00 4.800,00 6 28.800,00
Tutoria EAD (TCC), com RPA 20 6 1200,00 7.200,00 1 7.200,00
Apoio didatico e informativo, com RPA 20 2 600,00 1.200,00 8 9.600,00
Apoio didatico e informativo, com RPA 20 1 600,00 600,00 4 2.400,00
Apoio didatico e informativo, com RPA 20 1 600,00 600,00 1 600,00

Apoio pedagdgico 20 1 2.100,00 2.100,00 2 4.200,00

17.5.1. Subtotal da rubrica [R$] R$ 221.688,10*

OBS: No caso das retribui¢cdes pecuniarias, todos os pagamentos RPA terdo seus impostos descontados do valor previsto

mensalmente.

* Esta tabela precisou ser atualizada pelos seguintes motivos: 1) com a impossibilidade da profa. Heloisa receber (ver pagina

12), os valores foram remanejados; 2) acréscimo dos meses de pagamento da coordenacdo geral para uma boa conclusdo

do projeto; 3) mais um pagamento de uma discente para apoio didatico e informativo; e 4) acréscimo de uma oferta de 1

apoio pedagogico por 2 meses, tendo um estudante como apoio logistico para a montagem do laboratério.

[ CUSTO DA EXECUCAO DO PROJETO [R$]

| 406.308,53 |

| 18. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO DE APOIO

20

Administrativo Financeiro Juridico RH Projetos Compras
10881,33 6927,58 8824,02 3539,36 8424,25 10154,93
Pessoal 7850,24 4997,84 6366,01 2553,44 6077,60 7326,19
17/
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Material de 431,94 275,00 350,28 140,50 334,41 403,11
consumo/
software
Manutencao 254,59 162,09 206,46 82,81 197,11 237,60
movel/
imovel
Assessorias 1597,94 1017,33 1295,82 519,76 1237,12 1491,27
Tributos/ 62,16 39,58 50,41 20,22 48,13 58,01
Anuidades/
Encargos
Depreciagéo 383,19 243,96 310,74 124,64 296,66 357,61
Patrimonial
Gestéao de 301,26 191,80 244,30 97,99 233,23 281,15
Projetos

TOTAL RS 10.881,33 RS 6.927,58 RS 8.824,02 RS 3.539,36 RS 8.424,25 RS 10.154,93

| 19.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL [R$]

R$ 48.751,47

OBS: levar em conta o que se esta recebendo para definir melhor a taxa da FUNDECC (marcar reunido com Paula e Deborah)

[ 19. SUBTOTAL DO PROJETO [R$] | R$ 455.060,00 |

20. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA!
Calculo de acordo com o Capitulo V e o Anexo Il da Resolugdo CUNI n° 073/2021
Descri¢do Percentual Valor [R$]
20.1. Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 4,6% 18.249,35
20.2. Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 10 41.457,80
20.3. Taxa de Ressarcimento pelos Recursos Humanos (TRRH) Ndoseaplica | 27.376,30
| 20.4. Ressarcimento devido & UFLA [R$] | 87.083,45
| 21. TOTAL DO PROJETO [R$] | R$ 455.060,00 |
VIl = FONTE DOS RECURSOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO
22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA CONTRATANTE

Ano Més Custeio [R$] Capital [R$] Total [R$]

1 1 30.183,08 15.322,92 45.506,00

1 2 30.183,08 15.322,92 45.506,00

1 3 30.183,08 15.322,92 45.506,00

1 4 30.183,08 15.322,92 45.506,00

1 5 30.183,08 15.322,92 45.506,00

1 6 30.183,08 15.322,92 45.506,00

1 7 30.183,08 15.322,92 45.506,00

1 8 30.183,08 15.322,92 45.506,00

1 9 30.183,08 15.322,92 45.506,00

1 10 30.183,08 15.322,92 45.506,00

| 22.1. TOTAIS [R$] 455.060,00

VIl - BENEFICIOS A SEREM OBTIDOS PELA UFLA COM A

EXECUCAO DO PROJETO

23. RELACAO DE BENS, MANUTENCAO DA ESTRUTURA, BOLSAS PARA DISCENTES ETC. |

1 Por meio do Memorando Eletrénico n. 168/2022 — FAELCH, n. de Protocolo 2309.024845/2022-48, requereu-se a Direcdo
Executiva a substituicdo das taxas de ressarcimento a UFLA — TR/UFLA: TRNI, TRCI e TRRH — pela doacdo de bens modveis
permanentes em valores equivalentes (ver anexo 1). Tal requerimento foi totalmente aprovado, como se comprova pelo
Documento Despacho n. 23090.024845/2022-48 (ver anexo 2). Assim, no item “Taxa de Ressarcimento a UFLA”
descrevemos os valores que serdo doados em forma de bens méveis permanentes a UFLA e no item 24 “Relagao de Bens”

a relagdo dos bens.

18/
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Tipo Descrigao Quant. - Valores [R§
Unit ou Per Capta Mensal Total
Bolsa Tutoria 6 disciplinas EAD, pago com RPA 24 1.200,00 4.800,00 28.800,00
Bolsa Tutoria 1 disciplina EAD, pago com RPA 6 1.200,00 7.200,00 7.200,00
Bolsa Apoio didatico e informativo, com RPA 2 600,00 1.200,00 9.600,00
Bolsa Apoio didatico e informativo, com RPA 1 600,00 600,00 2.400,00
Bolsa Apoio didatico e informativo, com RPA 1 600,00 600,00 600,00
Bolsa Apoio pedagdgico, com RPA 1 2.100,00 2.100,00 4.200,00
Capital Kits modulares do Sistema Nervoso Central 4 3.680,00 1.840,00 14.720,00
Capital Bancadas para paredes fixas 2 4.725,00 1.181,25 9.450,00
Capital Mesa de bancada retratil 2 3.215,00 803,75 6.430,00
Capital Cadeiras de escritorio giratoria e regulavel 1 1.360,00 170,07 1.360,00
Capital Armario superior em MDF 2 2.000,00 500,00 4.000,00
Capital Armario alto em MDF 2 3.500,00 875,00 7.000,00
Capital Mesa de som digital X32 Compact 1 19.900,00 2.487,50 19.900,00
Capital Placa DANTE para x32 1 8.000,00 1.000,00 8.000,00
Capital Smart TV 65 UHD 4K - para mostrarimagens 1 4.100,00 512,50 4.100,00
aos alunos
Capital Microfone MXW6C 2 5.800,00 1.450,00 11.600,00
Capital Transmissor sem fio MXW1 - Transmissor semfio para 1 5.200,00 650,00 5.200,00
lapela com retorno de audio
Capital Receptor e transmissor sem fio MXW/APT 8 -suporte 1 16.000,00 2.000,00 16.000,00
- 8 canais
Capital Carregador de baterias MXWNCS2 - carregamento 1 5.100,00 637,50 5.100,00
dos microfones sem fio
Capital Smart TV 55" UHD 4K - Monitor paraprofessores 1 3.000,00 375.00 3.000,00
Capital Design Mini Pro SDI - Corte dascameras e gravacéo 1 8.000,00 1.000,00 8.000,00
Capital Cameras PTZ NDI 20X 1 7.800,00 975,00 7.800,00
Capital Monitor De Referéncia Ativo Hs5 110v 2 4.000,00 1.000,00 8.000,00
Capital Notebook 1 4.100,00 512,50 4.100,00
Capital Sistema de Seguranca Kit 10 Cameras Tudo Forte 1 3.900,00 487,50 3.900,00
TF 1220 B Full HD 1080p Bullet com Vis&o Noturna
20M Protecdo IP66
Capital Computador de Mesa CPU de 8 nucleos (4 de 1 11.900,00 1.487,50 11.900,00
desempenho e 4 de eficiéncia) GPU de 7
nacleos Neural Engine de 16 nlcleos

[23.1. VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS [R$]

R$212.360,00*

* Os itens e os valores desta tabela foram atualizados para melhor adequacgéo aos valores que ja estao
no centro de custos, somados a projecdo dos que ainda serdo recebidos dentro dos 10 meses iniciais

propostos.

IX = APROVACAO DO PROJETO

24. APROVACAO PELO ORGAO COLEGIADO

de 01 de setembro de 2023, anexa a este Projeto.

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcdo de Chefe do Departamento de Educacao, que as
alteracbes no projeto/plano de trabalho do curso de Pés-Graduacao lato sensu “Neurociéncias
Aplicadas a Educacgao” foram aprovadas ad referendum, conforme Portaria DED/FAELCH n° 014,

Nome

SIAPE

Mércio Magalhdes da Silva *,085.***

Cargo/Fungéao

Chefe de Departamento

Data

Assinatura

Documento assinado digitalmente

ub MARCIO MAGALHAES DA SILVA
g Data: 21/09/2023 09:41:26-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

[ 25. APROVACAO DA FUNDACAO DE APOIO

19/
20




4 Lu’_lq UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
4 =l DIRETORIA DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS - DLC

FRRCInATE TERERA LR RS Fone: (35) 3829-1571 - E-mail: ccon@ufla.br

Eu abaixo assinado, na condi¢éo de Diretor Executivo da Fundacéo de Desenvolvimento Cientifico
e Cultural (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado
no ambito desta Fundacéo.

Declaro, ainda, que ndo serdo contratadas empresas das quais participem de alguma forma o

Coordenador do Projeto, ou seu cénjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau.

Nome CPF [ Assinatura
Daniela Meirelles Andrade *** )89.376-** Documento assinado digitalmente
Cargo Data - b DANIELA MEIRELLES ANDRADE
9 g o Data: 22/09/2023 19:46:49-0300
D| reto ra Executlva Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

X — DECLARACAO DO COORDENADOR

26. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcdo de Coordenador do Projeto relacionado ao
presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento juridico dele
derivado e, em especial o disposto na Resolu¢do CUNI n° 073/2021.

Declaro, ainda, que n&o possuo cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, pertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante da
equipe técnica.

Nome: Claudio Lucio Mendes SIAPE: *.172.*** Assinatura
Cargo Data CLAUDIO LUCIO Resinado de forma digital por
' MENDES 65536789600 N s 0ot 073356 0300
Professor / Coordenador do projeto
20/
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