UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
Coordenadoria de Contratos e Convénios (CCON/DLC/PROPLAG)
Trevo Rotatério Professor Edmir Sa Santos , Campus Universitario - https://ufla.br
Lavras/MG, CEP 37203-202

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N. 149/2022-UFLA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA E A FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO CULTURAL - FUNDECC, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico, autarquia
especial integrante da Administracao Indireta da Unidao, criada pela Lei n. 8.956, de
15/12/94, vinculada ao Ministério da Educacao, inscrita no CNPJ/MF sob o n.
22.078.679/0001-74, com sede no Trevo Rotatério Professor Edmir Sa Santos, s/n,
bairro Universidade Federal de Lavras, CEP 37203-202, na cidade de Lavras, estado de
Minas Gerais, doravante denominada UFLA, neste ato representada por seu Reitor, Sr.
JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR, nomeado pelo Decreto Presidencial,
de 30 de abril de 2020, publicado no DOU de 4 de maio de 2020, Secao 2, pagina 1,
Matricula SIAPE n. 318%%* e, de outro lado, a FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E CULTURAL, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o n. 07.905.127/0001-07, com sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais,
Campus da UFLA, doravante denominada FUNDECC, credenciada como Fundacao de
Apoio pela Portaria MEC/MCTI n. 101, de 4/7/2022, publicada no Diario Oficial da Unido
de 6/7/2022, Secao 1, pagina 125, e autorizada pela Resolucao CUNI/UFLA n. 104, de
20/12/2021, neste ato representada por sua Diretora Executiva, Sra. DANIELA
MEIRELLES ANDRADE, portadora do CPF n. **.089.376-**, resolvem celebrar o
presente PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N. 149/2022-UFLA, que serd
regido pelo artigo 116 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, pela Lei n. 8.958, de
20 de dezembro de 1994, pelo Decreto n. 7.423, de 31 de dezembro de 2010, pelos
Decretos n. 8.240 e 8.241, de 21 de maio de 2014, pela Resolucao CUNI n. 073/2021,
pelas demais normas legais pertinentes a matéria, bem como pelas clausulas e
condicOes a sequir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é:

1.1.1. PRORROGAR a vigéncia do Convénio n. 149/2022-UFLA por 183 (cento e
oitenta e trés) dias, contemplando-se, nesta ocasidao, o periodo de 18/10/2023 a
17/04/2024.

1.1.2. SUBSTITUIR o Plano de Trabalho constante do Processo n. 23090.020542/2023-
37 (0132073) pelo Plano de Trabalho constante do Processo n. 23090.023708/2023-77
(0138662).

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
2.1. As demais cldusulas e condicdes do Convénio n. 149/2022-UFLA, que aqui nao



foram expressamente alteradas, permanecem em pleno vigor.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

3.1. Incumbird a UFLA providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, de acordo com o prescrito no artigo 61, paragrafo Unico, da Lei
n. 8.666/93.

E, assim, por estarem justos e acordes, os celebrantes abaixo firmam o presente
Instrumento de forma eletrénica, por meio do Sistema Eletrénico de Informacoes da
UFLA.

Pela UFLA:
JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR
Reitor da UFLA

Pela FUNDECC:
DANIELA MEIRELLES ANDRADE
Diretora Executiva

Testemunha:
JURANDIR MARCELO SILVA

CPF: ***,629.296-**

Documento assinado eletronicamente por Daniela Meirelles Andrade, Usuario
Externo, em 03/10/2023, as 19:00, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JURANDIR MARCELO SILVA,
Coordenador(a) da Coordenadoria de Contratos e Convénios, em
04/10/2023, as 16:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE
JUNIOR, Reitor(a), em 05/10/2023, as 08:35, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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sel 2
assinatura
gletrénica

; E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

iz https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?

=-#» acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo
2] i:—,grl verificador 0147987 e o c6digo CRC 638A815C.

e’

Observacao: Este documento deve ser assinado pelo

servidor responsavel SElI n2 0147987

Referéncia: Processo n? 23090.023708/2023-77
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PROJETO DE APOIO INSTITUCIONAL

Parceria com Transferéncia Voluntaria de
Recursos Financeiros pela UFLA a Fundacao de

| - DADOS CADASTRAIS DO

1. TITULO DO PROJETO

Estudo Técnico Juridico para Concessao de Adicionais Ocupacionais

2. ORGAO EXECUTOR

Escola de Engenharia

3. AREA DE ABRANGENCIA

Pesquisa Inovacgao Tecnoldgica
Extensao Extensao Tecnoldgica
X Ensino X Desenvolvimento
Institucional

4. RESUMO DO PROJETO

Proposta de convénio oneroso a ser celebrado entre Universidade Federal de Lavras -
UFLA e Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). O objetivo do referido
convénio sera o desenvolvimento de estudos académicos, técnicos e juridicos por
parte da Universidade, para fins de identificar e definir as atividades e operacdes
desenvolvidas em processos de trabalho da RFB que se caracterizem como atividades
insalubres e/ou perigosas, em face da citada legislacdo de regéncia. Para tanto serao
realizadas visitas/pesquisas de campo e levantamentos de laudos existentes.

Il - DESCRICAO DO
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5. INTRODUCAO

Proposta de convénio oneroso a ser celebrado entre Universidade Federal de Lavras -
UFLA e Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). O objetivo do referido
convénio sera o desenvolvimento de estudos académicos, técnicos e juridicos por parte
da Universidade, para fins de identificar e definir as atividades e operacdes
desenvolvidas em processos de trabalho da RFB que se caracterizem como atividades
insalubres e/ou perigosas, em face da citada legislacao de regéncia. Para tanto serao
realizadas visitas/pesquisas de campo e levantamentos de laudos existentes.

A Universidade Federal de Lavras - UFLA possui uma longa histéria, formada por fatos
gue marcaram a sua trajetéria como uma das mais destacadas instituicdes de ensino
superior do Brasil. Em 1994, a Escola Superior de Agricultura de Lavras (Esal) se
transformou na Universidade Federal de Lavras (UFLA). Assim, esta Universidade
experimentou um crescimento significativo do nUmero de cursos de graduacao e pds-
graduacao, de novos professores e estudantes, promovendo um crescimento na geragao
e transferéncia de conhecimentos e tecnologias, e culminando em um expressivo
aumento de projetos de pesquisa e artigos cientificos.

Em 2019, pelo 122 ano consecutivo, a UFLA obteve o conceito maximo (5) no indice
Geral de Cursos (IGC), apurado pelo Ministério da Educacao (MEC). Esse indicador
considera, em sua composicao, a qualidade dos cursos de graduacao e pds-graduacao
(cursos de mestrado e doutorado), o desempenho dos estudantes no ENADE, a
infraestrutura de laboratdrios e salas de aulas, a qualificacao docente, dentre outros.

Esse indice demonstra o alto desempenho da Universidade na formacdo de recursos
humanos por meio de graduacao e pds-graduacdo e também de sua infraestrutura. A
UFLA também tem conseguido alcancar excelente desempenho nos rankings
internacionais THE- Times Higher Education e no QS Top Universities, que elencam as
melhores universidades do mundo, baseando- se em parametros como o0 ensino,
pesquisa, visibilidade internacional, citacao e parceria com empresas. Além disso, a UFLA
€ considerada a segunda Instituicao mais sustentavel da América Latina pelo ranking
GreenMetric, demonstrando a contribuicado para a formacao de profissionais
comprometidos com a preservacao ambiental por meio de acdes vivenciadas dentro da
Universidade.

Os pesquisadores/professores desenvolvem cerca de 1.600 projetos, distribuidos em
mais de 800 linhas de pesquisa em dreas basicas e também em pesquisa aplicada. Essas
pesquisas sao desenvolvidas em laboratérips dofados de equipamentos com tecnologias
avancadas e, também, desenvolvidas em Igboratprios multiusuarios.

No aspecto de gestdao, de aprimoramento dos mecanismos de gestdo e transparéncia, a
UFLA também tem se destacado no cenario nacional (Indice Integrado de Governanca e

Gestao Publica, 19 lugar entre as IFHS), evidenciado pela sua equipe técnica e




administrativa qualificada, amparada nos preceitos legais e principios constitucionais. No
projeto em questao, a equipe técnica de profissionais tem experiéncia na tematica de

avazliagao ambiental para concessao de adicionais de insalubridade e periculosidade. A
expertise se baseia na avaliacao dos laudos de insalubridade ja realizados dos servidores
da UFLA.
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6. OBJETIVO GERAL

Realizar estudos académicos, técnico e juridico para viabilizar a uniformizacdo de
procedimentos para emissao de Laudo Técnico para Concessao de Adicionais.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Avaliar os ambientes das principais atividades operacionais da Receita
Federal, sendo: | - Despacho aduaneiro de mercadorias -
importacao/exportacao/transito;

Il - Vigilancia e Repressao;

[l - Atendimento e Fiscalizacao de Bens de Viajantes;

IV - Atividades logisticas de triagem, movimentacdo, armazenagem

e expedicao de mercadorias apreendidas;

V - Fiscalizacao externa de tributos e contribuicodes.

- Sistematizar bases de conhecimentos por meio dos estudos e avaliacbes para outros

oérgaos da administracao publica federal na tematica de concessao de adicionais;

- Emitir parecer uniformizador de interpretacao das condicdes ambientais laborais no

gue se refere a concessao de adicionais.
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8. JUSTIFICATIVA

Conforme Informacao Copol/Cogep/Sucor/RFB no 1/2022, de 22 de fevereiro de 2022,
0s processos de trabalho da Receita Federal envolvem atividades e procedimentos
tipicos de atividades estatais publicas, relativas a fiscalizacao, arrecadacao tributaria e
controle aduaneiro, conforme competéncias e atribuicdes institucionais constantes dos
artigos 160 a 166, 260 a 262, 312,318,319,327 e 339 do Regimento Interno da RFB,
aprovado pela Portaria ME no 284, de 27 de julho de 2020.

Contudo, ha divergéncias entre unidades do pais quanto ao correto enquadramento de
referidas atividades tipicas, em face da necessidade da aplicacao, por analogia, de
normas definidoras de atividades e operacdes insalubres e perigosas definidas para
atividades e operacdes nao estatais, desempenhadas por trabalhadores em geral, sob
regéncia da CLT.

2

Conforme apontado no Oficio da Receita Federal encaminhado a UFLA, devido ao
contexto da legislacao aplicavel, a emissao de laudos técnicos individualizados no
ambito das unidades operacionais da RFB, caracterizadores de atividades perigosas ou
insalubres, tem apresentado divergéncias nas unidades da RFB em face dos mesmos
processos de trabalho desempenhados, o que justifica a atuacao da UFLA com sua
expertise nos processos de trabalho. Ainda alega que:

“Referidas divergéncias podem ser atribuidas as dificuldades técnicas e juridicas do
enquadramento de atividades e operacOes tipicamente estatais as normas
regulamentadoras desenvolvidas para atividades e operacdes tipicamente nao
estatais, o que tem gerado dificuldades e falta de uniformizacao da aplicacao da
legislacao aos casos concretos dos processos de trabalho operacionais desenvolvidos
pela RFB, em face do direito dos servidores na percepcao dos referidos adicionais de
periculosidade ou insalubridade”.

A UFLA, em sua histéria, tem, em sua grande parte, a forma de atuar de maneira
multidisciplinar para a busca de solugdes a problemas de cunho educacional, cientifico,
social, comunitario, ambiental e econdbmico a ela apresentados, seja na forma de
pesquisa cientifica, inventarios de campo, criacao de infraestrutura e em casos de
diferentes origens, como o que se apresenta.

Por atuar de forma conjunta e harménica, sem limitar as oportunidades de discussoes,
a UFLA se qualifica para a execucao do estudo técnico juridico, em razao da expertise
de seus docentes e técnicos administrativds, com experiéncia e formacao condizentes
com as necessidades do trabalho propogto. O| problema apresentado pela Receita
Federal requer expertise técnica e juridica,| bem [como capacidade de avaliacdao para a
emissao de Laudos Técnicos de Insalubridade e Periculosidade, como também,
indicacbes de melhorias nos processos de trabalho visando reduzir ou mitigar as
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

A proposta de metodologia de trabalho, conforme etapas abaixo, visa contemplar
quesitos para averiguar os itens do art. 10 da Instrucao Normativa n?2 15, de
16/03/2022, cujo laudo técnico devera contemplar o ambiente de trabalho do servidor,
emitido por servidor publico da esfera federal,

estadual, distrital ou municipal, ou militar, ocupante de cargo publico ou posto militar
de médico com
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

especializacao em medicina do trabalho, ou de engenheiro ou de arquiteto com
especializacao em seguranca do trabalho, identificando:

a) o local de exercicio ou o tipo de trabalho realizado;

b) o agente nocivo a satde ou o identificador do risco;

¢) o grau de agressividade ao homem, especificando:

1. limite de tolerancia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢do ao agente

nocivo; e

2. verificagdo do tempo de exposi¢cdo do servidor aos agentes agressivos;

d) classificacdo dos graus de insalubridade e de periculosidade, com os

respectivos percentuais aplicaveis ao local ou atividade examinados; e

e) as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco,

ou proteger contra seus efeitos.

As etapas abaixo irao possibilitar a uniformizacao dos procedimentos internos
referentes a analise de processos para concessao dos Adicionais de Insalubridade e/ou
Periculosidade a servidores da RFB:

Tabela 1 - Etapas do Projeto
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ETAP
A

ETAPAS

METODOLOGIA

TEMPO TOTAL

1.

Visita técnica

da
equipe de projeto para

- visita técnica
avaliacao do ambiente
designado pela Receita
Federal por meio de
registro mediante
fotos, entrevistas com
0s servidores
(compreender a
dinamica dos
processos) e realizar

observacao

nao

participante
das atividades
operacionais dos
servidores da Receita

Federal.

Necessario que a visita
técnica dure em torno
de 3 a 5 dias em cada
local para registrar as
informacdes.

total
as

Tempo para

realizar visitas
técnicas com o registro
das informacbes: 7

meses.

Tratamento
analise dos

dados coletados

(S

Nessa etapa os dados
serao analisados para
posterior emissao do

parecer.

3 meses

Definicao

de
procedimentos e
normas

para
emissao

de
Técnico

Parecer

Por meio das vistorias,
registros
documentacao, realizar
a emissao do Parecer
Técnico uniformizador
de Caracterizacao de

Atividades Insalubres |e
Perigosas.

€

2 meses
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

TEMPO TOTAL DO PROJETO 16 meses

AMBIENTES E AREAS A SEREM AVALIADAS NO AMBITO DA RECEITA FEDERAL

Tendo em vista que uma das etapas consiste na visita técnica as unidades da Receita
Federal para avaliacao dos ambientes, é necessaria a identificacdo dos locais a serem
visitados, bem como o tipo de transporte a ser utilizado pela equipe técnica, conforme
apresentado na Tabela 3. Nos casos em que o transporte a ser utilizado for o
aeroviario, a Receita Federal disponibilizara veiculo para a conducao dos servidores do
aeroporto até as unidades.

Tabela 3 - Localizacao das unidades da Receita Federal

N UNIDADE DA RECEITA FEDERAL DISTANCIA DE LAVRAS

o

1. Delegacia da RFB de Varginha

2. Aeroporto Viracopos

[ VRN (el i
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9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

3. | Aeroporto de Cumbica 38

2
4. | Porto de Santos 45

5
5. | Superintendéncia de Brasilia 82

7
6. | Fronteira Terreste de Pontapora 14

34
7. | Aeroporto de Confins 26

5
8. | Fronteira Terrestre de Uruguaiana 19

25
9. | Delegacia da RFB do Rio de Janeiro 42

5
1 Porto do Rio de Janeiro 42
0. 5
1 | Superintendéncia de Curitiba 85
1. 5
1 | Porto de Paranagua 94
2. 5
1 Fronteira Terrestre de Foz do 13
3. | lguacu 49
1 | Guajara Mirim 33
4. 53
1 | Delegacia de Manaus 39
5. 13
1 Porto de Manaus 39
6. 13
1 | Fronteira Terrestre de Pacaraima 50
7. 89

10. RESULTADOS ESPERADOS

O resultado do estudo académico a ser desenvolvido devera constar em Parecer
Técnico de Caracterizacao de Atividades Insalubres e Perigosas que sera utilizado para
uniformizar os procedimentos internos referentes a andlise de processos para
concessao dos adicionais de periculosidade aos servidores da RFB.

1
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11. PRAZO NECESSARIO A EXECUGAO DO PROJETO

16 meses

IV - PARTICIPAGAO DE FUNDAGAO DE

12. FUNDAGAO DE APOIO PARTICIPANTE

1. Tipo de participacao 2. Razao Social
CONVENENTE FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
CULTURAL
B! nal'grrg)go a sede (av,, rua, 4 CNPJMF
Campus Histdérico da UFLA, s/n 07.905.127/00
01-07

5. Cidade/Estado 8’EP 7. Telefone

Lavras / MG 37.200-000 (35) 3829-1901
_}}gﬂo_me?o 9. CPFIMF

presentante legal

Daniela Meirelles *** 089.376-*

Andrade ) *
| 10. Identidade TT. Orgao Expedidor T12. Cargo T13. Data venc. mandato |

MG-8.x+* xxx PC/MG Diretora 31/5/2024

Executiva
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13. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAGAO DA FUNDAGAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para
gestao da Instituicdao como um todo, na Pré-Reitoria de Planejamento e Gestao
- PROPLAG, além disso apresenta um numero reduzido de servidores técnicos
administrativos para atender a grande demanda existente, bem como a
impossibilidade de contratacao de pessoas para trabalhos por tempo
determinado. Com isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundacao de apoio
para gestao dos recursos financeiros deste projeto.

A Fundacao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao, credenciada pelos
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informacao (MCTI) e Ministério da Educacao
(MEC) e autorizada pelo Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundacao de
apoio da UFLA, possui uma equipe técnica especializada e capacitada, sistema
de gestao informatizado e online para gestao financeira de recursos
provenientes de projetos realizados com a UFLA, instituicdes de fomento,
empresas publicas e privadas dentre outros. Assim, a FUNDECC é a alternativa
mais viavel para a gestdao administrativa deste projeto, pois, conforme
estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o apoio ao desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldégico da Universidade Federal de Lavras,
assessorando a gestao e execucao dos projetos.

A Lei n? 8.958/94 em seu art. 32, §1°, com redacao dada pela lei n° 12.863/13
preveé:

...que as fundacOes de apoio, com anuéncia expressa das
instituicdes apoiadas, poderao captar e receber diretamente os
recursos financeiros necessarios a formacao e a execucdao dos
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, sem ingresso
na conta unica do Tesouro Nacional.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebracao de convénio com a
finalidade de repassar a FUNDECC a gestao dos recursos provenientes do
presente projeto para que esta Instituicao Federal de Ensino Superior consiga
executar a parte técnica e atingir os objetivos propostos. Atualmente a UFLA
encontra dificuldades na execucao de projetos em decorréncia das demandas
de pessoal, aquisicao de insumos e manutencao de bens duraveis, bem como a
logistica necessaria a realizacao de cada uma das etapas das rotinas realizadas.

A FUNDECC podera realizar a gestao administrativa, financeira, contabil e de
logistica, dando autonomia a equipe tEcnica para realizar a parte técnica do
projeto dentro do padrao de exceléncia| esperado para uma Instituicao
renomada como a UFLA.

V - PLANO DE TRABALHO DO
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Funcéao no Projeto Nome CPF
Coordenado Giovanni Francisco ** 261.446-*
r Rabelo *
Institu Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
icao
UFL Doc D
A ente E
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto Etapa/Fase de que participara
(horas semanais)
10 horas 1,
2
e
3
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Valor Mensal da
004/2018) Bolsa Bolsa
X Sim Nao Bolsasde Ensino, 9,5 R$ 7.000,00
Extensao e meses
Desenvolvimento
Institucional
Funcgéo no Projeto Nome CPF
Pesquisadora Luana Elis de Ramos e ** 131.646-*
Doutora Paula *
(nao
viajante)
Institu Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
icao
UFL Doc D
A ente E
Carga Horaria de dedicagao ao Projeto Etapa/Fase de que participara
(horas semanais)
10 horas 1,
2
e
3
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Valor Mensal da
004/2018) Bolsa Bolsa
X | Sim Nao Bolsas de Ensino, 9,5 R$ 6.000,00
Extensao e meses
Desenvolvimento
Institucional
Fungéao no Projeto Nome CPF
Pesquisador Ednilton Tavares de *** 155.936-*
Doutor Andrade *
(viajante)
Institu Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
icao
UFL Doc D
A ente E

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto

(horas semanais)

Etapa/Fase de que participara




10 horas

~

wWoNKE

Recebera Bolsa?

X Sim

Tipo de Bolsa (Res. CUNI
004/2018)

Bolsasde Ensino,
Extensao e

Desenvolvimento

Institucional

Periodo da
Bolsa

9,5
meses

Valor Mensal da
Bolsa

R$ 7.000,00
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Funcgao no Projeto Nome CPF

Pesquisador
Doutor
(viajante)

Lucas Henrique Pedrozo

Abreu

***553.946-*

*

Institu
icao

UFL
A

Cargo/Fungao/Discente de:

Doc
ente

Regime de trabalho/estudo

D
E

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto

(horas semanais)

10 horas

1,

2
e
3

Etapa/Fase de que participara

Recebera Bolsa?

X Sim

Tipo de Bolsa (Res. CUNI
004/2018)

Bolsasde Ensino,
Extensao e

Desenvolvimento

Institucional

Periodo da
Bolsa

9,5
meses

Valor Mensal da
Bolsa

R$ 7.000,00

Fungéao no Projeto

Professor
Pesquisador/
Técnico
Mestre

Nome

Glener Alvarenga Mizael

CPF

*** 847.956-*

*

Institu
icao
UFL
A

Cargo/Funcao/Discente de:

Administrador

Regime de trabalho/estudo

40 horas

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto

(horas semanais)

Etapa/Fase de que participara

10 horas 1,
2
e
3
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI Periodo da Valor Mensal da
004/2018) Bolsa Bolsa
X Sim Nao Bolsas de Ensino, 9,5 R$ 5.000,00
Extensao e meses
Desenvolvimento
Institucional
14.2. FUNCOES DO PROJETO PARA SELEGAO DE MEMBROS
Fun Quanti Carga Horaria de Forma d¢ Valor Duragao Etapa/Fase de
cao dade dedicagao Remuneragao Mensal [R$] (meses) que participara
P i r Bol
esquisado 1 10 horas osa . R$ 3 1,2e3
Doutor com pesquisador 5200




gxperiéncia na 00

area

Membro  de 1 20 horas | Bolsade R$ 1,2e3
equipe - estudante 2.200,

Estudante de de pos- 00

doutorado graduacao

Membro .de 2 20 horas Bolsa de R$ 1,2e3
equipe - estudante 800,00

Estudante de de

graduacao graduaca

o}

15-A . CRONOGRAMA FiSICO

[WE [ DESCRIGAC DAWETA

Vistoria ‘in loco’ nas unidades da Receita Federal do Brasil - RFB.
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ETAPA/FASE

1- Visita Técnica para Avaliacdao dos ambientes das unidades da RFB

Periodo de realizagao (em meses) Unidade Quantidade

16 meses unidade 1
ME DESCRIGAO DA META
TA

2 Estudos técnicos e juridicos para emissao de laudos

ETAPA/FASE

para concessao de adicionais

2 e 3- Tratamento e analise dos dados coletados e Emissao de laudos uniformizadores

Periodo de realizagdao (em meses) Unidade Quantidade
16 meses unidade 1
15-B - CRONOGRAMA FINANCEIRO
META DESCRIGAO DA META
1 Execugao do projeto Estudo Técnico Juridico para Concessao de Adicionais Ocupacionais,

Adicionais.

cujo objetivo € realizar estudos académicos, técnico e juridico para viabilizar a
uniformizacdo de procedimentos para emissdo de Laudo Técnico para Concessao de

ETAPA/FASE

Concessao de Adicionais.

Execucao do projeto Estudo Técnico Juridico para Concessao de Adicionais Ocupacionais, por meio
da execucao das etapas 1, 2 e 3, a fim de possibilitar a realizacdo de estudos académicos, técnico e
juridico para viabilizar a uniformizacao de procedimentos para emissao de Laudo Técnico para

Periodo de realizacao

Custo total da Meta (R$)

12 meses R$ 549.877,46
16.PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
16.1 RUBRICA MATERIAL PERMANENTE
V.
- Unidade . Si['lgﬁ
Esa;):;Ofc ;’Ilidid g:: tid UTTETO Total [R$] |
a
Notebook unida 5 variavel R$
de 38.391,0
0
Medidor Multigases (com certificado de calibragcge}——unida variave variavel R$
de I 4.444,00
Medidor De Taxa De Dose De Radiacao (com inida variave variavel R$
certificado de calibracao) de | 7.590,00
Decibelimetro digital com certificado de calibracao | unida variave variavel R$
de I 2.189,99
Calibrador acustico (com certificado de calibracdo) | unida variave variavel R$1.489




de

16.2.1 Subtotal da
rubrica [R$]

R$
54.104,98
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16.3. RUBRICA SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS)

Especific Unidade Quantid \;al;;?
acio de ade Unitario Total [R$]
Medid [R$]
a
Consultoria Juridica para respaldo nos pareceres,
pois o estudo envolve Direito do Trabalho e o varia | varidve R$ R$
resultado do projeto envolve um estudo técnico, vel | 22.134, 22.134,2
académico e juridico. 27 7
16.3.1 Subtotal da R$
rubrica [R$] 22.134,27
16.4. RUBRICA DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM
V.
Unidade SE[F%T
E ifi Q id
e | G o1 Tomresr—
a
Passagem Aérea unida varia variav R$
de vel el 58.117,8
6
Locacao De Veiculos diaria varia variav R$
vel el 775,11
Reembolso combustivel unida varia variav R$
de vel el 103,34
Diérias unida 1 R$ R$
de 8 473,74 83.641,9
5 0
16.4.1 Subtotal da R$
rubrica [R$] 142.638,2
1
16.5. RUBRICA BOLSAS
|~ Especificagao ggﬁtﬁ'a u\éﬁ%{o mer¥s§?[R$] NW Total [R$]
Bolsa Coordenador 1 R$ R$ 9,5 R$66.5
7.000,0 7.000,0 00,00
0 0
Bolsa Pesquisador Doutor - viajante 2 R$ R$14.0 2 R$28.0
rendimento 7.000,0 00,00 00,00
0
Bolsa Pesquisador Doutor - viajante 2 R$ R$ 7,5 R$
7.000,0 14.000, 105.00
0 00 0,00
Bolsa Pesquisador Doutor - nao viajante 1 R$ R$ 9,5 R$
6.000,0 6.000,0 57.000,
0 0 00
Bolsa Pesquisador Técnico - Mestre 1 R$ R$5.00 9,5 R$
5.000,0 0,00 47.500,
0 00
Bolsa Pesquisador Doutor com 1 R$5.20 R$5.20 3 R$
experiéncia na area 0,00 0,00 15.600,
00
Bolsa Estudante Pés-Graduacao - 1 R$ R$ 3 R$
Doutorado 2.200,0 2.200,0 6.600,0
0 0 0
Bolsa Estudante Graduacao 2 R$ R$ 3 R$
800,00 1.600,0 4.800,0




0| 0

16.5.1 Subtotal da rubrica R$

[RS] 331.000,
00
17. CUSTO DA EXECUGAO DO PROJETO [R$] R$
549.877,46

18. DESPESAS OPERACIONAIS DA FUNDAGAO DE APOIO
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Administra Financeiro Juridico RH Projeto Compras
tivo S
17463,02 11117,81 14161,32 5680,18 13519, 16297,25
76
Pessoal 12598,54 8020,85 10216,56 4097,91 9753,7 11757,51
1
Material de 693,21 441,33 562,15 225,48 536,68 646,93
consumo/softw
are
Manuten¢do movel/imdvel 408,59 260,13 331,34 132,90 316,33 381,31
Assessorias 2564,47 1632,67 2079,61 834,14 1985,4 2393,28
0
Tributos/ 99,77 63,52 80,90 32,45 77,24 93,
Anuidades/ 11
Encargos
Deprecia¢do Patrimonial 614,96 391,51 498,69 200,03 476,10 573,91
Gestdo de Projetos 483,48 307,81 392,07 157,26 374,30 451,20
TOTAL RS RS RS RS RS RS 16.297,25
17.463,02 11.117, 14.161,32 5.680,18 13.519,
81 76
18.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA R$ 78.239,34

OPERACIONAL [R$]

19. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA

Calculo de acordo com o Capitulo V e o Anexo I, da Resolugéo

ao

CUNI n° 073/2021
Descri P?rc?n Valor [R$]
cao ua
19.1 Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 4,2 R$
% 24.236,
02
19.2 Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 9,5 R$
% 54.819,
56
19.3. RESSARCIMENTO DEVIDO A R$
UFLA [R$] 79.055,5
6
20. TOTAL DO PROJETO [R$] R$
707.172,38
VI - FONTE DOS RECURSOS E
[ [
21. FONTE DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UFLA
Fonte Natureza Beseric Valor [R$]




33.50.41

Transferéncia a Instituicao Privada sem

R$ 619.672,38

.00 | Fins Lucrativos - Custeio
44.50.41 | Transferéncia a Instituicdo Privada sem R$ 59.500,00

.00 | Fins Lucrativos - Capital
Rendimento de juros do projeto R$ 28.000,00

21.1. TOTAL DAS TRANSFERENCIAS
[R$]

R$ 707.172,38
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22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA UFLA

A M Custeio [R$] Capital [R$] Total Mensal
n és [R$]

o

1 1 R$ 653.067,40 R$ 54.104,98 R$ 707.172,38

VIl - APROVAGAO DO

23. APROVAGAO PELO ORGAO COLEGIADO

Eu abaixo assinado, na condicao de Diretor da Escola de Engenharia, declaro para os
devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado "ad referendum” do Conselho
Departamental, nos termos regimentais, por meio de Portaria, anexa a este Projeto.

Nome SIAPE K
Assinatura

Carlos Eduardo Volpato

Documento assinado digitalmente

CARLOS EDUARDO SILVA VOLPATO
Cargo/Funcao Data g \lb Data: 14/09,2023 16:09:32-0300
Diretor da Escola de Engenharia Verifique em https://validar.iti.gov.br

24. APROVAGAO DA FUNDAGAO DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condicao de Diretor Executivo da Fundacao de
Desenvolvimento Cientifico e Cultura (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o
presente Plano de Trabalho foi aprovado no ambito desta Fundacao.

Declaro, ainda, que nao serao contratadas empresas das quais participem de alguma
forma o Coordenador do Projeto, ou seu cénjuge, companheiro ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau.

Nome CPF Assinatura
Dan|e|a Melre”es Andrade ***089376-* Documento assinado digitalmente
* “b DANIELA MEIRELLES ANDRADE
Data: 15/09/2023 14:42:58-0300
argo Data g V:riafique em https://validar.iti.gov.br
Diretora Executiva

VIl - DECLARAGAO DO
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25. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcao de Coordenador do Projeto
relacionado ao presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no
instrumento juridico dele derivado e, em especial o disposto na Resolugao CUNI n2
073/2021. Declaro ainda, que nao possuo cOnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, pertencente ao quadro ou do corpo
discente da UFLA, como integrante da equipe técnica.

Nome SIAPE Assinatura
1 1 H *k%
Glovannl FranCISCO Rabelo 395 Documento assinado digitalmente
GIOVANNI FRANCISCO RABELO
Cargo Data g V.b Data: 14/09/2023 16:13:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Docente
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