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EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
SCS Quadra 9, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre C, 1° ao 3° andares - Bairro Asa Sul
Brasilia-DF, CEP 70308-200
- http://www.ebserh.gov.br

Protocolo de IntengGes - SEI n2 01/2024/2024

Processo n2 23477.012659/2021-41
Namero UFLA: 019/2024

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS E A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVIGOS HOSPITALARES VISANDO A FORMALIZAGAO
DE CONTRATO PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NAS UNIDADES HOSPITALARES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS.

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, Empresa Publica vinculada ao Ministério da Educagao, criada pela
Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, com sede no Edificio Parque Cidade Corporate - Torre C - 12, 22 e 32 andares - Setor
Comercial Sul, Quadra 09, Torre C, Brasilia/DF, CEP 70.308-200, inscrita no CNPJ n2 15.126.437/0001-43, neste ato representado
por seu Presidente, ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS, brasileiro, casado, médico, portador da Carteira de Identidade n2
** 751.***** expedida pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Sdo Paulo, inscrito no CPF sob o n2 ***,678.377-**, e
por seu Vice- Presidente, DANIEL GOMES MONTEIRO BELTRAMMI, brasileiro, casado, médico, portador da Carteira de Identidade
n2 **238.085-*, expedida pela Secretaria de Seguranc¢a Publica do Estado de Sdo Paulo, inscrito no CPF n2 ***,612.298-**, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS — UFLA, pessoa juridica de direito publico, autarquia federal de regime especial, integrante
da Administragdo Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da Educacgdo, criada pela Lei n2 8.956, de 15 de dezembro de 1994,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, Campus Universitario,
neste ato representada pelo seu Reitor, JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR, brasileiro, servidor publico, inscrito no
Cadastro de Pessoa Fisica sob o n2 *** 259.806-**, Portador da Carteira de Identidade n2 ****203-***  residente e domiciliado
na Trevo Rotatdrio Professor Edmir Sa Santos, S/N, Lavras/MG, CEP 37203-202, nomeado pelo Decreto Presidencial de 30 de abril
de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 04 de maio de 2020, Se¢do 2, pagina 1, doravante denominadas “PARTICIPES”,
RESOLVEM celebrar entre si o presente Protocolo de Intengbes, mediante as seguintes clausulas e condigées, CONSIDERANDO:

- que a EBSERH tem como finalidade a prestagdo de servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagndstico e terapéutico a comunidade, assim como a prestagdo de servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao
ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo da salude publica, respeitado o principio da autonomia universitaria, nos
termos do art. 32 da Lei 12.550/2011;

- que a EBSERH podera prestar os servigos relacionados as suas competéncias mediante formalizagdo de contrato com as
instituicoes federais de ensino, o que requer a realizagdo de avaliagdo e diagndstico situacional das unidades hospitalares
interessadas em ingressar para a Rede EBSERH, nos termos do art. 62 da Lei n2 12.550/2011;

- que a Estratégia aprovada pelo Conselho de Administragdo da EBSERH estabelece direcionadores na dimensao "Crescimento e
Expansdo", visto que o foco do esforgo da Rede estd delineado para garantir a perenidade e o equilibrio da Estatal;

- aintengdo das PARTICIPES de viabilizar a cess3o total ou parcial das unidades hospitalares da UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
(UFLA) a EBSERH, mediante formalizagdo de contrato;

- a autorizagdo do Ministério da Educagdo para o inicio das negociagdes visando a contratagdo da EBSERH, pela UNIVERSIDADE
FEDERALDE LAVRAS, para a cessao total ou parcial das unidades hospitalares da UFLA;

- que sdo necessdrias providéncias estruturantes a serem realizadas pelas PARTICIPES previamente a assinatura do Contrato
de Gestdo Especial.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente documento visa estabelecer providéncias preliminares compartilhadas das PARTICIPES, que por este ato
se comprometem a cumpri-las da forma aqui descrita e ajustada, para os fins de formalizagdo de contrato que tenha como objeto
prestacdo de servicos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagndstico e terapéutico a comunidade,
assim como a prestacdo de servicos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, ao ensino-aprendizagem e a formacdo de
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pessoas no campo da saude publica, respeitado o principio da autonomia universitaria, a cessdo total ou parcial das unidades
hospitalares objeto deste Protocolos de IntengGes para EBSERH.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DE CADA PARTICIPE
2.1. A UFLA se compromete a:

a. viabilizar a participacdo integral da EBSERH no processo de diagndstico situacional e auditoria, dada a
complexidade da operacdo;

b. fornecer, tempestivamente, todas as informagGes e documentos pertinentes as unidades hospitalares ou a
UFLA, bem como os dados necessarios a consecugdo das atividades previstas no paragrafo primeiro desta
Clausula;

c. viabilizar, sempre que requerido, o acesso da EBSERH as instalagdes das unidades hospitalares da UFLA e aos
dados necessarios a consecugdo das atividades previstas no Pardgrafo Primeiro desta Clausula;

d. garantir que os apontados pela EBSERH tenham condi¢Ges adequadas para o desenvolvimento de suas
atividades ao realizarem visitas técnicas e de auditoria as unidades hospitalares da UFLA, bem como no préprio
estabelecimento de ensino;

e. autorizar que a EBSERH disponibilize os documentos e informagdes afetos as unidades hospitalares da UFLA
ou a prépria Universidade a terceiros contratados pela EBSERH que sejam necessarios ao processo de cessao,
resguardando-se os aspectos protetivos de documentos sigilosos, conforme pactuado neste protocolo de
intengOes;

f. responsabilizar-se integralmente pelos recursos orgamentarios de custeio e investimento necessarios a
operagdo das unidades hospitalares da UFLA;

g. manter ativo e atualizado o Instrumento Formal de Contratualizacdo (IFC) com o Gestor do SUS para garantir
o custeio das unidades hospitalares, observando o perfil assistencial definido conjuntamente pela UFLA e
EBSERH, em atencdo as diretrizes do Sistema Unico de Satde e as necessidades académicas da universidade;

h. providenciar ou manter atualizados os alvards necessarios para instalacdo e funcionamento das unidades
hospitalares da UFLA;

i. promover levantamento e regularizagdo patrimonial, tanto dos bens mdveis quanto imdveis, existentes ou em
cessdo, que deverdo estar sob a propriedade e a posse da UFLA, livres e desembaragados;

j. manter sigilo, quando a classificagdo do documento assim o exigir, das informacgdes a que tiver acesso
relativas as Unidades hospitalares UFLA, quando produzidas pela EBSERH; e

k. cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD.

2.2. A EBSERH se compromete a:

a. realizar diagndstico situacional e auditoria das unidades hospitalares da UFLA, mediante andlise documental
e visitas técnicas nas areas de pessoal, orcamento e financas, assistencial, ensino e pesquisa, patrimonial,
contratos, estrutura fisica e tecnoldgica;

b. realizar auditoria e elaborar diagndstico de conformidade da gestdo financeira, contabil e fiscal, de pessoal,
ambiental, juridica, imobilidria, de propriedade intelectual, infraestrutura e tecnoldgica das unidades
hospitalares da UFLA;

c. realizar a defini¢do do perfil assistencial e dimensionamento de pessoal das unidades hospitalares da UFLA,
equilibrando a vocagdo académica (Ensino e Pesquisa) das unidades e as necessidades de assisténcia da rede de
atencdo a salde, conforme pactuado com o Gestor do Sistema Unico de Saude;

d. solicitar e obter do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, antes da assinatura do contrato,
a aprovacgdo do quadro de pessoal na forma do art. 10 da Lei n2 12.550, de 2011, para a prestagao de servigos
no Hospital Universitario (HU) da UFLA pela EBSERH;

e. submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo da EBSERH o diagndstico situacional, o relatério de
auditoria, o plano de transi¢do e a matriz de riscos da(s) unidade(s) hospitalar(es) da UFLA, visando a
formalizagdo de contrato entre as participes, respeitado o principio da autonomia universitaria, nos termos do
art. 62 da Lei n2 12.550, de 2011;

f. manter em sigilo, quando a classificagdo do documento assim o exigir, as informagdes a que tiver acesso, por
si ou terceiros por ela contratados, relativas a unidade hospitalar da UFLA e a UFLA; e

g. cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD.
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2.3. Antes da formalizagdo do contrato é necessario que a UFLA repare as eventuais ndo-conformidades apontadas pela
auditoria da EBSERH.

2.4, A assinatura do presente instrumento ndo transfere qualquer responsabilidade civil, trabalhista, securitdria,
previdencidria e/ou fiscal de uma participe para a outra, tais como, a titulo meramente exemplificativo, aquelas relacionadas
a forga de trabalho empregada para viabilizar o seu objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA — ASSINATURA DO CONTRATO DE GESTAO ESPECIAL
3.1 A celebragdo do Contrato de Gestdo Especial esta condicionada:
a. ao cumprimento das providéncias descritas na Clausula Segunda deste protocolo de intengdes;

b. a estruturagdo e administragdo das unidades pela EBSERH no formato da unidade Hospitalar, conforme
preconizado pela EBSERH;

c. a aprovacao, pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), ou aquele que o faga as
vezes, do quadro de pessoal na forma do art. 10 da Lei n? 12.550, de 2011, para unidades hospitalares da UFLA;

d. a viabilidade de cessdo total ou parcial das unidades hospitalares da UFLA a Rede EBSERH, sem que haja
prejuizo as operagdes da Empresa Publica e das demais unidades hospitalares filiais;

e. a autorizagdo do Ministro de Estado da Educagdo, com decorrente ampliagdo do orcamento da EBSERH, para
possibilitar a alocagdo de recursos necessarios ao funcionamento adequado das unidades hospitalares da UFLA,
tanto em termos de custeio e investimento, quanto para o correspondente incremento de pessoal;

f. a autorizagdo do Conselho de Administragao, na forma do Estatuto Social da EBSERH;

g. a anuéncia de dérgdo de deliberagdo coletiva da estrutura superior da UNIVERSIDADE, na forma do Regimento
Geral da Universidade

4, CLAUSULA QUARTA - ONUS FINANCEIRO
4.1. O presente instrumento n3o envolve transferéncia de recursos financeiros entre as PARTICIPES.
4.2. As despesas necessarias a consecugdo das agdes previstas no presente instrumento serdo assumidas por cada

PARTICIPE, segundo o limite de sua atuagdo.
5. CLAUSULA QUINTA — REPRESENTANTES

5.1. Cada PARTICIPE designara, por meio de portaria propria, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura
deste instrumento, representantes, titular e suplente, para coordenar o cumprimento de suas obrigacGes e manter a comunicagdao
com os demais.

6. CLAUSULA SEXTA — EQUIPE DE DIAGNOSTICO

6.1. A partir da assinatura deste instrumento, a Ebserh fica autorizada a enviar equipe ao(s) hospital(is) descritos na
cldusula primeira com a incumbéncia de realizar diagndstico prévio e sumdrio das instalagbes, equipe, rotinas e demais
circunstancias que envolvam a possibilidade do contrato de gestdo, nos termos da cldusula segunda.

7. CLAUSULA SETIMA — ALTERACOES

7.1. O presente instrumento podera ser aditado conforme interesse das partes.

8. CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA E RESCISAO

8.1. O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado por

termo aditivo, caso se verifique, mediante justificativa devidamente fundamentada, a impossibilidade de conclusdo das
providéncias no prazo inicialmente estabelecido.

8.2. O presente instrumento podera ser denunciado por iniciativa de qualquer das PARTICIPES, mediante comunicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, rescindido por descumprimento de qualquer de suas Clausulas, ou, ainda, anulado
ou revogado, observado o devido processo legal.

8.3. A PARTICIPE eventualmente prejudicada pela extingdo antecipada do instrumento podera requerer indenizacdo da
outra, cabendo a pleiteante a demonstra¢do dos prejuizos financeiros e operacionais alegados.

9. CLAUSULA NONA — CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pelas PARTICIPES, por meio dos representantes designados na
forma da Clausula Quinta, com observancia das competéncias e das algadas decisdrias estabelecidas no ambito de cada participe.

10. CLAUSULA DECIMA - PUBLICAGAO
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10.1. Compete a EBSERH a publicagdo do extrato deste instrumento e eventuais aditamentos no Diario Oficial da Unido
(DOUV), sendo que o inteiro teor deve ser divulgado por cada participe em seus respectivos sitios eletrénicos.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SOLUCAO DE CONTROVERSIAS E FORO

11.1. Eventuais controvérsias ndo resolvidas amigavelmente devem ser submetidas a Camara de Mediagdo e de
Conciliagdo da Administragdo Publica Federal, a luz do Decreto n? 11.328, de 12 de janeiro de 2023.

11.2. N3o sendo possivel a composi¢do administrativa, fica eleito o Foro da Capital Federal (SJDF) como competente para
quaisquer litigios.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Aplicam-se a este Protocolo de Intengdes, no que couber, as disposicdes das Leis Federais de numeros
12.550/2011, 13.303/2016 e 14.133/2021, assim como do Estatuto Social da EBSERH e do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da EBSERH.

12.2. Por se acharem justas e contratadas, as PARTICIPES assinam o presente Protocolo de Inten¢des para que produza

todos os efeitos legais.

Pela Ebserh

ADEMAR ARTHUR CHIORO DOS REIS
Presidente

DANIEL GOMES MONTEIRO BELTRAMMI
Vice-Presidente

Pela UFLA
JOAO CHRYSOSTOMO DE RESENDE JUNIOR
Reitor
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