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TERMO

ACORDO DE PARCERIA N2 32/2024 PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - PD&l QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
E INSTITUTO BIOSISTEMICOE A FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO CULTURAL -
FUNDECC - NA FORMA ABAIXO.

PRIMEIRO PARTICIPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico, autarquia especial
integrante da Administracao Indireta da Uniao, vinculada ao Ministério da Educacao, criada pela
Lei n? 8.956, de 15 de dezembro de 1994, inscrita no CNPJ sob o n? 22.078.679/0001-74, com
sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, no Trevo Rotatério Professor Edmir Sa
Santos, s/n, doravante denominada UFLA, neste ato representada por seu Reitor, Sr. José
Roberto Soares Scolforo, nomeado pelo Decreto Presidencial de 22 de abril de 2024,
publicado no DOU de 23 de abril de 2024, pagina 1, Secao 2.

SEGUNDO PARTICIPE

INSTITUTO BIOSISTEMICO - IBS, pessoa juridica de direito privado, inscrita(o) no CNPJ sob o
n?% 08.048.329/0001-34, com sede na cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, na rua Avenida
Antdnia Pazzinato Sturion, 337 Jardim Petrépolis, CEP 13.420-640 doravante denominado(a) IBS,
neste ato representada por seu(sua) Diretor Executivo, Sr. Ricardo Cerveira.

INTERVENIENTE

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n?2 07.905.127/0001-07, com sede na cidade de Lavras, Estado
de Minas Gerais, Campus da UFLA, doravante denominada FUNDECC, credenciada como
Fundacao de Apoio pela Portaria MEC/MCTI/GAT n¢ 40, de 16/6/2017, publicada no Diario Oficial
da Unido de 29/6/2017, Secao 1, pagina 8, e autorizada pela Resolucao CUNI/UFLA n? 051, de
19/11/2015, neste ato representada por sua Diretora Executiva, Sra. Ana Paula Piovesan
Melchiori.

Os PARCEIROS, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o presente acordo de parceria
para pesquisa, desenvolvimento e inovacao - PD&l, em conformidade com as normas legais



vigentes no Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - MLCT&l (Emenda Constitucional n®
85, 26 de fevereiro de 2015, Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, Lei n® 13.243, de 11 de
janeiro de 2016 e Decreto n? 9.283, de 7 de fevereiro de 2018), que deverd ser executado com
estrita observancia das seguintes clausulas e condigoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente acordo de parceria para PD&l tem por objeto a cooperacao técnica e cientifica
entre os PARCEIROS para desenvolver o projeto “Desenvolvimento, avaliacdo e disseminacao de
praticas sustentdveis inovadoras na cafeicultura do Sul de Minas Gerais e Mogiana”, a ser
executado nos termos do plano de trabalho anexo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - PLANO DE TRABALHO

2.1. O plano de trabalho define os objetivos a serem atingidos no projeto a ser executado no
presente acordo de parceria, apresenta o planejamento dos trabalhos que serao desenvolvidos,
detalha as atividades e as atribuicbes de cada um dos PARCEIROS, a alocacao de recursos
humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma fisico-financeiro do projeto, a fim de
possibilitar a fiel consecucao do objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas e
indicadores.

2.2. Na execucao do plano de trabalho, a atuacao dos PARCEIROS dar-se-a sempre de forma
associada. Para tanto, os PARCEIROS indicardao, na forma da Subclausula 3.1, seus respectivos
coordenadores de projeto, que serao responsaveis pela supervisao e pela geréncia das
atividades correspondentes ao plano de trabalho.

2.3. Recaem sobre o coordenador do projeto, designado pela UFLA, nos termos da alinea c,
Subclausula 3.1.1., as responsabilidades técnicas e de articulacao correspondentes.

2.4. SituacOes capazes de afetar sensivelmente as especificacdes ou os resultados esperados
para o plano de trabalho deverao ser formalmente comunicadas pelos coordenadores do projeto
a Pré-Reitoria de Inovacao e Empreendedorismo da UFLA, doravante denominado NEW UFLA, a
qual competira avalia-las e tomar as providéncias cabiveis.

2.5. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do plano de
trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretara a suspensao de suas
respectivas atividades até que haja acordo entre os PARCEIROS quanto a alteracao, a
adequacado ou a extincao do acordo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

3.1. Sdo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste
acordo de parceria para PD&:

3.1.1. Da UFLA:

a. aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a consecucao
do objeto deste acordo de parceria para PD&l;

b. manter rigoroso controle das despesas efetuadas e dos respectivos comprovantes com
vistas a prestacao de contas da execucdo do objeto deste acordo;

c. indicar um coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da assinatura deste
acordo, para acompanhar a sua execucao;

d. prestar ao(s) parceiro(s) informacdes sobre os recursos recebidos e a respectiva situacao



de execucao dos projetos aprovados, nos termos deste acordo;
e. monitorar, avaliar e prestar contas nos termos deste acordo;

3.1.2. Do(a) PARCEIRO(A):

a . transferir os recursos financeiros acordados, segundo o cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho;

b . indicar coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da assinatura deste
acordo, para acompanhar a sua execucao;

c. colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o acordo alcance os objetivos nele
descritos;

3.1.3. Da INTERVENIENTE:

a. aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a consecugao
do objeto deste acordo de parceria para PD&;

b . prestar a UFLA informacdes sobre os recursos recebidos e a respectiva situacdo de
execucao dos projetos aprovados, nos termos deste acordo;

c. indicar responsavel, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da assinatura deste
acordo, para acompanhar a sua execucao;

d. executar a gestao administrativa e financeira dos recursos transferidos para a realizacao
do objeto deste acordo, em conta especifica;

e . informar previamente ao PARCEIRO os dados bancarios e cadastrais necessarios a
realizacao dos aportes financeiros;

f. restituir ao PARCEIRO os saldos financeiros remanescentes, pertinentes ao seu respectivo
aporte, inclusive o0s provenientes das receitas obtidas nas aplicacdes financeiras
realizadas, nao utilizadas no objeto pactuado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do término da vigéncia ou da denuncia deste acordo de parceria, sendo
facultado ao PARCEIRO a doacao dos valores a UFLA ou destinar estes valores para outro
projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacao mediante a celebracao de instrumento
juridico especifico;

g. responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuicbes e outros encargos
porventura devidos em decorréncia das atividades vinculadas a este acordo de parceria;

h. manter, durante toda a execucao do acordo de parceria, todas as condicdes de habilitacao
e de qualificacao exigidas para a sua celebracao, responsabilizando-se pela boa e integral
execucao das atividades ora descritas;

i. nas compras de bens e nas contratacdes de servicos, observar as regras do Decreto n¢
8.241, de 2014;

j. observar os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade, economicidade,
legalidade e impessoalidade, nas aquisicdes e contratacdes realizadas, bem como no
desenvolvimento de todas as suas acdes no ambito deste acordo de parceria;

k. manter registros contabeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos relativamente a
aplicacdo dos aportes recebidos do PARCEIRO, fazendo-o em estrita observancia as normas
tributdrio-fiscais em vigor e, especialmente, a legislacdo que instituiu contrapartidas em
atividades de PD&l para a concessao de incentivos ou de beneficios dos quais o PARCEIRO
seja ou se torne beneficiario;

I. cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento juridico brasileiro, em especial as
trabalhistas, previdenciarias e tributarias derivadas da relacdao existente entre si e seus
empregados e/ou contratados, durante a execucao do projeto objeto do plano de trabalho,
de forma que ndo se estabelecerd, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio entre esses
empregados, funcionarios, servidores ou contratados da INTERVENIENTE e PARCEIROS;

m. responsabilizar-se pelos salarios e todos os 6nus trabalhistas e previdenciarios, bem como
pelas reclamacdes trabalhistas ajuizadas, e por quaisquer autos de infracao, e ainda,
fiscalizacdao do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a que der causa, com relagao



a toda a mao de obra contratada em decorréncia do presente acordo de parceria.

3.2. Os coordenadores de projeto poderdo ser substituidos a qualquer tempo, competindo a
cada PARCEIRO comunicar ao (s) outro (s) acerca desta alteracao.

3.3. Os PARCEIROS sdo responsaveis, nos limites de suas obrigacdes, respondendo por perdas
e danos quando causarem prejuizo em razao da inexecucao do objeto do presente acordo de
parceria para PD&l ou de publicacdes a ele referentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O(A) PARCEIRO(A) transferira recursos financeiros no valor total de R$ 171.540,00 (cento
e setenta e um mil e quinhentos e quarenta reais), conforme cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho, anexo a este acordo.

4.2. O PARCEIRO efetuara os aportes financeiros previstos no plano de trabalho por meio de
depdsitos em conta corrente especifica, servindo o comprovante da operacao bancaria como
recibo, para fins de direito.

4.3. Eventuais ganhos financeiros com aplicacao serao revertidos para garantir a integral
execucao do objeto desta parceria ou restituidos, nos termos da alinea “f” do subitem 3.1.3 da
Clausula Terceira.

4.3.1. Apéds a execucao total do projeto, havendo ainda saldos provenientes das receitas
obtidas de aplicacbes financeiras, esses serao doados pelo PARCEIRO a UFLA para fins de
aporte em outros projetos desta, nos termos de instrumento juridico préprio a ser firmado
pelas partes.

4.4. Qualquer alteracao no plano de trabalho que torne necessario o aporte de recursos
adicionais pelo PARCEIRO, devera ser prévia e formalmente aprovada pelos PARCEIROS e
formalizada mediante aditivo.

4.5. Do valor total repassado, a INTERVENIENTE podera utilizar até 15% (quinze por cento) para
custear despesas operacionais, detalhadas e justificadas no plano de trabalho.

4.5.1. Os valores dos recursos financeiros previstos nesta Subcldusula 4.5 poderdao ser
alterados por meio de termo aditivo, com as necessarias justificativas e de comum acordo
entre os PARCEIROS e a INTERVENIENTE.

4.6. A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de categoria de
programacao para outra poderdao ocorrer com o objetivo de conferir eficdcia e eficiéncia as
atividades de ciéncia, tecnologia e inovacao.

4.6.1. No ambito deste projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, o coordenador
da UFLA indicard a necessidade de alteracao das categorias de programacao, as dotacdes
orcamentarias e a distribuicdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao
projeto de pesquisa aprovado originalmente.

4.6.2. Por ocasiao da ocorréncia de quaisquer das acoes previstas no item anterior, a UFLA
poderd alterar a distribuicao inicialmente acordada, promover modificacdes internas ao
seu orcamento, alterar rubricas ou itens de despesas, desde que nao modifique o valor
total do projeto.



4.7. Sao dispensaveis de formalizacao por meio de termo aditivo as alteracdes previstas no
item 4.6 que importem em transposicao, remanejamento ou transferéncia de recursos de
categoria de programacao para outra, com o objetivo de conferir eficdcia e eficiéncia as
atividades previstas no plano de trabalho, desde que nao haja alteracdo do valor total do
projeto.

4.7.1. Alteracdes na distribuicao entre grupos de natureza de despesa e alteracdes de
rubricas ou itens de despesas, necessarias para efetiva execucdo do projeto, ficardo
dispensadas de prévia anuéncia do PARCEIRO, hipétese em que o coordenador do projeto
solicitard a alteracdao a INTERVENIENTE, devendo constar as razdes que ensejaram as
alteracdes, indicando a necessidade de alteracao das categorias de programacao, as
dotacdes orcamentdrias e a distribuicdo entre grupos de natureza de despesa em
referéncia ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

5.1. Cada PARCEIRO se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigacdes
legais derivadas da relacao existente entre si e seus empregados, servidores, administradores,
prepostos e/ou contratados, que colaborarem na execucao do objeto deste acordo, de forma
que nao se estabelecera, em hipdétese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra
natureza com o PARCEIRO e o pessoal da UFLA da INTERVENIENTE e vice-versa, cabendo a cada
PARCEIRO e a INTERVENIENTE a responsabilidade pela conducao, coordenacao e remuneracao
de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a documentacao comprobatéria da
regularidade na contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIAGAO PROTEGIDA

6.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens
ou direitos de propriedade intelectual de um parceiro que este venha a utilizar para execucao
do projeto continuarao a ser de sua propriedade exclusiva, nao podendo o outro parceiro cedé-
los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros projetos ou sob
qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito do seu proprietério.

6.2. Todo desenvolvimento tecnolégico passivel de protecdao intelectual, em qualquer
modalidade, proveniente da execucao do presente acordo de parceria, devera ter a sua
propriedade compartilhada entre os PARCEIROS, na mesma propor¢cao em que cada um
contribuiu com recursos economicamente mensuraveis (humanos, materiais etc.), além do
conhecimento pré-existente aplicado, conforme previsto no art. 99, § 3°, da Lei n? 10.973, de
2004.

6.2.1. No caso de modificacdo ou aperfeicoamento em tecnologia pré-existente (como
certificado de adicdo ou similar em ambito internacional), a propriedade sera
integralmente do titular original, ressalvados os direitos de uso e exploracao comercial,
conforme definido em instrumento juridico préprio.

6.3. A divisdo da titularidade sobre a propriedade intelectual prevista na Subcldusula 6.2 sera
definida por meio de instrumento préprio.

6.4. O instrumento previsto na Subcldusula 6.3 observard os requisitos legais e formais
necessarios para sua celebracao e podera ser averbado junto aos érgaos competentes.

6.5. Eventuais impedimentos de um dos PARCEIROS ndo prejudicara a titularidade e/ou a
exploracao dos direitos da propriedade intelectual pelos demais.



6.6. Os PARCEIROS devem assegurar, ha medida de suas respectivas responsabilidades, que os
projetos propostos e que a alocacao dos recursos tecnoldgicos correspondentes nao infrinjam
direitos autorais, patentes ou outros direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

6.7. Na hipotese de eventual infracdo de qualquer direito de propriedade intelectual relacionada
as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que as medidas judiciais cabiveis visando a
coibir a infracao do respectivo direito podem ser adotadas em conjunto ou separadamente.

6.8. Os depdsitos de pedidos de protecdo de propriedade intelectual devem ser iniciados
necessariamente junto ao 6rgdao de registro competente e cadastrados no sistema de
acompanhamento da UFLA.

6.9. As decisdes relacionadas a preparacdo, processamento e manutencdo de pedidos de
patente das tecnologias resultantes deste instrumento, no Brasil e em outros paises, devem ser
tomadas em conjunto pelos PARCEIROS.

6.9.1. Caberd a UFLA a responsabilidade de preparar, arquivar, processar e manter
pedidos de patente no Brasil e caberd ao PARCEIRO a responsabilidade de preparar,
arquivar, processar e manter pedidos de patente em outros paises, respeitado o
instrumento juridico previsto na Clausula 6.3.

6.10. Tanto no que se refere a protecao da propriedade intelectual quanto as eventuais
medidas judiciais, os PARCEIROS concordam que as despesas deverao ser suportadas de acordo
com os percentuais definidos para a titularidade.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

7.1. Os PARCEIROS concordam em nao utilizar o nome do outro PARCEIRO ou de seus
empregados em qualquer propaganda, informacdo a imprensa ou publicidade relativa a este
acordo de parceria ou a qualquer produto ou servico decorrente deste, sem a prévia aprovacao
por escrito do outro PARCEIRO.

7.2. Fica vedado aos PARCEIROS utilizar, no ambito deste acordo de parceria, nomes, simbolos
e imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

7.3. Os PARCEIROS nao poderao utilizar o nome, logomarca ou simbolo um do outro em
promocdes e atividades afins alheias ao objeto deste acordo, sem prévia autorizacdao do
respectivo PARCEIRO sob pena de responsabilidade civil em decorréncia do uso indevido do seu
nome e da imagem.

7.4. As publicacbes, materiais de divulgacao e resultados materiais, relacionados com os
recursos do presente acordo, deverao mencionar expressamente o apoio recebido dos
PARCEIROS.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

8.1. Os PARCEIROS adotardao todas as medidas necessdarias para proteger o sigilo das
informacdes confidenciais recebidas em funcao da celebracao, desenvolvimento e execucao do
presente acordo de parceria, inclusive na adocao de medidas que assegurem a tramitacao do
processo, nao as divulgando a terceiros, sem a prévia e escrita autorizacao do outro PARCEIRO.

8.2. Os PARCEIROS informarao aos seus funciondrios e prestadores de servicos e consultores
gue necessitem ter acesso as informacdes e conhecimentos que envolvem o objeto do acordo,
acerca das obrigacdes de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por eventuais



infracdes que estes possam cometer.

8.3. Os PARCEIROS farao com que cada pessoa de sua organizacao, ou sob o seu controle, que
receba informacdes confidenciais, assuma compromisso de confidencialidade, por meio da
assinatura de termo de confidencialidade.

8.4. Nao havera violacao das obrigacdes de confidencialidade previstas no acordo de parceria
nas seguintes hipoéteses:

8.4.1. informacgdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento dos PARCEIROS
na data da divulgacao, ou que tenham sido comprovadamente desenvolvidas de maneira
independente e sem relacao com o acordo pelo PARCEIRO que a revele;

8.4.2. informacdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico,
sem culpa do(s) PARCEIROS(S);

8.4.2.1. Qualquer informacao que tenha sido revelada somente em termos gerais
nao sera considerada de conhecimento ou dominio publico.

8.4.3. informacobes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que nao
esteja sob obrigacdo de manter as informacdes técnicas ou comerciais em
confidencialidade;

8.4.4. informacbes que possam ter divulgacao exigida por lei, decisao judicial ou
administrativa;

8.4.5. revelacao expressamente autorizada, por escrito, pelos PARCEIROS.

8.5. A divulgacao cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios,
relacionada ao objeto deste instrumento podera ser realizada mediante autorizacao por escrito
dos PARCEIRQOS, e nao devera, em nenhum caso, exceder ao estritamente necessario para a
execucao das tarefas, deveres ou contratos relacionados com a informacao divulgada.

8.6. As obrigacdes de sigilo em relacao as informacdes confidenciais serao mantidas durante o
periodo de vigéncia deste acordo e pelo prazo de 5 (cinco) anos apds sua extincao.

8.7. Para efeito desta cldusula, a classificacao das informacdes como confidenciais serd de
responsabilidade de seu titular, devendo indicar os conhecimentos ou informacdes classificaveis
como confidenciais por qualquer meio.

9. CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Os PARCEIROS obrigam-se ao cumprimento das previsdes decorrentes das leis e normas
aplicaveis, nacionais e internacionais, desde que internalizadas pelo ordenamento juridico
brasileiro, versando sobre preservacao da privacidade e protecao de dados pessoais,
especialmente a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), a Lei
Nn212.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet) e o Decreto n28.771, de 11 de maio
de 2016.

9.2. Os PARCEIROS deverao manter um Programa de Governanca em Protecao de Dados,
contemplando dispositivos sobre protecao de dados pessoais, medidas administrativas, técnicas
e fisicas razodveis concebidas para assegurar e proteger a confidencialidade, integridade e
disponibilidade de todas as informacdes confidenciais e demais informacdes que possam
identificar, direta ou indiretamente, uma pessoa fisica, quando em posse dos PARCEIRQOS, contra



acesso ndo- autorizado, ilicito ou acidental, divulgacado, transferéncia, destruicao, perda ou
alteracao.

10. CLAUSULA DECIMA - CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO

10.1. Os PARCEIROS deverao tomar todas as medidas necessarias, observados os principios de
civilidade e legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais para cumprir e assegurar
que seus conselheiros, diretores, empregados e/ou qualquer pessoa agindo em seu nome,
inclusive prepostos e subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como “Partes
Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerao a todas as leis
aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgao, suborno e lavagem de dinheiro,
bem como aquelas relativas a sancbes econOmicas, vigentes nas jurisdicbes em que o0s
PARCEIROS estao constituidos e na jurisdicdo em que o acordo de parceria serd cumprido (se
diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada
com relacao ao cumprimento deste acordo de parceria.

10.2. Um PARCEIRO devera notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de
qgualquer fraude que tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrerd, para que
sejam tomadas as medidas necessarias para apura-las.

10.3. Os PARCEIROS obrigam-se a observar rigidamente as condicdes contidas nos itens
abaixo, sob pena de imediata e justificada rescisao do vinculo contratual.

10.4. Os PARCEIROS declaram-se cientes de que seus departamentos juridicos e/ou advogados
contratados estao autorizados, em caso de praticas que atentem contra os preceitos dessa
cldusula, a solicitar a imediata abertura dos procedimentos criminais, civeis e administrativos
cabiveis a cada hipdtese:

10.4.1. Os PARCEIROS nao poderao, em hipétese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo
de presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto ou diretor de
outro PARCEIRO, especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizacdo do presente
acordo. Serdao admitidos apenas, em épocas especificas, a entrega de brindes, tais como
canetas, agendas, folhinhas, cadernos etc.;

10.4.2. Os PARCEIROS somente poderao representar outro PARCEIRO perante érgaos
publicos quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do préprio acordo, seja
mediante autorizacdo prévia, expressa e escrita de seu representante com poderes para
assim proceder;

10.4.3. Os PARCEIROS e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou
defendendo interesses deste acordo perante 6rgaos, autoridades ou agentes publicos,
nao poderao dar, receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a
agentes publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer tipo de favorecimento para os
PARCEIROS;

10.4.4. Os PARCEIROS, quando agirem em nome ou defendendo seus interesses, nao
poderao fornecer informacodes sigilosas a terceiros ou a agentes publicos, mesmo que
isso venha a facilitar, de alguma forma, o cumprimento desse acordo;

10.4.5. Os PARCEIROS, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou
empregados descumpriram as premissas e obrigacdes acima pactuadas, denunciarao
espontaneamente o fato, de forma que, juntos, elaborem e executem um plano de acao
para:



I. afastar o empregado ou preposto imediatamente;
Il. evitar que tais atos se repitam; e
I1l. garantir que o acordo tenha condicdes de continuar vigente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

11.1. Aos coordenadores indicados pelos PARCEIROS competird dirimir as ddvidas que surgirem
na execucao, no monitoramento, na avaliacao e na prestacdao de contas e de tudo dara ciéncia
as respectivas autoridades.

11.2. O coordenador do projeto indicado pela UFLA anotard, em registro préprio, as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do objeto, recomendando as medidas necessarias a autoridade
competente para a regularizacao das inconsisténcias observadas.

11.3.0 acompanhamento do projeto pelos coordenadores nao exclui nem reduz a
responsabilidade dos PARCEIROS perante terceiros.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

12.1. O presente acordo de parceria para PD&l vigera pelo prazo de 20 (vinte) meses, a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por meio de termo aditivo, mediante a
apresentacao de justificativa técnica, com as respectivas alteracdes no plano de trabalho.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. As clausulas e condicdes estabelecidas no presente instrumento poderao ser alteradas
mediante celebracao de termo aditivo, devidamente justificado.

13.1.1. A proposta de alteracao, devidamente justificada, deverd ser apresentada por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data final da vigéncia do
Acordo.

13.2. E vedado o aditamento do presente acordo com o intuito de desnaturar o seu objeto, sob
pena de vicio de legalidade.

13.3. Sao dispensaveis de formalizacao por meio de termo aditivo as alteracées que importem
em transposicao, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de programacao
para outra, com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as atividades previstas no plano de
trabalho, desde que nao haja alteracao do valor total do projeto.

13.3.1. Alteracdes na distribuicao entre grupos de natureza de despesa e alteracdes de
rubricas ou itens de despesas ficam dispensadas de prévia anuéncia do PARCEIRO,
hipétese em que o coordenador comunicard ao(s) demais(outro) PARCEIRO(S),
juntamente com as razdes que motivaram as alteracoes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
PRESTACAO DE CONTAS

14.1. Os PARCEIROS exercerao a fiscalizacao técnico-financeira das atividades do presente
acordo.



14.2. O coordenador deverd encaminhar a INTERVENIENTE:

. Formulario de Resultado Parcial: semestralmente, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do término do periodo de apuragao, em conformidade com os indicadores
estabelecidos no respectivo plano de trabalho; e

. Formulario de Resultado Final: no prazo de até 90 (noventa) dias contados da conclusao
do objeto deste acordo, em conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo
plano de trabalho.

14.3. Nos Formuldrios de Resultado de que tratam os itens “a” e “b” da Subcldusula 14.2,
deverd ser demonstrada a compatibilidade entre as metas previstas e as alcancadas no
periodo, bem como apontadas as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e
valores das acdes desenvolvidas.

14.4. Caberd a cada PARCEIRO adotar as providéncias necessarias julgadas cabiveis, caso os
relatérios parciais de que trata a alinea “a” da Subcldusula 14.2 demonstrem inconsisténcias na
execucao do objeto deste acordo.

14.5. A prestacao de contas serd simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e
sequira as regras previstas no artigo 58 do Decreto n? 9.283/18 e/ou na Politica de Inovacao da
entidade publica.

14.6. A INTERVENIENTE deverd apresentar a prestacao de contas financeira, em até 120 (cento
e vinte) dias, contados do termo final do prazo de vigéncia previsto neste Acordo.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO ACORDO
15.1. O presente acordo de parceria podera ser extinto por:

15.1.1. rescisao, em caso de inadimplemento total ou parcial das clausulas deste
instrumento juridico ou condicdes pactuadas no plano de trabalho;

15.1.2. resolucao, por ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca a sua
execucao;

15.1.3. denlncia, por vontade de qualquer dos PARCEIROS e independente da sua
aceitacao pelo(s) outro(s).

15.2. Constituem motivos para rescisao de pleno direito o inadimplemento de quaisquer das
cldusulas pactuadas neste acordo, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacao
vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente
inexequivel o instrumento, imputando-se aos PARCEIROS as responsabilidades pelas obrigacdes
até entdao assumidas, devendo o PARCEIRO que se julgar prejudicado notificar o outro para que
apresente esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

15.2.1. Prestados os esclarecimentos, os PARCEIROS deverao, por consenso, decidir pela
rescisao ou manutencao do acordo.

15.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso nao haja resposta, o acordo sera
rescindido de pleno direito, independentemente de notificacdes ou interpelacdes,
judiciais ou extrajudiciais.

15.3. O presente acordo sera rescindido em caso de decretacao de faléncia, liquidacdo



extrajudicial ou judicial, ou insolvéncia de qualquer dos PARCEIROS, ou, ainda, no caso de
propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos PARCEIROS para sua
liquidacao e/ou dissolucao.

15.4. Este acordo poderd, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARCEIRQOS, devendo o
interessado externar formalmente a sua intencao nesse sentido, com a antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, respeitadas as obrigacbes assumidas com terceiros, creditando eventuais
beneficios adquiridos no periodo.

15.5. O presente acordo sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso do prazo
de vigéncia.

15.6. Quando da extincdo, denuncia ou rescisdao, os PARCEIROS deverdo pactuar a eventual
destinacao dos saldos financeiros remanescentes, da eventual propriedade intelectual e de
outros aspectos que se fizerem necessarios.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. A publicacao do extrato do presente acordo no Diario Oficial da Uniao (DOU) é condicao
indispensavel para sua eficacia e sera providenciada pela UFLA no prazo de até 20 (vinte) dias
da sua assinatura.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENS

17.1. Apbés a execucao integral do objeto deste acordo, os bens patrimoniais, materiais
permanentes ou equipamentos adquiridos serao revertidos a UFLA, por meio de termo de
doacao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS NOTIFICACOES

18.1. Qualguer comunicacao ou notificacao relacionada ao presente acordo podera ser feita
pelos PARCEIROS/INTERVENIENTE, por qualquer meio fisico ou eletronico que garanta a certeza
da ciéncia pelo destinatario, conforme as sequintes informacdes:

UFLA

Diretoria de Inovacao e Tecnologia - DINTEC/PRPI

Trevo Rotatoério Professor Edmir S& Santos, s/n, Caixa Postal 3037, CEP
37203-202, Lavras/MG

(35) 3829-1127

dintec.prpi@ufla.br

INTERVENIENTE



Fundacao de Desenvolvimento Cientifico Cultural - FUNDECC

Caixa Postal 3060, CEP 37203-202, Lavras/MG
(35) 3829-1901

fundecc@fundecc.org.br

PARCEIRO(A)

INSTITUTO BIOSISTEMICO - IBS

Avenida Antonia Pazzinato Sturion, 337 Jardim Petrépolis
Piracicaba - Sao Paulo. CEP: 13.420-640
(19) 98151-1616

cerveira@biosistemico.com.br

18.2. Qualquer dos PARCEIROS/INTERVENIENTE podera, mediante comunicacao por escrito,
alterar o endereco para o qual as comunicacoes ou solicitacdes deverao ser enviadas.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DISPOSICOES GERAIS

19.1. E livre 0 acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas aos documentos e as informacodes relacionados a esse acordo, bem como aos locais
de execucdao do respectivo objeto, ressalvadas as informacdes tecnolégicas e dados das
pesquisas sigilosos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiciaria do Estado de Minas Gerais, cidade de
Lavras, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste acordo, nos termos do inciso | do artigo
109 da Constituicao Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, os Participes assinam o presente
instrumento, reconhecendo, desde ja, a veracidade, autenticidade, integridade e eficacia deste
Acordo, nos termos do artigo 219 do Cédigo Civil, em formato eletrénico e/ou assinados pelas
partes por meio de plataforma digital ou através de certificados eletrénicos, ainda que sejam
certificados eletrénicos nao emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, §22, da Medida
Proviséria n2. 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Lavras, data da ultima assinatura eletrénica
Pela UFLA:

JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO
Reitor

Pela PARCEIRO:
RICARDO CERVEIRA
Diretor Administrativo



Pela INTERVENIENTE:

ANA PAULA PIOVESAN MELCHIORI
Diretora Executiva

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Cerveira, Usudrio Externo,
em 10/06/2024, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ass Il"l.fll ura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JACKSON ANTONIO BARBOSA,
Reitor(a), em Exercicio, em 11/06/2024, as 14:59, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assinat u! a L]j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Piovesan Melchiori,
Usuario Externo, em 01/07/2024, as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura L‘j
eletrénica

_*' ;- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i .’_5;_ .,_--'- https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?

; }E.u ¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
der, _,Hﬂ verificador 0276328 e o c6digo CRC DAS9EBAD.

Observacao: Este documento deve ser assinado pelo

servidor responsavel SEl n2 0276328

Referéncia: Processo n? 23090.008179/2024-62
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TERMO

1. TITULO DO PROJETO

DESENVOLVIMENTO, AVALIAGAO E DISSEMINAGAO DE PRATICAS SUSTENTAVEIS INOVADORAS NA CAFEICULTURA DO SUL DE MINAS GERAIS E MOGIANA

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

IAcordo de Parceria (Lei n° 10.973/04 e Decreto 9.283/18)

3. ORGAO EXECUTOR

Departamento de Agricultura - DAG/ESAL

4. AREA DE ABRANGENCIA

Pesquisa novagao Tecnolégica
Extensao Extensao Tecnoldgica
Ensino Desenvolvimento Institucional

5. RESUMO DO PROJETO

6. PARCEIRO(S) NO PROJETO

6.1, CELEBRANTE 1

1. Tipo de participagao 2. Razdo Social
Participe Universidade Federal de Lavras
3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro) 4. CNPJIMF
ICampus Universitario, s/n, Caixa Postal 3037 22.078.679/0001-74
5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone
Lavras/MG 37.200-900 35) 3829-1983
8. Nome do representante legal 9. Cargo 10. Data de vencimento do mandato
losé Roberto Soares Scolforo Reitor 23/04/2028
6.2. CELEBRANTE 2
1. Tipo de participagao 2. Razao Social
Participe INSTITUTO BIOSISTEMICO - IBS
3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro) 4. CNPJIMF
IAvenida Antonia Pazzinato Sturion, 337, Jardim Petropolis 08.048.329/0001-34
5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone
Piracicaba / S&o Paulo 13.420-640 19) 3411-4329
8. Nome do representante legal 9. Cargo 10. Data de vencimento do mandato
Ricardo Cerveira Diretor Executivo 15/03/2027

7. INTRODUGAO

IAtualmente, a sustentabilidade & um tema relevante na conjuntura do setor cafeeiro. A continuidade da cafeicultura, ndo s6 no Brasil, mas em todo o mundo, depende da busca incessante de estratégias que permitam ao cafeicultor
lum modelo de produgéo sustentavel, tanto do ponto de vista ambiental, econdmico, social e climéatico. Os principios da agricultura sustentavel atendem demandas por uma preservagéo do meio-ambiente efetiva, buscam bons
resultados econdmicos e garantem um sistema produtivo socialmente responsavel.

A agricultura sustentavel encontra-se associada com formas de produc&o da agricultura alternativa e organica (biodindmica, organica, biolégica, natural), mas também baseada em principios racionais no manejo de pragas, doencas,
plantas daninhas, da fertilidade, da conservagéo do solo e da agua, rotacéo de culturas, integragéo agrosilvopastoril, entre outras praticas que usam os recursos naturais e as tecnologias de forma consciente e responsavel visando a
lobtengao de uma produgéo ambientalmente correta, socialmente justa e economicamente viavel. Para que uma agricultura seja sustentavel tornam-se necessarias também mudangas sociais e econémicas favoraveis aos pequenos
lagricultores. Dentro da situagdo em que se encontram os paises subdesenvolvidos, a opgéo por um modelo de desenvolvimento sustentavel deve ter como enfoque um paradigma enddégeno. Ser planejado de modo participativo e
imobilizar ao maximo os recursos potenciais das comunidades objetivando solugdes eficazes e estruturais (CALVANCANTE, 1998).

IA adogéo das praticas da agricultura sustentavel pode-se tornar uma estratégia que permita a cafeicultura superar os atuais desafios da produgdo sustentavel. A agricultura sustentavel, sob o ponto de vista agroecoldgico, é aquela
lque, tendo como base uma compreensao sistémica, seja capaz de atender, de maneira integrada, aos seguintes critérios: a) baixa dependéncia de inputs comerciais; b) uso de recursos renovaveis localmente acessiveis; c) utilizagao




dos impactos benéficos ou benignos do meio ambiente local; d) aceitagéo e/ou tolerancia das condigdes locais, antes que a dependéncia da intensa alteracéo ou tentativa de controle sobre 0 meio ambiente; e) manutengéo a longo
prazo da capacidade produtiva; f) preservagéo da diversidade biolégica e cultural; 9) utilizagéo do conhecimento e da cultura da populagéo local; e h) produgéo de mercadorias para o consumo interno e para a exportagdo
(GLIESSMAN, 1990). Para Altieri (2012), a expresséo agricultura sustentével se refere a “busca de rendimentos duraveis, a longo prazo, através do uso de tecnologias de manejo ecologicamente adequadas’, 0 que requer a
“‘otimizagéo do sistema como um todo e ndo apenas o rendimento maximo de um produto especifico”.

0 uso de agroquimicos para controle de plantas invasoras, pragas e doengas € pratica muito comum na cafeicultura brasileira, e, em geral, uma pratica essencial para atingir produtividades e custos viaveis. Porém, em muitos casos,
ha um uso excessivo desses insumos, o que pode acarretar impactos socioambientais negativos.

ITanto os mecanismos de certificagdo privados, como a legislagéo de diversos paises, tém restringido o uso de certas moléculas de agroquimicos bem como exigido a redugéo dos limites dessas moléculas nos graos de café e em
loutros produtos agricolas. Este & um desafio e uma oportunidade aos produtores do mundo todo e em especial ao setor de café do sul de Minas Gerais.

IAlguns produtores tém buscado a redugéo no uso de agroquimicos e iniciado a implementagéo de praticas mais sustentaveis, como o uso de produtos bioldgicos, métodos preventivos e outras praticas agroecologicas e/ou
regenerativas. No entanto, sdo necessarias mais agdes de extensdo que viabilizem a difusdo dessas praticas, e paralelamente, agdes de pesquisa que contribuam para analisar a viabilidade dessas préticas, tanto do ponto de vista
lagrondmico, quanto econdmico.

Dessa forma, se torna cada vez mais importante identificar, testar e validar praticas inovadoras que reduzam o uso de agroquimicos mais toxicos, e que atinjam resultados técnicos, econdmicos e ambientais positivos. Além de
divulgar tais praticas para extensionistas e produtores através de métodos eficientes e inovadores de extenséo rural.

IAssim, objetiva-se com esse projeto de extensao tecnolégica validar e difundir praticas sustentaveis no manejo de plantas invasoras, pragas e doencas do cafeeiro aos cafeicultores, técnicos e extensionistas que atuam na
lcafeicultura na regi&o do Sul de Minas Gerais e Mogiana.

8. OBJETIVO GERAL

Difundir praticas sustentaveis validadas no manejo de plantas invasoras, pragas e doencas do cafeeiro aos cafeicultores, técnicos e extensionistas que atuam na cafeicultura na regido do Sul de Minas Gerais e Mogiana

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

alidar praticas sustentaveis no manejo de plantas invasoras elaboradas pela equipe IBS/Tchibo que estdo sendo testadas nos ensaios pilotos j& em execucéo nas propriedades cafeeiras dos parceiros da IBS/Tchibo.
Propor, planejar, instalar e avaliar ensaios pilotos de préaticas sustentaveis no manejo de pragas e de doengas em propriedades cafeeiras dos parceiros da IBS/Tchibo.
alidar praticas sustentaveis no manejo de pragas e doengas que seréo testadas nos ensaios pilotos nas propriedades cafeeiras dos parceiros da IBS/Tchibo.
Elaborar materiais (apresentages e textos técnicos com linguagem adequada) para a difuséo das praticas sustentaveis para 0 manejo de plantas invasoras, pragas e doengas no cafeeiro, e sobre resiliéncia climatica na cafeicultura,
lque serdo disponibilizadas para os parceiros da IBS/Tchibo e comunidade académica da UFLA.
Organizar encontros técnicos, dias de campo, seminarios com os parceiros da IBS/Tchibo, cafeicultores, extensionistas, técnicos, discentes e docentes para a divulgagéo das praticas sustentaveis validadas por meio deste projeto.

10. JUSTIFICATIVA

Diante dos atuais desafios da cafeicultura frente as exigéncias dos consumidores por produtos de melhor qualidade e sustentabilidade e as adversidades climaticas, novos esforgos sdo exigidos no manejo das lavouras cafeeiras.

IAtualmente, a sustentabilidade & um tema relevante na conjuntura do setor cafeeiro. A continuidade da cafeicultura, ndo s6 no Brasil, mas em todo 0 mundo, depende da busca incessante de estratégias que permitam ao cafeicultor

um modelo de produgéo sustentével, tanto do ponto de vista ambiental, quanto econémico e social.

Dessa forma, a unido de esforgos entre instituigdes com papel de destaque na cafeicultura, tais como universidades, centros de pesquisa e extenséo, fundagdes e iniciativa privada para a geracéo de novas tecnologias e solugdes

sustentaveis para 0 manejo da lavoura cafeeira se torna primordial na conjuntura atual. Além da geracdo de tecnologias, praticas e solugdes sustentaveis, a difuséo de todas essas ferramentas entre os cafeicultores € fundamental e

lessencial, uma vez que se ndo houver essa transferéncia, perde-se o objetivo e propésito de toda a iniciativa na busca pela sustentabilidade da cafeicultura.

Nesse sentido, a cooperagéo entre a Universidade Federal de Lavras (UFLA) e o Instituto Biosistémico (IBS) torna-se essencial na iniciativa pela busca de novas préticas sustentaveis na cafeicultura. A UFLA possui um papel de

destaque na geragao de tecnologias voltadas para a solugéo de problemas na cafeicultura, devido ao corpo docente, discente e técnicos que atuam na cafeicultura.

0 IBS, que é uma instituicio sem fins econdmicos, constituiu-se em maio de 2006 para apoiar e estimular o crescimento e o desenvolvimento do setor agropecuario com sustentabilidade. No seu escopo de atendimento estéo os

produtores familiares, comunidades rurais, beneficiarios do PNRA, PNCF, associagdes, cooperativas, empresas e entidades governamentais que desenvolvem projetos de assisténcia técnica e extensao rural, social e ambiental,
isando promover a viabilidade econdmica (produtiva e mercadolégica), a seguranga alimentar e nutricional, a sustentabilidade socioambiental e promogao da igualdade nas relagdes de género, geragéo e etnias. Na cadeia produtiva

\do café tem desenvolvido projetos com foco em questdes centrais da sustentabilidade produtiva e ambiental, através de parcerias com atores préximos e que desejam implementar mudangas e melhorias nos aspectos de

sustentabilidade, especialmente no Sul de Minas Gerais.

Dessa forma, essa proposta de parceria justifica-se para viabilizar os esforgos entre os docentes, técnicos e discentes da UFLA, os colaboradores, representantes e os parceiros IBS na busca pela geragao, validagéo e difusao de

solugdes e praticas sustentaveis para o manejo da lavoura cafeeira.

11. METODOLOGIA/ FORMA DE DESENVOLVIMENTO

IAs agdes envolvidas no processo de execugdo do projeto contardo com a atuagdo conjunta de discentes, docentes, técnicos, parceiros e cafeicultores do Sul de Minas Gerais, tendo como premissa a geragéo e difusdo de solugdes
sustentaveis para as atividades de manejo na lavoura cafeeira. As atividades do projeto estéo agrupadas em trés eixos tematicos, sendo eles: i) Planejamento estratégico; ii) Viabilidade das solugdes sustentaveis e iii) Disseminagéo
das solugdes sustentaveis a comunidade cafeeira.

i) Planejamento estratégico

lUm dos principais objetivos do projeto é a geragéo de novas solugdes/manejos na cafeicultura que sejam sustentaveis, e que atendam as novas exigéncias do mercado consumidor, o qual esta, cada vez mais, buscando cafés
produzidos de forma responsavel, tanto do ponto de vista ambiental, quanto social e econémico.

Para a concepgéo de novas solugdes, formas eficientes e sustentaveis no manejo, seréo realizadas encontros com especialistas da area do conhecimento especifico do manejo que esta sendo estudado, quando pertinente e/ou
solicitado por algum membro da equipe, tendo por objetivo o esclarecimento de pontos especificos relacionados ao inseto-praga, patégeno e/ou planta daninha, esclarecimento este que venha a contribuir para a concepgao de novas
solucdes que poderdo ser avaliadas ao longo da execugéo do projeto, por meio da instalacao de ensaios pilotos em propriedades cafeeiras, ou para o esclarecimento de resultados dos ensaios pilotos ja em execugao.

IAdemais, serdo realizadas reunides mensais da equipe técnica do projeto para a avaliagdo do andamento das atividades do projeto e apresentagéo de relatérios. As reuniées serdo realizadas em ambiente virtual, por meio da
plataforma Google Meet.

i) Viabilidade das solugdes sustentaveis

A fim de verificar a eficiéncia, viabilidade e a praticidade de novas solugdes/manejos na cafeicultura, serdo instalados ensaios pilotos em algumas propriedades de cafeicultores associados a algumas das parceiras da Tchibo e IBS,
localizadas no Sul de Minas Gerais. Esses ensaios pilotos serdo uma vitrine demonstrativa de préaticas/manejos sustentaveis da lavoura cafeeira, envolvendo o manejo de doengas, pragas e plantas daninhas. Alguns ensaios pilotos
relacionados as plantas daninhas ja foram instalados e estdo em condugéo e avaliagdo e novos serdo instalados.

Os ensaios pilotos sobre manejo de pragas e doengas serdo planejados em reunides da equipe técnica, levando em consideragéo as particularidades dos cafeicultores, as exigéncias do mercado consumidor por um café produzido
\de forma responséavel e sustentavel. Apds o planejamento, os ensaios pilotos serdo instalados nas propriedades de cafeicultores associados as parceiras da Tchibo e IBS, e serdo conduzidos e acompanhados pela equipe técnica.
Todos os ensaios pilotos, os que ja foram instalados (plantas daninhas) e os que serdo (manejo de pragas e doengas), seréo avaliados pelos técnicos da Tchibo/IBS, sendo os resultados das avaliagdes bem como, os resultados das
lanalises de solo e das andlises de gréos, repassados para o docente e discente da UFLA responsaveis pela tabulagao dos dados, analises estatistica, interpretagdo e elaboragao de relatorios técnicos sobre os resultados dos ensaios
pilotos.

Seréo realizadas reunides com toda a equipe técnica para a apresentagéo e discussao dos resultados dos ensaios pilotos, nas quais serdo analisadas a eficiéncia, a viabilidade e a praticidade das novas solugdes/manejos que foram
lanalisados nos ensaios pilotos.

ii) Disseminagéo das solugdes sustentaveis & comunidade cafeeira

A partir da andlise da eficiéncia, viabilidade e praticidade das novas solugdes/manejos avaliados nos ensaios pilotos, os resultados seréo difundidos para os cafeicultores e técnicos das parceiras da Tchibo e IBS, além dos discentes,
docentes e técnicos da UFLA. Essa difuséo sera realizada por meio de encontros técnicos, palestras, dia de campo com a participagéo dos integrantes da equipe técnica, docentes/pesquisadores convidados pela equipe técnica.
IAlém da difusao por meio de encontros, palestras e dia de campo, seréo elaboradas apresentagdes em formato eletrnico sobre o manejo de pragas, manejo de doengas e resiliéncia climética, todos com enfoque na sustentabilidade
le responsabilidade ambiental na produgéo de café, utilizando por base as solugées/manejos validados nos ensaios pilotos. Além disso, seréo elaborados textos técnicos sobre esses temas.

IAs diretrizes para a elaboragéo, tanto da apresentagéo, quanto dos textos técnicos, serdo discutidas em reunido da equipe técnica com professores especialistas da area de manejo de pragas, manejo de doencas e resiliéncia
climatica, os quais produzirdo materiais que serdo publicados em linguagem acessivel para técnicos e produtores e utilizados na difusao para os cafeicultores.

Os resultados dos ensaios pilotos também seréo difundidos por meio de publicagdo de resumos em congressos e simpésios relacionados a cafeicultura, bem como, serem utilizados para a publicagéo de artigo cientifico, sendo o
docente e discente responsavel pela elaboragéo do resumo/artigo, o qual sera analisado pela equipe técnica antes de ser submetido.




12. RESULTADOS ESPERADOS

Com a implantagéo, condugéo e avaliagéo dos ensaios pilotos das novas praticas sustentaveis no manejo de plantas invasoras, pragas e doengas, espera-se validar essas novas praticas, tanto do ponto de vista agrondmico, quanto
lecondmico e ambiental. Além disso, nessas lavouras onde os ensaios pilotos forem conduzidos, seréo organizadas visitas técnicas para a divulgagao dessas praticas aos parceiros do projeto, cafeicultores, discentes, extensionistas.
Seréo elaborados materiais para divulgagao dos resultados e das praticas sustentaveis que seréo divulgados em eventos, tais como congressos, simpdsios, encontros. Com a colaboragao de docentes especialistas, serdo elaboradas|
lapresentacdes e textos técnicos, com linguagem adequada, para serem utilizados em capacitagdes técnicas e eventos sobre praticas sustentaveis e resiliéncia climatica para extensionistas e parceiros do projeto.

A partir dos dados obtidos nos ensaios pilotos, serdo elaborados resumos para serem publicados em congressos e simpésios na area da cafeicultura e sustentabilidade, pelo menos um artigo cientifico em um periédico cientifico
relevante na drea da cafeicultura.

Capacitacdo de discentes do Nucleo de Estudos em Cafeicultura - NECAF sobre préaticas sustentaveis na cafeicultura a partir das experiéncias obtidas com a execucéo do projeto, utilizando, portanto, os ensaios pilotos como campos
[demonstrativos, visitas técnicas e na condugéo de trabalhos de concluséo de curso dos discentes interessados.

Com as agbes executadas do projeto na validagao das praticas sustentaveis no manejo da lavoura cafeeira e suas praticas de extenséo rural inovadoras, espera-se que sejam impactados positivamente cerca de 1.700 produtores de
Café no Sul de Minas Gerais através da colaborag@o entre as instituicoes UFLA e IBS, além das instituigdes parceiras da IBS, que s&o a Tchibo, COOPFAM, COOMAP, Exportadora Guaxupé, Olam Food Ingredients e Fundagéo
Rabobank. Além disso, as trocas de experiéncias entre os parceiros do projeto possibilitaréo a geragéo de impactos positivos para a sustentabilidade da cafeicultura na regiéo e na formagéo académica e profissional dos discentes e
Ino aperfeicoamento dos docentes envolvidos com a cafeicultura na UFLA.

13. PRAZO NECESSARIO PARA A EXECUGAO DO PROJETO

20 meses
14, FUNDAGAO DE APOIO PARTICIPANTE

1. Tipo de participagao 2. Razdo Social
Interveniente Fundagéo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural
3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro) 4. CNPJIMF
(Campus Historico da UFLA, s/n 07.905.127/0001-07
5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone
Lavras / MG 37200-900 35) 3829-1901
8. Nome do representante legal 9. Cargo 10. Data de vencimento do mandato
lAna Paula Piovesan Melchiori Diretora Executiva Maio de 2028

15. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAGAO DA FUNDAGAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para gestao da Instituigdo como um todo, seja na Pré-Reitoria de Planejamento e Gestéo — PROPLAG, nos 6rgédos de aquisicéo e gestdo de materiais (Diretoria
de Gestao de Materiais - DGM e Diretoria de Materiais e Patrimdnio - DMP), &rea financeira (Diretoria de Contabilidade - Dcont), além disso apresenta um niimero reduzido de servidores técnicos administrativos para atender a
grande demanda existente, bem como a impossibilidade de contratagéo de pessoas para trabalhos por tempo determinado. Com isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundagao de apoio para gestéo dos recursos financeiros
deste projeto.

IA Fundagéo de Desenvolvimento Cientifico e Cultural - FUNDECC, credenciada pelos Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informagéo (MCTI) e Ministério da Educagao (MEC) e autorizada pelo Conselho Universitario (CUNI/UFLA)
icomo fundagdo de apoio da UFLA, possui uma equipe técnica especializada e capacitada, sistema de gestéo informatizado e online para gestéo financeira de recursos provenientes de projetos realizados com a UFLA, instituicbes de
fomento, empresas publicas e privadas dentre outros. Assim, a FUNDECC ¢ a alternativa mais viavel para a gestdo administrativa deste projeto, pois, conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o apoio ao
[desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico da Universidade Federal de Lavras, assessorando a gestéo e execugédo dos projetos.

A Lei n° 8.958/94 em seu art. 3°, §1°, com redagéo dada pela lei n® 12.863/13 prevé:

...que as fundagdes de apoio, com anuéncia expressa das instituigdes apoiadas, poderédo captar e receber diretamente os recursos financeiros
necessarios & formagéo e & execugéo dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, sem ingresso na conta tnica do Tesouro Nacional.

Neste sentido se faz de suma importancia a celebrag@o de convénio com a finalidade de repassar 8 FUNDECC a gestao dos recursos provenientes do presente projeto para que esta Instituicéo Federal de Ensino Superior consiga
lexecutar a parte técnica e atingir os objetivos propostos. Atualmente a UFLA encontra dificuldades na execugéo de projetos em decorréncia das demandas de pessoal, aquisicdo de insumos e manutengdo de bens duraveis, bem
omo a logistica necessaria a realizagdo de cada uma das etapas das rotinas realizadas.

IA FUNDECC podera realizar a gestao administrativa, financeira, contabil e de logistica, dando autonomia a equipe técnica para realizar a parte técnica do projeto dentro do padréo de exceléncia esperado para uma Instituigdo
renomada como a UFLA.

16. CAMINHOS QUE LEVARAM A COOPERAGAO COM A INSTITUIGAO PARCEIRA

O Instituto Biosistémico (IBS), instituigdo sem fins econdmicos, constituiu-se em maio de 2006 para apoiar e estimular o crescimento e o desenvolvimento do setor agropecuario com sustentabilidade. No seu escopo de atendimento
lestdo os produtores familiares, comunidades rurais, beneficiarios do PNRA, PNCF, associagdes, cooperativas, empresas e entidades governamentais que desenvolvem projetos de assisténcia técnica e extensao rural, social e
lambiental, visando promover a viabilidade econdmica (produtiva e mercadoldgica), a seguranga alimentar e nutricional, a sustentabilidade socioambiental e promogéo da igualdade nas relagées de género, geracéo e etnias.

0 IBS foi escolhido para esta parceria pois, na cadeia produtiva do café, tem desenvolvido projetos com foco em questdes centrais da sustentabilidade produtiva e ambiental, através de parcerias com atores proximos e que desejam
implementar mudangas e melhorias nos aspectos de sustentabilidade, especialmente no Sul de Minas Gerais. O que vai de encontro com os objetivos do presente plano de trabalho, além de ser uma instituido que ja possui
parcerias com as principais cooperativas de café do Sul de Minas, possibilitando uma abrangéncia das agdes do plano de trabalho pra um numero consideravel de cafeicultores, técnicos e demais atores envolvidos na produgéo do
lcafé. Além disso, ao longo destes anos, o IBS realizou contratos e convénios com parceiros nacionais como o INCRA (SP, PR); SEBRAE (SP, MS, PR, GO, MG, BA, RJ, ES, RS, RN, PB, PE, MA, PA, AM, RO, MT); ANATER; MDA
(SUSTENTABILIDADE DO CAFE -SP; MAIS GESTAQ); MCTI (FINEP; Conexdo Mata Atlantica); IABS (Rural Sustentavel-Cerrado); CARGILL (3S; Regenera Cerrado, BIODIESEL); UNICAMP e parceiros internacionais TCHIBO e
Rabo Bank (Cafeicultura e Paisagens Sustentaveis); Fundagéo Zoetis (produtores de leite) e outros.

IAdemais, 0 IBS j& possui parceria com a UFLA no acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagao — PD&l, entre CARGILL AGRICOLA S.A, UFLA, EMBRAPA e IFGoiano com nimero 22200.23/0122-7 para a
realizagao do Projeto de Pesquisa intitulado “Regenera Cerrado: Pesquisa e Difusé&o de Préticas de Agricultura Regenerativa para Produgao de Graos no Cerrado”, o qual recebeu financiamento da CARGILL e objetiva avaliar, validar
le difundir tecnologias e praticas agricolas sustentaveis para promogao da agricultura regenerativa em fazendas de soja e milho no Sudoeste de Goias.




17. VIABILIDADE DA EXECUGAO DO ACORDO DE PARCERIA COM A INSTITUIGAO PARCEIRA

Existe viabilidade técnica dos meios a serem utilizados para a execugdo do projeto, visto que a natureza das agGes previstas, ja sdo executadas nas atividades de pesquisa e extensao do Departamento de Agricultura. Todos os
lobjetivos foram propostos em fungéo da capacidade operacional dos integrantes do projeto.

IAlém disso, as metas, as etapas e as fases propostas apresentam exequibilidade nas suas divisdes. A existéncia de riscos de insucesso em alguns resultados e processos existem, mas esses séo também tratados como resultado e,
portanto, serdo devidamente descritos nos relatorios.

18. CONDICIONANTE ECONOMICO-FINANCEIRA OU RELACIONADA A RECURSOS HUMANOS PARA A VIABILIDADE DA EXECUGAO DO OBJETO DO ACORDO DE PARCERIA

IN&o se vislumbra a existéncia de condicionante econdmica ou financeira para o desenvolvimento da pesquisa, que sera executada por servidores da UFLA, bem como por alunos de pés-graduagéo. Serdo disponibilizados
lequipamentos e infraestrutura ja instalados e em uso nos Laboratorios da UFLA para a execugéo das atividades previstas no projeto, em pesquisa e ensino.

19. DISPONIBILIDADE PELA UFLA DE CAPITAL INTELECTUAL, SERVIGOS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, PROPRIEDADE INTELECTUAL, LABORATORIOS, INFRAESTRUTURA

E OUTROS

IA UFLA disponibilizara o capital intelectual por meio dos servidores e discentes listados na Segéo lll - Equipe Técnica deste documento.

20. ENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS NAO-INTEGRANTES DA UFLA

IN&o havera necessidade de envolvimento de recursos humanos nao integrantes da UFLA

21. DA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTIMULO A INOVAGAO

0 projeto prevé a concessao de bolsas de estimulo a inovagdo, conforme descrito na Secéo Ill dessre documento (Aplicagéo de Recursos>Bolsas).
Os valores das bolsas a serem concedidas estéo de acordo com os parametros objetivos delineados por meio da Resolugdo CUNI 073/2021, notadamente no que se refere as disposigdes dos artigos 34 a 41.

|

22. INTEGRANTES

[22.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS

Universidade Federal de Lavras

Prof. Magistério Superior

Dedicacao exclusiva

1)

Fungao no Projeto Nome PFISIAPE
ICoordenador Tiago Teruel Rezende

Instituigéo Cargo/Funcéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo

ICarga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

U Todas
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
. Bolsa de Pesquisa, Extensao Tecnolégica e Estimulo a Inovagao
Sim 20 meses R$ 2.100,00
(30 % da bolsa BJT)
22.2. INTEGRANTES A SEREM SELECIONADOS
Fungao Quantidade Carga horaria de dedicagéo Forma de remuneragao Valor mensal [R$] Duragao (meses) Metas/Atividades
Bolsa de Pesquisa, Extensao
IOrganizagao e tabulagao de Tecnoldgica e Estimulo a
1 20h/semanal . . R$ 700,00 20 Todas
idados Inovagéo para discente de
graduagao (10 % da bolsa BJT)
Bolsa de Pesquisa, Extenséo
Elaboragdo de material para L q B R Meta 2 - Elaboragéo de textos técnicos
I . . Tecnolégica e Estimulo a )
difusdo de manejo/tecnologia 1 2h/semanal . K 3 R$ 1.170,00 3 sobre manejo de pragas, doengas e
ara controle de doengas Inovagéo para servidores (até 20 resiliéncia climatica
P ¢ % da bolsa BJT)
Bolsa de Pesquisa, Extensao X
laboragdo de material para Tecnold: ic:e Estimulo 3 Meta 2 - Elaboragao de textos técnicos
difusao de manejo/tecnologia 1 2h/semanal ~ 9 . . R$1.170,00 3 sobre manejo de pragas, doengas e
ara controle de pragas Inovaggo para servidores ( até 20 resiliéncia climatica
P prag % da bolsa BJT)
Elaboragéo de material para Bolsa de Pesquisa, Extensao " o
T ¢ . P . L a . . Meta 2 - Elaboragao de textos técnicos
(difusdo de manejo/tecnologia Tecnoldgica e Estimulo a i
N 1 4h/semanal . i ) R$ 3.500,00 2 sobre manejo de pragas, doengas e
para resiliéncia as mudancas Inovagéo para servidores ( até 50 resiliéncia climatica
limati % da bolsa BJT)
Bolsa de Pesquisa, Extenséo L .
L . L . R Meta 3 - Capacitagao sobre manejos
ICapacitagao sobre manejo de Tecnoldgica e Estimulo a L .
4 1h/semanal N . , R$ 1.750,00 1 sustentéveis na cafeicultura para
doengas Inovagéo para servidores ( até 25 )
cafeicultores
% da bolsa BJT)
Bolsa de Pesquisa, Extensdo L )
L i L B A Meta 3 - Capacitagao sobre manejos
ICapacitacao sobre manejo de Tecnolégica e Estimulo & . .
4 2h/semanal . ) X R$ 3.500,00 1 sustentéveis na cafeicultura para
ldoengas Inovagéo para servidores ( até 25 cafeicultores
% da bolsa BJT)
Bolsa de Pesquisa, Extensio
L X L. 4 ) A Meta 3 - Capacitagao sobre manejos
ICapacitagao sobre manejo de Tecnoldgica e Estimulo a L .
4 1h/semanal . K ; R$ 1.750,00 1 sustentéveis na cafeicultura para
pragas Inovagéo para servidores ( até 25 )
cafeicultores
% da bolsa BJT)
ICapacitacdo sobre manejo de 4 2h/semanal Bolsa de Pesquisa, Extenséo R$ 3.500,00 1 Meta 3 - Capacitagdo sobre manejos
pragas Tecnoldgica e Estimulo a sustentéveis na cafeicultura para
cafeicultores




Inovagéo para servidores ( até 25

% da bolsa BJT)

Parecer sobre resultados

Bolsa de Pesquisa, Extensao
Tecnoldgica e Estimulo a

Meta 1 - Desenvolvimento e avaliagao das

3 1h/semanal . . , R$ 700,00 1 ” L, )
pragas Inovagéo para servidores ( até 15 praticas sustentaveis na cafeicultura
% da bolsa BJT)
Bolsa de Pesquisa, Extenséo
Parecer sobre resultados Tecnoldgica e Estimulo a Meta 1 - Desenvolvimento e avaliagao das
3 1h/semanal R$ 700,00 1

lensaios doengas

Inovagéo para servidores ( até 15

% da bolsa BJT)

praticas sustentaveis na cafeicultura

VI - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

META DESCRIGAO DA META
1 Desenvolvimento e avaliagao das praticas sustentaveis na cafeicultura
[ETAPA/FASE
isita aos ensaios pilotos sobre manejo de pragas, doengas e plantas daninhas
Periodo de realizagéo (em meses) . : X
Unidade de medida Quantidade Custo da EtapalFase [R$]
Més de inicio Més de término
1 20 Diarias 32 R$ 11.904,00
[ETAPA/FASE
[Elaboragéo de relatérios estatisticos sobre os resultados dos ensaios pilotos sobre manejo de pragas, doengas e plantas daninhas
Periodo de realizagao (em meses)
Unidade de medida Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$]
Més de inicio Més de término
1 20 Bolsas 2 R$ 56.000,00
[ETAPA/FASE
Elaboragéo de pareceres sobre os relatdrios estatisticos dos ensaios pilotos sobre manejo de pragas, doencas e plantas daninhas
Periodo de realizagao (em meses)
Unidade de medida Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$]
Més de inicio Més de término
4 18 Bolsas 6 R$ 4.200,00
META DESCRIGAO DA META
2 Elaborag&o de textos técnicos sobre manejo de pragas, doengas e resiliéncia climatica
[ETAPA/FASE
Concepgao do contetido e elaboragdo do texto e material para treinamentos sobre manejo de doengas
Periodo de realizagao (em meses) . . .
o 5 Unidade de medida Quantidade Custo da Etapal/Fase [R$]
Més de inicio Més de término
2 4 Bolsas 1 R$ 3.510,00
ETAPA/FASE
Concepgéo do contelido e elaboragéo do texto e material para treinamentos sobre manejo de pragas
Periodo de realizagao (em meses) . . .
. - Unidade de medida Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$]
Més de inicio Més de término
2 4 Bolsas 1 R$ 3.510,00
ETAPA/FASE
Concepgao do contetido e elaboragéo do texto e material para treinamentos sobre resiliencia climatica
Periodo de a0 (em meses)
Unidade de medida Quantidade Custo da EtapalFase [R$]
Més de inicio Més de término
1 2 Bolsas 1 R$ 7.000,00
META DESCRIGAO DA META
3 Capacitagdo sobre manejos sustentéveis na cafeicultura para cafeicultores
[ETAPA/FASE
Encontros técnicos, dias de campo e treinamentos sobre manejo de doengas
Periodo de realizagéo (em meses) . i .
. n - Unidade de medida Quantidade Custo da EtapalFase [R$]
Més de inicio Més de término
5 13 Bolsas Variavel R$ 21.000,00
5 13 Diarias 12 R$ 4.464,00
[ETAPA/FASE
Encontros técnicos, dias de campo e treinamentos sobre manejo de pragas
Periodo de realizagao (em meses) ) . .
— . Unidade de medida Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$]
Més de inicio Més de término
5 13 Bolsas Variavel R$ 21.000,00
5 13 Diarias 12 R$ 4.464,00

VIl - PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS




23. MATERIAL DE CONSUMO

Especificagao Unidade de Quantidade __ Valores[RS]
Medida Unitario [R$] Total [R$]
NA RS-
NA RS-
NA RS -
23.1. Subtotal da rubrica RS -
24. MATERIAL PERMANENTE
P Unidade de X Valores [R$]
Especificagdo . Quantidade —
Medida Unitario [R$] Total [R$]
NA RS -
NA RS -
NA RS -
24.1. Subtotal da rubrica RS-
25. SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS)
I Unidade de X Valores [RS]
Especificagao K Quantidade —
Medida Unitario [R$] Total [R$]
Taxa Despesa Bancaria UN 1 200 R$ 200,00
RS -
RS -
25.1. Subtotal da rubrica R$ 200,00
26. DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM
Unidade de Valores [R$
Especificagdo Medida Quantidade Unitério [RS] ! TLtaI Rl
Diarias UN 56 372 R$ 20.832,00
RS -
RS -
26.1. Subtotal da rubrica R$ 20.832,00
27. BOLSAS
Especificagao Quantidade Valor unitério [R$] Valor mensal Namero de meses Total [R$]
Bolsa de Pesquisa, Extenséo Tecnoldgica e Estimulo a Inovagéo para servidores (30% da bolsa BJT) - Coordenador 1 R$ 2.100,00 R$ 2.100,00 20 R$ 42.000,00
Bolsa de Pesquisa, Extenséo Tecnoldgica e Estimulo a Inovagéo para discente de graduagéo (10 % da bolsa BJT) 1 R$ 700,00 R$ 700,00 20 R$ 14.000,00
Bolsa de Pesquisa, Extenséo Tecnoldgica e Estimulo a Inovagao para servidores (2h/s) ( até 20 % da bolsa BJT) 2 R$ 1.170,00 R$ 2.340,00 3 R$ 7.020,00
Bolsa de Pesquisa, Extenso Tecnoldgica e Estimulo & Inovag&o para servidores (4h/s) (até 50 % da bolsa BJT) 1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 2 R$ 7.000,00
Bolsa de Pesquisa, Extenséo Tecnoldgica e Estimulo & Inovagéo para servidores (2h/s) (até 25 % da bolsa BJT) 8 R$ 1.750,00 R$ 14.000,00 1 R$ 14.000,00
Bolsa de Pesquisa, Extenséo Tecnoldgica e Estimulo & Inovagéo para servidores (4h/s) (até 50 % da bolsa BJT) 8 R$ 3.500,00 R$ 28.000,00 1 R$ 28.000,00
Bolsa de Pesquisa, Extensdo Tecnolgica e Estimulo & Inovagéo para servidores (1h/s) ( até 10 % da bolsa BJT) 6 R$ 700,00 R$ 4.200,00 1 R$ 4.200,00
RS -
RS -
27.1. Subtotal da rubrica R$ 116.220,00

28. CUSTO DA EXECUGAO DO PROJETO [RS]

R$ 137.252,00
29. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDAGAO DE APOIO
Valores (R$)
Itens de D — - - - =
Administrativo Financeiro Juridico RH Projetos Prestagéo de Contas
Pessoal 2206,08 1206,82 800,59 1705,96 2894,00 1070,43
Material de consumo/software 121,39 66,40 44,05 93,87 159,24 58,90
Manutencao mével/imével 71,55 39,14 25,96 55,33 93,86 34,72
IAssessorias 449,06 245,65 162,96 347,25 589,08 217,89
[Tributos/Anuidades/Encargos 1747 9,56 6,34 13,51 22,92 8,48
Depreciacao Patrimonial 107,68 58,91 39,08 83,27 141,26 52,25
Gestao de Projetos 84,66 46,31 30,72 65,47 111,06 41,08
Subtotal RS 3.057,88 R$ 1.672,79 R$ 1.109,72 R$ 2.364,65 R$ 4.011,42 R$ 1.483,73
| mensal [R$] R$ 685,01
Subtotal das despesas em 20 meses R$ 13.700,20|
| 29.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL
| R$ 13.700,20
30. SUBTOTAL DO PROJETO
| R$ 150.952,20
31. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA
Célculo de acordo com o Capitulo V e o Anexo ll, Tabela 7 da Resolugdo CUNI n° 073/2021
Descri¢ao Percentual Valor
Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 5,00% R$ 6.862,60
Taxa de Ressarcimento pelo Custo Indireto (TRCI) 10,00% R$ 13.725,20
31.1. Valor do ressarcimento devido a UFLA R$ 20.587,80

32. VALOR TOTAL DO PROJETO [R$]

R$ 171.540,00




33. FONTE DO CUSTEIO E DESCRIGAO DOS RECURSOS

Fonte Descrigao da receita Valor [R$]
Instituto BioSistémico Recurso financeiro R$ 171.540,00
UFLA Capital intelectual R$ 158.220,00
UFLA Instalagdes e equipamentos da UFLA R$ 13.725,20
33.1. Valor total das receitas R$ 343.485,20

34. DESCRIGAO DO FINANCIAMENTO DO PROJETO

34.1. Instituto BioSistémico

EtapalFase Més Ano Valor [R$]
1° Repasse 1 Ano 1 R$ 37.237,60
2° Repasse 4 Ano 1 R$ 38.513,20
3° Repasse 7 Ano 1 R$ 25.671,20
4° Repasse 10 Ano 1 R$ 37.047,20
5° Repasse 1 Ano 2 R$ 13.573,20
6° Repasse 4 Ano 2 R$ 14.973,20
7° Repasse 7 Ano 2 R$ 4.524,40
34.1.1. Valor total do desembolso R$ 171.540,00

35. RELAGAO DE BENS, MANUTENGAO DA ESTRUTURA, BOLSAS PARA DISCENTES, ETC.

Valores [R$]
Tipo Descri¢ao Q 5

Unidade ou per capta Mensal Total

Capital NA 0 0 0 0
Bolsa Bolsa de Pesq.uisa, Extensdo Tec?oldgica e Estimulo a Inovagao 1 14000 700 14000

para discente de graduacéo (10 % da bolsa BJT)
0
35.1. Valor total dos k ici R$ 14.000,00

36. DECLARAGAO

Para os devidos fins de direito, na fungéo de Coordenador do Projeto relacionado ao presente Plano de Trabalho, DECLARO QUE:

la) Néo ha qualquer ébice para minha atuagéo como coordenador deste projeto, uma vez que estéo sendo observadas todas as condigdes estabelecidas no Art. 26 da Resolugao CUNI 073/2021;

b) Os valores, tanto do capital intelectual, quanto da infraestrutura s@o compativeis com a contrapartida oferecida pela universidade, e que seus calculos foram feitos conforme a Resolugao CUNI 073/2018, usando os critérios
lobjetivos determinados no Anexo Il (TTRCI e TRRH);

Ic) Da mesma forma, que os valores das bolsas estipuladas neste documento observam as normas relativas a concesséo de bolsa, notadamente no que se refere as disposicoes dos artigos 34 a 41 da Resolugao CUNI 073/2021;
id) Nao possuo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, ndo pertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante da equipe técnica.

le) Cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento juridico dele derivado e, em especial a todas e demais disposicdes da Resolugdo CUNI n® 0073/2021.

Nome SIAPE Assinatura
Tiago Teruel Rezende

ICargo/Fungao

Docente mesma da assi eletronica

37. APROVAGAO PELO ORGAO COLEGIADO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungéo de Chefe do Departamento de Agricultura,que este Projeto foi apreciado e aprovado pelo Conselho Departamental.

Nome

Dalyse Toledo C:
ICargo/Fungéo
(Chefe do Departamento de Agricultura mesma da assinatura eletrénica

Assinatura

38. APROVAGAO DA FUNDAGAO DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condigao de Diretor(a) Executivo (a) da Fundagao de Desenvolvimento Cientifico e Cultural (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado no ambito desta
Fundacao.
Declaro, ainda, que n&o serdo contratadas empresas das quais participem de alguma forma o Coordenador do Projeto, ou seu conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

Nome SIAPE Assinatura
IAna Paula Piovesan Melchiori

ICargo/Fungdo Data
Diretora Executiva IA mesma da assir eletronica




39. APROVAGAO DA PARCEIRA

Eu, abaixo assinado na condigéo de Diretor Executivo, declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado no ambito do Instituto Biosistémico.

Nome Data da assinatura Assinatura
Ricardo Cerveira \A mesma da assinatura eletronica

ICargo/Fungéo Data de vencimento do mandato

Diretor Executivo do Instituto BioSistémico

-
II @ Documento assinado eletronicamente por Ricardo Cerveira, Usudrio Externo, em 10/06/2024, as 17:06, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,

assinatura § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
eletrdnica

-
I @ Documento assinado eletronicamente por TIAGO TERUEL REZENDE, Professor do Magistério Superior, em 13/06/2024, as 10:34, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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—
-
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CARVALHO LOPES DE MEDEIROS, Chefe do Departamento de Agricultura, em 14/06/2024, as 08:25, conforme

Aninpus horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Piovesan Melchiori, Usudrio Externo, em 01/07/2024, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com
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