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ACORDO DE PARCEIRA N2 054/2024 - UFLA, PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - PD&I QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA, A JOJOBA BRASIL
NEGOCIOS LTDA E A FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO
CULTURAL - FUNDECC, NA FORMA ABAIXO.

PRIMEIRO PARTICIPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico, autarquia
especial integrante da Administracdao Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da
Educacao, criada pela Lei n? 8.956, de 15 de dezembro de 1994, inscrita no CNPJ sob o
n2 22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, no
Trevo Rotatério Professor Edmir S& Santos, s/n, doravante denominada UFLA, neste ato
representada por seu Vice-reitor, Sr. JACKSON ANTONIO BARBOSA, Matricula SIAPE
ne 117*** nomeado pela Portaria Reitoria n? 294 de 06 de Maio de 2024, publicada no
DOU de 07/05/2024, Pagina 19, Secao 2, considerando a delegacao de competéncia
outorgada por meio da Portaria Reitoria n? 625, de 17 de junho de 2024.

SEGUNDO PARTICIPE

JOJOBA BRASIL NEGOCIOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n254.506.104/0001-00, com sede na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais, na rua Rua Padre Eustaquio, n? 2926/50, CEP 30.720-100, doravante
denominada JOJOBA BR, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Pablo Dias,
portador do CPF n2 *** 809.596-**,

INTERVENIENTE

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, pessoa juridica

de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n? 07.905.127/0001-07, com sede na cidade
de Lavras, Estado de Minas Gerais, Campusda UFLA, doravante denominada
FUNDECC, credenciada como Fundacao de Apoio pela Portaria MEC/MCTI/GAT n? 40, de
16/6/2017, publicada no Diario Oficial da Uniao de 29/6/2017, Secao 1, pagina 8, e
autorizada pela Resolucao CUNI/UFLA n2 051, de 19/11/2015, neste ato representada
por sua Diretora Executiva, Sra. Ana Paula Piovesan Melchiori, portadora do CPF n?
*** 513.318-**

Os Participes e a interveniente, anteriormente qualificados, resolvem celebrar o
presente ACORDO DE PARCERIA para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao - PD&l,



doravante denominado Acordo, em conformidade com as normas legais vigentes no
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e inovacao (Emenda Constitucional n? 85/2015, Lei

n2 10.973/2004, Lei n? 13.243/2016, Decreto n© 9.283/2018 e Lei n2 8.958/1994), que
devera ser executado com estrita observancia das seguintes cldusulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo tem por objeto a cooperacao técnica e cientifica entre os
Participes para desenvolver o Projeto “Desenvolvimento da cadeia produtiva da Jojoba
(Simmondsia chinensis) como fonte de éleo vegetal sustentavel”, a ser executado nos
termos do Plano de Trabalho, anexo, visando a transferéncia de recursos financeiros, a
gestao administrativa e financeira e a execucao técnica de Projeto de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacao - PD&I.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente
Acordo, apresenta o planejamento dos trabalhos que serao desenvolvidos, detalha as
atividades e a atribuicdes de cada um dos Participes, a alocacdao de recursos humanos,
materiais e financeiros, bem como o cronograma fisico-financeiro do Projeto, a fim de
possibilitar a fiel consecucao do objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas
e indicadores.

2.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislacao em vigor a UFLA, com a
interveniéncia da FUNDECC, executara as atividades de pesquisa e desenvolvimento,
conforme o Plano de Trabalho, sob as condicbes aqui acordadas, sendo parte
integrante e indissociavel deste Acordo.

2.3. Na execucao do Plano de Trabalho, a atuacao dos Participes dar-se-a
sempre de forma associada. Para tanto, os Participes indicarao na forma do item
3. 1. seus respectivos Coordenadores, que serao responsaveis pela supervisao e pela
geréncia das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4. Recaem sobre o Coordenador designado pela UFLA, nos termos da alinea
"c" do item 3.1.1., as responsabilidades técnicas e de articulacdes correspondentes.

2.5. Situacdes capazes de afetar sensivelmente as especificacdbes ou os
resultados esperados para o Plano de Trabalho deverao ser formalmente comunicadas
pelos Coordenadores a Diretoria de Inovacao e Tecnologia da UFLA, doravante
denominada DINTEC, a qual competira avalia-las e tomar as providéncias cabiveis.

2.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer
fase do Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretara a
suspensao de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os Participes
guanto a alteracao, a adequacao ou ao término do Plano de Trabalho e a consequente
extincao deste Acordo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

3.1. S3o responsabilidades e obrigacbes, além dos outros compromissos
assumidos neste Acordo:

3.1.1. Da UFLA:

a ) aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades



relacionadas a consecucao do objeto deste Acordo;

b) manter rigoroso controle das despesas efetuadas com vistas a subsidiar a
prestacao de contas da execucao do objeto deste Acordo;

c) designar um coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contado da
assinatura deste Acordo, para acompanhar a sua execucao;

d ) prestar a JOJOBA BR informacdes sobre os recursos recebidos e a
respectiva situacao de execucao do Projeto, nos termos deste Acordo;

e) acompanhar e avaliar a execucao do Projeto e analisar a prestacao de
contas, nos termos deste Acordo.

3.1.2. Da JOJOBA BR:

a) transferir os recursos financeiros acordados, seqgundo o Cronograma de
Desembolso constante no Plano de Trabalho, por meio do aporte de
recursos financeiros de sua responsabilidade;

b) designar, caso entenda como pertinente, coordenador, no prazo de prazo
de 15 (quinze) dias Uteis contado da assinatura deste Acordo, para
acompanhar a sua execugao;

c) colaborar, nos termos do Plano de Trabalho, para que este Acordo alcance
0s objetivos nele descritos.

3.1.3. Da FUNDECC:

a ) aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades
relacionadas a consecucao do objetivo deste Acordo;

b) prestar a UFLA informacdes sobre os recursos recebidos e a respectiva
situacao de execucao do Plano de Trabalho, nos termos deste Acordo;

c) designar, caso entenda como pertinente, coordenador, no prazo de prazo
de 15 (quinze) dias uteis contado da assinatura deste Acordo, para
acompanhar a sua execugao;

d) executar a gestao administrativa e financeira dos recursos transferidos
para a execucao do objeto deste Acordo, em conta especifica;

e ) informar previamente aJOJOBA BR os dados bancarios e cadastrais
necessarios a realizacao dos aportes financeiros, cuidando para que a
conta corrente a qual serdo destinados os recursos seja especifica para o
Projeto executado em conformidade com este Acordo.

f) em caso de denudncia ou rescisao deste Acordo, restituir aJOJOBA BR os
saldos financeiros remanescentes, pertinentes ao seu respectivo aporte,
nao utilizados no objeto pactuado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data da extincdo deste instrumento, sendo facultado a
JOJOBA BR a doacao dos valores para fins de aporte em outros projetos
da UFLA;

g) responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas contribuicées e
outros encargos porventura devidos em decorréncia das atividades
vinculadas a este Acordo;

h) manter, durante toda a execucao deste Acordo, todas as condicdes de
habilitacao e de qualificacao exigidas para a sua celebracao,
responsabilizando-se pela boa e integral execucao das atividades ora
descritas;

i) nas compras de bens e nas contratacdes de servicos, observar as regras



do Decreto n? 8.241/2014;

j ) observar os principios da legalidade, eficiéncia moralidade publicidade,
economicidade legalidade e impessoalidade, nas aquisicbes e
contratacodes realizadas, bem como no desenvolvimento de todas as suas
acoes no ambito deste Acordo;

k) manter registros contdbeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos
relativamente a aplicacao dos aportes recebidos da JOJOBA BR por este
Acordo, fazendo-o em estrita observancia as normas tributario-fiscais em
vigor e, especialmente, a legislacao que instituiu contrapartidas em
atividades de PD&l para concessao de incentivos ou de beneficios dos
guais a JOJOBA BR seja ou se torne beneficiaria;

1) manter, com os recursos do Projeto e sob coordenacao direta, pessoal de
pesquisa e desenvolvimento, através de contratacao pela Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, bolsa ou estagio de pesquisa e
desenvolvimento, disponivel para a execucdao das atividades relativas a
este Acordo e ao Plano de Trabalho, em nimero e com conhecimento
técnico-académico suficientes;

m ) providenciar a remuneracao dos colaboradores, conforme previsto em
orcamento especifico aprovado, em conformidade, ainda, com o art. 42 da
Lei n2 8.958/1994;

n) cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento juridico brasileiro,
em especial as trabalhistas, previdenciarias e tributarias derivadas da
relacao existente entre si e seus empregados e/ou contratados, durante a
execucao do Projeto, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho, de
forma que nao se estabelecera, em hipoétese alguma, vinculo empregaticio
entre esses empregados, funcionarios, servidores ou contratados com a
UFLA e/ou com a JOJOBA BR, cabendo-lhe a responsabilidade exclusiva
pelos salarios e todos os 6nus trabalhistas e previdenciarios, bem como
pelas reclamacbes trabalhistas ajuizadas, e por quaisquer autos de
infracao, e ainda, fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social a que der causa, com relacao a toda a mao de obra que porventura
venha a contratar em decorréncia do presente Acordo.

3.2. Os Coordenadores poderao ser substituidos a qualquer tempo, competindo
a cada Participe comunicar aos outros tal alteracao.

3.3.0s Participes sao responsaveis, nos limites de suas obrigacoes,
respondendo por perdas e danos quando causarem prejuizo em razao da inexecucao do
objeto do presente Acordo ou de publicacdes a ele referentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. A JOJOBA BR transferira a FUNDECC recursos financeiros no valor total de
R$ 761.940,00 (setecentos e sessenta e um mil, novecentos e quarenta reais),
conforme cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexo a este
Acordo.

4.2 A JOJOBA BR efetuara os aportes financeiros previstos no Plano de Trabalho
através de depdsitos em conta corrente especifica, servindo o comprovante da operacdo
bancéaria como recibo, para fins de direito, do repasse dos recursos financeiros previstos por este
Acordo.

4.3. Eventuais ganhos financeiros com aplicacao serao revertidos para garantir
a integral execucao do objeto desta Parceria, nao configurando a soma desses ao valor



originalmente pactuado em alteracao do valor do Projeto.

4.3.1. Apds a execucao total do Projeto, havendo ainda saldos provenientes das
receitas obtidas de aplicacdes financeiras, esses serao doados pela JOJOBA BR
a UFLA para fins de aporte em outros projetos desta Ultima, nos termos de
instrumento juridico préprio a ser firmado pelas partes.

4.4. Observadas as demais disposicdes previstas neste Acordo, os Participes
acordam, desde ja, que os valores mencionados no Plano de Trabalho sao estimados
com base nas premissas e termos especificados no mencionado Anexo.

4.5. Qualquer aumento ao orcamento do Plano de Trabalho executado por este
Acordo, que torne necessario o aporte de recursos adicionais pela JOJOBA BR deverd
ser prévia e formalmente analisado e aprovado pelas Participes, devendo ser
implementado tao somente apds a celebracao de termo aditivo a este Acordo.

4.6. Pela realizacao das atividades de que trata o item 3.1.3., aFUNDECC
reterd para si, a titulo de despesas operacionais, o valor definido para esse fim e
constante do Plano de Aplicacao dos Recursos do Plano de Trabalho.

4.7. Os valores dos recursos financeiros previstos nesta cldusula poderao ser
alterados por meio de termo aditivo, com as necessarias justificativas e de comum
acordo ente os Participes, o que implicara a revisao das metas e a alteracao do Plano
de Trabalho.

4.8. A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
categoria de rubrica ou de item de despesa poderao ocorrer com o objetivo de conferir
eficacia e eficiéncia as atividades de ciéncia, tecnologia e inovacao.

4.8.1. No ambito do Projeto, o Coordenador da UFLA, caso necessario, indicara
a alteracdo de categoria de rubrica ou de item de despesa em referéncia ao
Projeto aprovado originalmente.

4.8.2. Por ocasiao da ocorréncia de quaisquer das acdes previstas no item
anterior, a UFLA podera alterar a distribuicao inicialmente acordada, promover
modificacdes internas, alterar rubricas ou itens de despesas, desde que nao haja
alteracao do valor total do Projeto.

4.9. Sao dispensaveis de formalizacao por meio de Termo Aditivo as alteracoes
previstas no item 4.8. que importem em transposicdao, remanejamento ou transferéncia
de recursos de categoria de rubrica para outra, com objetivo de conferir eficacia e
eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que ndo haja alteracao
do valor total do Projeto.

4.10. Alteracoes na distribuicao entre itens de despesa e alteracdes de rubricas,
necessarias para efetiva execucao do Projeto, ficarao dispensadas de prévia anuéncia
da JOJOBA BR.

4.10.1. A UFLA nao respondera pela suplementacdo de recursos para fazer
frente a despesas decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle,
como flutuacao cambial e alteracdes nos valores de taxas escolares.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

5.1. Cada Participe se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e tributarias derivadas da relacao
existente entre si e seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou
contratados, que colaborarem na execucao do objeto deste Acordo, de forma que nao
se estabelecera em hipdétese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra
natureza com a JOJOBA BR e 0 pessoal da UFLA e da FUNDECC e vice-versa, cabendo
a cada Participe a responsabilidade pela conducao, coordenacao e remuneracao de seu



pessoal, e por administrar e arquivar toda a documentacdao comprobatéria da
regularidade na contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO
PROTEGIDA

6.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e
guaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um Participe
gque este venha a utilizar para execucao do Projeto continuarao a ser de sua
propriedade exclusiva, ndo podendo o outro Participe cedé-los, transferi-los, aliena-los,
divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma
sem o prévio consentimento escrito do seu proprietario.

6.2. Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecao intelectual, em
gualguer modalidade, proveniente da execucdao do presente Acordo, deverd ter a sua
propriedade compartilhada entre a UFLA e a JOJOBA BR, na mesma proposicao em
gue cada instituicao contribuiu com recursos humanos materiais e ou financeiros, além
de conhecimento pré-existente aplicado, conforme previsto no art. 92, § 39, da Lei n®
10.973/2004.

6.3. A divisao da titularidade sobre a propriedade intelectual prevista no item
6.2. sera definida por meio de instrumento préprio, do qual constard o formato da
partilha dos custos de manutencao da protecao da propriedade intelectual e dos
resultados financeiros e nao financeiros porventura oriundos dessa.

6.4. O instrumento previsto no item 6.3. deverd observar os requisitos legais e
formais necessarios para sua celebracdo e averbacao junto aos 6rgdos competentes.

6.5. Eventuais impedimentos de um dos Participes nao prejudicara a titularidade
e/ou a exploracao dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

6.6 . 0Os Participes devem assegurar, na medida de suas respectivas
responsabilidades, que o Projeto objeto deste Instrumento e que a alocacao de recursos
tecnoldgicos correspondentes nao infrinja direitos autorais, patentes ou outros direitos
intelectuais, assim como direitos de terceiros.

6.7. Na hipdétese de eventual infracdao de qualquer direito de propriedade
intelectual relacionada as tecnologias resultantes, os Participes concordam que as
medidas judiciais cabiveis visando coibir a infracdo do respectivo direito poderdo ser
adotadas em conjunto ou separadamente.

6.8. Os depdsitos de pedidos de protecao de propriedade intelectual devem ser
iniciados necessariamente junto ao Instituto Nacional de Propriedade Intelectual
- INPI e registrados no sistema de acompanhamento da UFLA.

6.9. Caberd a JOJOBA BR, com exclusividade, a responsabilidade de preparar,
arquivar, processar e manter pedidos de patente no Brasil e em outros paises.

6.10. As decisdes relacionadas a preparacao, processamento e manutencao de
pedido de patente das tecnologias resultantes deste instrumento, no Brasil e em outros
paises, devem ser tomadas em conjunto pelas Participes.

6.11. Tanto no que se refere a protecao da propriedade intelectual quanto as
medidas judiciais, os Participes concordam que as despesas deverdo ser suportadas de
acordo com os percentuais definidos na exploracao comercial das tecnologias.

6.12. A FUNDECC nao tera direitos sobre os resultados obtidos, passiveis ou
nao de protecao legal.

6.13. A UFLA e aJOJOBA BR poderao outorgar poderes uma a outra para
praticar todo e qualquer ato necessario para o depdsito, acompanhamento e



manutencao de pedido de patente das tecnologias resultantes do presente
instrumento, no Brasil e em outros paises.

6.14. Caso aUFLA ou a)JOJOBA BR, nao tenha interesse em proteger os
resultados obtidos da execucao deste Acordo, a decisao deve ser comunicada por
escrito, ficando o outro Participe, a partir do recebimento da decisao, autorizada a
realizar os depdsitos de solicitacao de patentes nos paises de sua escolha, em seu
nome, as suas custas e ao seu beneficio. A Participe que declarar o desinteresse,
obriga-se a dar as informacdes necessarias a protecdao das tecnologias desenvolvidas
pela outra Participe.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

7.1. Os Participes concordam em nao utilizar o nome do outro Participe ou de
seus empregados, servidores, estudantes, administradores, prepostos e/ou contratados,
que colaborarem na execucao do objeto deste Acordo, em qualquer propaganda,
informacao a imprensa ou publicidade relativa ao presente instrumento ou a qualquer
produto ou servico decorrente deste, sem a aprovacao por escrito do Participe referido.

7.2. Fica vedado aos Participes utilizar, no ambito deste Acordo, nomes,
simbolos e imagens que caracterizam promocao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

7.3. Os Participes nao poderao utilizar o nome, logomarca ou simbolos um do
outro em promocdes e atividades afins alheias ao objeto deste Acordo, sem prévia
autorizacao do respectivo Participe sob pena de responsabilidade civil em decorréncia
do uso indevido do seu nome e de sua imagem.

7 .4.As publicacbes, materiais de divulgacao e resultados materiais,
relacionados com os recursos do presente Acordo, deverao mencionar expressamente o
apoio recebido dos Participes.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

8.1. Os Participes adotarao todas as medidas necessdrias para proteger o sigilo
das INFORMACOES CONFIDENCIAIS recebidas em funcdo da celebracéo,
desenvolvimento e execucao do presente Acordo, inclusive na adocao de medidas que
assegurem a tramitacao do processo, ndo as divulgando a terceiros, sem a prévia e
escrita autorizacao do outro Participe.

8.2. Os Participes informarao aos seus funcionarios, servidores, estudantes,
administradores, prepostos e prestadores de servicos e consultores que necessitem ter
acesso as informacdes e conhecimentos que envolvem o objeto deste Acordo, acerca
das obrigacdes de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por eventuais
infracdes que estes possam cometer.

8.3. Os Participes farao com que cada pessoa de sua organizacao, ou sob o seu
controle, que receba informacbdes confidenciais, assuma o compromisso de
confidencialidade, por meio assinatura de termo de confidencialidade.

8.4. Nao havera violacdo das obrigacdoes de CONFIDENCIALIDADE previstas
neste Acordo nas seguintes hipéteses:

8.4.1. informacdes técnicas ou comerciais que jd sejam do conhecimento das
Participes na data da divulgacdo, ou que tenham sido comprovadamente
desenvolvidas de maneira independente e sem relacdao com o Acordo pelo Participe que a
revele;



8.4.2. informacdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio
publico, sem culpa do(s) Participe(s);

8.4.2.1. qualquer informacao que tenha sido revelada somente em termos
gerais, nao sera considerada de conhecimento ou dominio publico.

8.4.3. informacdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro
gue ndo esteja sob obrigacdo de manter as informacdes técnicas ou comerciais
em confidencialidade;

8.4.4. informacdes que possam ter divulgacao exigida por lei, decisao judicial
ou administrativa;

8.4.5. revelacao expressamente autorizada, por escrito, pelos Participes.

8.5. A divulgacao cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e
outros meios, relacionada ao objeto deste instrumento podera ser realizada mediante
autorizacao por escrito dos Participes, e ndo devera, em nenhum caso, exceder ao
estritamente necessdrio para a execucao das tarefas, deveres ou contratos
relacionados com a informacao divulgada.

8.6. As obrigacdes de sigilo em relacdo as INFORMACOES CONFIDENCIAIS ser&o
mantidas durante o periodo de vigéncia deste Acordo e pelo prazo de 5 (cinco) anos
apoés a sua extingao.

8.7 . Para efeito desta cldusula, a classificacao das informacdes como
confidenciais sera de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os
conhecimentos ou informacdes classificaveis como CONFIDENCIAIS por qualguer meio.

9. CLAUSULA NONA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Os Participes obrigam-se ao cumprimento das previsdes decorrentes das leis
e normas aplicaveis, nacionais e internacionais, desde que internalizadas pelo
ordenamento juridico brasileiro, versando sobre preservacao da privacidade e protecao
de dados pessoais, especialmente a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados), a Lei n212.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet)
e o0 Decreto n28.771, de 11 de maio de 2016.

9.2. Os Participes deverao manter um Programa de Governanca em Protecado de
Dados, contemplando dispositivos sobre protecao de dados pessoais, medidas
administrativas, técnicas e fisicas razodveis concebidas para assegurar e proteger a
confidencialidade, integridade e disponibilidade de todas as informacdes confidenciais e
demais informacdes que possam identificar, direta ou indiretamente, uma pessoa fisica,
guando em posse dos Participes, contra acesso ndo- autorizado, ilicito ou acidental,
divulgacao, transferéncia, destruicdo, perda ou alteracao.

10. CLéUSULA DECIMA - DA CONFORMIDADE COM AS LEIS
ANTICORRUPCAO

10.1. Os Participes deverao tomar todas as medidas necessarias, observados os
principios de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais
para cumprir e assegurar que seus conselheiros, diretores, servidores, estudantes,
empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e
subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como "Partes Relacionadas"
e, cada uma delas, como "uma Parte Relacionada") obedecerao a todas as leis
aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgao, suborno e lavagem de
dinheiro, bem como aquelas relativas a sancdes econbémicas, vigentes nas jurisdicoes



em que os Participes estao constituidos e na jurisdicdo em que o Acordo sera cumprido
(se diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte
Relacionada com relacao ao cumprimento deste instrumento.

10.2. Um Participe devera notificar imediatamente o outro sobre eventual
suspeita de qualquer fraude que tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente
ocorrera, para que sejam tomadas as medidas necessarias para apura-las.

10.3. Os Participes obrigam-se a observar rigidamente as condicdes contidas nos
itens abaixo, sob pena de imediata e justificada rescisao do vinculo contratual.

10.4. Os Participes declaram-se cientes de que seus departamentos juridicos e/ou
advogados contratados estao autorizados, em caso de praticas que atentem contra os
preceitos dessa clausula, a solicitar a imediata abertura dos procedimentos criminais,
civeis e administrativos cabiveis a cada hipdtese:

10.4.1. Os Participes nao poderao, em hipdétese alguma, dar ou oferecer
nenhum tipo de presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor,
preposto ou diretor de outro Participe, especialmente aqueles responsaveis
pela fiscalizacdo do presente acordo. Serdao admitidos apenas, em épocas
especificas, a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas,
cadernos etc.;
10.4.2. Os Participes somente poderao representar outro Participe perante
dérgaos publicos quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do
préprio acordo, seja mediante autorizacao prévia, expressa e escrita de seu
representante com poderes para assim proceder;
10.4.3. defendendo interesses deste acordo perante érgaos, autoridades ou
agentes publicos, nao poderdo dar, receber ou oferecer quaisquer presentes,
vantagens ou favores a agentes publicos, sobretudo no intuito de obter
qgualquer tipo de favorecimento para os Participes;
10.4.4. Os Participes, quando agirem em nome ou defendendo seus
interesses, nao poderao fornecer informacgdes sigilosas a terceiros ou a
agentes publicos, mesmo que isso venha a facilitar, de alguma forma, o
cumprimento desse acordo;
10.4.5. Os Participes, ao tomar conhecimento de que algum de seus
prepostos ou empregados descumpriram as premissas e obrigacdes acima
pactuadas, denunciarao espontaneamente o fato, de forma que, juntos,
elaborem e executem um plano de acao para:

I. afastar o empregado ou preposto imediatamente;

Il. evitar que tais atos se repitam; e

[ll. garantir que o acordo tenha condicbes de continuar vigente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO

11.1. Aos coordenadores, designados pelos Participes competirao dirimir as
duvidas que surgirem na execugao, no monitoramento, na avaliacao e na prestacdo de
contas e de tudo dard ciéncia as respectivas autoridades.

11.2. O coordenador da UFLA anotard em registro préprio, as ocorréncias
relacionadas com a execucao do objeto, recomendando as medidas necessarias a
autoridade competente para regularizacao das inconsisténcias observadas.

11.3. O acompanhamento do Projeto pelos coordenadores nao exclui nem reduz
a responsabilidade dos Participes perante terceiros.

11.4. A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de
qualquer fase do Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada,
acarretara a suspensao de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os
Participes quanto a alteracao, a adequacdo ou término do Plano de Trabalho e
consequente extincao deste Acordo.



12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

12.1. O presente Acordo vigera pelo prazo de 60 (sessenta) meses, a partir da
data de sua assinatura, prorrogaveis.

12.2. Este Acordo podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as
respectivas alteracdes no Plano de Trabalho, mediante a apresentacao de justificativa
técnica.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. As clausulas e condicGes estabelecidas no presente instrumento poderao
ser alteradas mediante celebracao de termo aditivo.

13.2. A proposta de alteracao, devidamente justificada, devera ser apresentada
por escrito, dentro da vigéncia do instrumento.

13.3. E vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o seu
objeto, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

13.4. Sao dispensaveis de formalizacao por meio de termo aditivo as alteracdes
gue importem em transposicao, remanejamento ou transferéncia de recursos de
rubricas ou itens de despesas para outro, com o objetivo de conferir eficacia e
eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que nao haja alteracao
do valor total do Projeto.

13.4.1. Alteracdes na distribuicao entre grupos de natureza de despesa e
alteracOes de rubricas ou itens de despesas ficam dispensadas de prévia
anuéncia do Participe, hipétese em que o coordenador comunicara aos demais
Participes, juntamente com as razbes que motivaram as alteracdes.

14. CLAUNSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO
E DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. Os Participes exercerao a fiscalizacao técnico-financeira das atividades do
presente Acordo.
14.2. O Coordenador da UFLA encaminhard a DINTEC, a CPAR e aFUNDECC:

a) Formulario de Resultado Parcial: de periodicidade anual, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados do término do periodo de apuracdo, em
conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de
Trabalho; e

b) Formulario de Resultado Final: no prazo de até 90 (noventa) dias contados da
conclusao do objeto deste Acordo, em conformidade com o0s indicadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

14.3. No Formulario de resultados de que trata o item 14.2., deverd ser
demonstrada a compatibilidade entre as metas previstas e as alcancadas no periodo,
bem como apontadas as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e
valores das acOes desenvolvidas.

14.4. Cabera a cada Participe adotar as providéncias necessarias julgadas
cabiveis, caso o0s relatérios parciais de que trata o item 14.2. demonstrem
inconsisténcia na execucao do objeto deste Acordo.

14.5. A FUNDECC devera apresentar a prestacao de contas financeira, em até
120 (cento e vinte) dias, contados do termo final do prazo de vigéncia previsto neste
Acordo.

14.6. A prestacdao de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da



pesquisa, e seguira as regras previstas no artigo 58 do Decreto n® 9.283/2018 e no
Capitulo VIl da Resolugcao CUNI/UFLA n® 004/2018, ou nas normas que porventura lhes
sucederem.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO ACORDO

15.1. O presente acordo de parceria podera ser extinto por:
15.1.1. rescisao, em caso de inadimplemento total ou parcial das clausulas
deste instrumento juridico ou condicdes pactuadas no plano de trabalho;

15.1.2. resolucao, por ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que impeca a
sua execucao;

15.1.3. denuncia, por vontade de qualquer dos Participes e independente da
sua aceitacao pelo(s) outro(s).

15.2. Este Acordo poderd, a qualquer tempo, ser denunciado pelos Participes,
devendo o interessado externar formalmente a sua intencao nesse sentido, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam
encerradas as atividades, respeitadas as obrigacdes assumidas com terceiros e entre
os Participes, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

15.3. Constituem motivos para rescisao de pleno direito o inadimplemento de
guaisquer das clausulas pactuadas neste Acordo, o descumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que
torne material ou formalmente inexequivel o Acordo, imputando-se aos Participes as
responsabilidades pelas obrigacdes até entdo assumidas, devendo o Participe que se
julgar prejudicado notificar o outro para que apresente esclarecimento no prazo de 15
(quinze) dias corridos.

15.3.1. Prestados os esclarecimentos, os Participes deverao, por mutuo
consenso, decidir pela rescisao ou manutencao do Acordo.

15.3.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso nao haja resposta, o
Acordo sera rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdes
ou interpelacdes, judiciais ou extrajudiciais.

15.4. O Acordo serd rescindido em caso de decretacao de faléncia, liquidacao
extrajudicial ou judicial, ou insolvéncia de qualquer dos Participes, ou, ainda, no caso de
propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos Participes
para sua liqguidacao e/ou dissolucao.

15.5. O presente Acordo sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o
decurso do prazo de vigéncia.

15.6. Quando da extincao, denulncia ou rescisao, os Participes deverdo pactuar
a eventual destinacao dos saldos financeiros remanescentes, da eventual propriedade
intelectual e de outros aspectos que se fizerem necessarios.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. A publicacdo do extrato do presente Acordo no Diario Oficial da Uniao
(DOU) é condicao indispensavel para sua eficacia e sera providenciada pela UFLA no
prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS BENS

17.1. Apds a execucao integral do objeto deste acordo, os bens patrimoniais,
materiais permanentes ou equipamentos adquiridos serao revertidos a UFLA, por meio



de Termo de Doacao.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS NOTIFICAGCOES

18.1. Qualguer comunicacao ou notificacdo relacionada a este Acordo podera
ser feita pelo interessado, por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente,
diretamente no respectivo endereco do notificado, conforme as seqguintes informacoes:
UFLA:UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

Coordenadoria de Parcerias Académicas - CPAR
Caixa Postal 3037, CEP 37200-973, Lavras/MG
Telefone: (35) 3829-1019/3829-1219 - e-mail: cpar@ufla.br

JOJOBA BRASIL NEGOCIOS LTDA
Rua Padre Eustaquio, 2926/501. CEP:30.720-100. Belo Horizonte/MG.
Telefone: (31)988894418 - e-mail: pdias937@gmail.com

FUNDECC: FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
CULTURAL

Caixa Postal 3060, CEP 37200-973, Lavras/MG
Telefone: (35) 3829-1901 - e-mail: fundecc@admfundecc.org.br

18.2. Qualgquer comunicacdo ou solicitacdo prevista neste Acordo sera

considerada como tendo sido legalmente entregue:

18.2.1. quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de

recebimento;

18.2.2.se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e

devidamente enderecada, quando recebida pelo destinatario ou no 52 (quinto)

dia seguinte a data do despacho, o que ocorrer primeiro;

18.2.3. Se enviada por fax, quando recebida pelo destinatario;

18.2.4. Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo
destinatario, ou, apds transcorridos 5 (cinco) dias Uteis, o que ocorrer
primeiro. Na hipdétese de transcurso do prazo sem confirmacao, sera
enviada cOpia por correio, considerando-se, todavia, a notificacao
devidamente realizada.

18.3. Qualquer dos integrantes deste Acordo podera, mediante comunicacao

por escrito, alterar o endereco para o qual as comunicacdes ou solicitacdes deverao ser
enviadas.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. E livre o acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas aos documentos e as informacdes relacionadas a este Acordo,
bem como aos locais de execucao do respectivo objeto, ressalvadas as informacodes
tecnoldgicas e dados das pesquisas que possam culminar com alguma inovacgao.
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20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria do Estado de Minas
Gerais, cidade de Lavras, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste acordo, nos
termos do inciso | do artigo 109 da Constituicao Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, os Participes assinam o
presente instrumento, reconhecendo, desde ja, a veracidade, autenticidade,
integridade e eficacia deste Acordo, nos termos do artigo 219 do Cddigo Civil, em
formato eletrénico e/ou assinados pelas partes por meio de plataforma digital ou
através de certificados eletronicos, ainda que sejam certificados eletrénicos nao
emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, §22, da Medida Proviséria n2. 2.200- 2,
de 24 de agosto de 2001.

Lavras, MG, data da ultima assinatura eletronica.

Pela
UFLA:

JACKSON ANTONIO BARBOSA
Reitor

Pela
JOJOBA
BRASIL
NEGOCIOS
LTDA:

Pablo Dias CEO
(Presidente)

Pela
FUNDECC:

ANA PAULA PIOVESAN MELCHIORI
Diretora Executiva

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Pablo dias, Usuario Externo, em
=l L':;—_'y 04/11/2024, as 10:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
eletrbnica § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Ana Paula Piovesan Melchiori, Usuario
h=ls L':i'__lY Externo, em 18/11/2024, as 16:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eil _. I Documento assinado eletronicamente por JACKSON ANTONIO BARBOSA, Vice-
el L';;—_'y Reitor(a), em 19/11/2024, as 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0371539 e o cédigo CRC 8AD7D510.
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