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CONVENIO N2 100/2024-UFLA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA E A FAEPE, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico, autarquia
especial integrante da Administracdo Indireta da Unido, vinculada ao Ministério da
Educacao, criada pela Lei n? 8.956, de 15 de dezembro de 1994, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 22.078.679/0001-74, com sede com sede na cidade de Lavras, Estado de
Minas Gerais, na Praca Professor Edmir S& Santos, s/n, Campus Universitario, Caixa
Postal 3037, CEP 37200-973, doravante denominada UFLA, neste ato representada
por seu Reitor, Sr. JACKSON ANTONIO BARBOSA, portador da matricula SIAPE n®
117*** nomeado pela Portaria Reitoria n? 294 de 6 de maio de 2024, publicada no
DOU de 07/05/2024, Pagina 19, Secao 2, considerando a delegacao de competéncia
outorgada por meio da Portaria Reitoria n? 625, de 17 de junho de 2024, e, de outro
lado, a FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n219.084.599/0001-17, com
sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, Campus da UFLA, doravante
denominada FAEPE, credenciada como Fundacao de Apoio pela Portaria MEC/MCTI n©
94, de 10/08/2021, publicada no Diario Oficial da Uniao de12/08/2021, Secaol,
pagina 39, e autorizada pela Resolucao CUNI/UFLA n2101, de 18/12/2020, neste ato
representada por seu Diretor Executivo, Sr. RILKE TADEU FONSECA DE FREITAS,
portador do CPF n2 *** 544.686-**, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que serd
regido pelo artigo 184 da Lei n? 14.133, de 1° de abril de 2021, pela Lei n? 8.958, de
20 de dezembro de 1994, pelo Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010, pelo
Decreto n? 8.241, de 21 de maio de 2014, pela Resolucao CUNI/UFLA n2 073, de 4 de
novembro de 2021, e pelas demais normas legais pertinentes a matéria, bem como
pelas clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto viabilizar o desenvolvimento do Projeto de
Extensdo intitulado “BORBULHANDO ENFRENTAMENTOS AS VIOLENCIAS
SEXUAIS NAS INFANCIAS EM MUNICiIPIOS DO FORUM SUL MINEIRO DE
EDUCACAO INFANTIL” , por meio da juncdo de esforcos das participes acima
qualificadas, conforme Plano de Trabalho elaborado constante do mesmo.

SUBCLAUSULA UNICA - O Projeto, documento esse citado nocaputda
presente Clausula e constante do Processo n® 23090.015718/2024-10, passa a
integrar o presente Instrumento, para todos os fins de direito, independentemente de
transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DA UFLA



Sao compromissos da UFLA na execucao deste Instrumento:

I - por intermédio da FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS HUMANAS,
EDUCACAO E LETRAS, doravante denominada FAELCH, na condicao de Unidade
Executora, realizar as seguintes atividades:

a) promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e
mecanismos necessarios a execucao do Projeto de que trata a Clausula Primeira;

b ) estabelecer normas, ordens e instrucbes para a boa execucao das
atividades abarcadas pelo Projeto de que trata a Cladusula Primeira;

c ) colocar a disposicao, observada a disponibilidade e possibilidade, a
estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades estabelecidas neste
Instrumento;

d ) supervisionar as atividades previstas neste Instrumento e listadas no
respectivo Plano de Trabalho constante do Projeto;

e ) prestar a FAEPE gquaisquer esclarecimentos e informacdes que se
fizerem necessarios para o acompanhamento da evolucao dos trabalhos;

f) em caso de transferéncia de recursos financeiros para a FAEPE, realizar a
previsao orcamentaria e adotar os procedimentos administrativos de acordo com o
regramento interno da UFLA e a legislacao vigente;

g) realizar outras atividades ou acdes necessarias a consecucao do presente
Instrumento.

Il - por intermédio do Coordenador de que trata o inciso | da Clausula Quarta,
desenvolver diretamente o Projeto, dando cumprimento ao seu Plano de Trabalho com
a melhor técnica disponivel e em estrita conformidade com o disposto neste Convénio
e na legislacao aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DA FAEPE

Sao compromissos da FAEPE na execucao do presente Instrumento:

I - promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e
mecanismos necessarios para dar apoio ao Projeto de que trata a Clausula Primeira;

Il - realizar a gestdao dos recursos financeiros originados na execucao deste
Instrumento, aplicando-os conforme o Plano de Trabalho do Projeto englobando,
dentre outras, as seqguintes atividades:

a) escrituracao contabil;

b) controle financeiro especifico;
C
d
e) controle da conta bancaria e de aplicacdes financeiras, se for o caso.

pagamentos de fornecedores, bolsistas e contratados;
recebimentos devidos;

)
)
)
)

Il - realizar a gestao administrativa deste Instrumento, de acordo com o
descrito no Plano de Trabalho, realizando, dentre outras, as seguintes atividades:

a) aquisicao, recebimento e distribuicao de bens;
b) contratacao de servicos de pessoas juridicas;
c) contratacao e gestao de pessoas fisicas;



d) gestao dos discentes bolsistas, porventura existentes, englobando toda a
escrituracao necessaria;

e ) solicitacao de certidbes, atestados e licencas publicas que se fizerem
necessdrias a sua €execucao e, caso necessario, a manutencao atualizada das
mesmas.

IV - colocar a disposicao do Projeto, dentro de suas possibilidades e
disponibilidade, integrantes de seu quadro funcional;

V - responsabilizar-se por todas as obrigacdes tributarias porventura aplicdveis
ao presente Instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais;

VI - obter e manter em vigor quaisquer licencas ou autorizacdes que sejam
necessarias a execucao do objeto deste Instrumento;

VII - emitir, dentro das normas pertinentes, os cupons e notas fiscais devidos;

VIII - auxiliar nas campanhas de propaganda, marketing e midias, contratando
os prestadores de servicos que se fizerem necessarios;

IX - adquirir equipamentos, softwares e demais servicos que porventura se
fizerem necessérios, de acordo com as solicitagdes oriundas do Coordenador da UFLA,;

X - contratar o pessoal necessario ao desenvolvimento das atividades
decorrentes do Projeto, observada a disponibilidade financeira;

XI - apoiar os trabalhos das comissdes que porventura se fizerem necessarias a
consecucao do objeto;

XII - prestar, sempre que solicitada, quaisquer informacdes ou esclarecimentos
a respeito das atividades relacionadas a execucao deste Instrumento;

XIIl - facultar a realizacao de auditoria pela UFLA;
XIV - prestar contas, na forma e nos prazos estabelecidos na Clausula Décima;

XV - realizar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, outras atividades
ou acdes necessarias a consecucao do presente Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA ADMINISTRACAO E DA COORDENACAO

Para administrar e coordenar as atividades deste Instrumento, as participes
designarao seus respectivos coordenadores, que cumprirao e farao cumprir as
cldusulas e condicdes constantes deste Instrumento e, em especial as constantes
desta Clausula.

I. O Coordenador da UFLA sera designado por meio de portaria, sendo a
responsavel por gerenciar e promover a execucao direta das atividades deste
Instrumento, cumprindo o disposto no artigo 32 da Resolucao CUNI/UFLA n® 073/2021,
bem como por realizar as seguintes acoes e ou atividades:

a ) gerir os recursos financeiros vinculados a este Instrumento, para tanto
sera responsavel por aprovar os pagamentos de bens, servicos, bolsas e retribuicdes
pecuniarias afetos a execucao do Projeto, a serem realizados pela FAEPE e atestar:

1. as despesas realizadas pela FAEPE;
2. 0 recebimento dos produtos e servigos adquiridos pela FAEPE.

b) solicitar a FAEPE:
1. a aquisicao dos bens e servicos necessarios a execucao do Projeto, de



acordo com o Plano de Trabalho;

2.0 pagamento de bolsas e retribuicdes pecunidrias a equipe técnica da
FAEPE, se for o caso.

c ) planejar, organizar e coordenar o funcionamento e as atividades
desenvolvidas no ambito do Projeto;

d) manter registro atualizado referente ao controle e acompanhamento do
desenvolvimento do Projeto;

e) primar pelo cumprimento dos prazos definidos neste Convénio e no Plano
de Trabalho, bem como em outros documentos afetos a execucao do Projeto;

f) providenciar a documentacao necessaria a manutencdo deste Convénio e
execucao de seu objeto;

g ) realizar a selecdo de membros da equipe técnica, caso necessario,
respeitando o quantitativo minimo de dois tercos de pessoas vinculadas a UFLA;

h) participar da selecao de pessoal a ser contratado pela FAEPE para a
execucao das atividades descritas no Projeto e no Plano de Trabalho;

i ) delegar ao coordenador adjunto porventura designado pela UFLA, as
competéncias que julgar cabiveis no ambito deste Instrumento, bem como atribuir-
Ihes outras funcodes;

j) proceder o registro e acompanhamento técnico dos bolsistas envolvidos no
Projeto, se for o caso, de acordo com as normas afetas a matéria e, se necessario,
proceder o desligamento daquele que apresentar baixo desempenho em suas
atividades, que nao realizar as atividades para as quais foi designado ou apresentar
postura inadequada;

k) elaborar os relatérios técnicos de atividades visando a comprovacao do
cumprimento das metas fisicas e financeiras estabelecidas para o Projeto e submeté-
los a aprovacao do Gestor de que trata a Clausula Quinta. Apds a aprovacao, remeté-
los a FAEPE para compor a Prestacao de Contas, da seguinte forma:

1. Relatério Técnico Parcial de Atividades, de periodicidade semestral, a
ser encaminhado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do término
do periodo de apuracao;

2. Relatério Técnico Final de Atividades, a ser encaminhado em até 60
(sessenta) dias, contados do término da vigéncia deste Instrumento.

|) subscrever juntamente com o Diretor Executivo e o Contador da FAEPE as
prestacdes de contas parciais e a final,

m) realizar outras atividades inerentes a funcao de Coordenador.

Il - O Coordenador da FAEPE sera designado por seu Diretor Executivo, sendo
responsavel por gerenciar as atividades da participe no ambito deste Convénio, bem
como prestar as informacdes ou esclarecimentos a respeito das atividades
relacionadas a execucao deste Instrumento, sempre que solicitado.

SUBCLAUSULA UNICA - Toda e qualquer questdo derivada da aplicacédo e
interpretacao deste Convénio sera submetida, em primeira instancia, ao arbitrio dos
Coordenadores, que deverao envidar esforcos para superar as diferencas suscitadas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

No ambito da UFLA o acompanhamento e a fiscalizacao técnica do presente



Convénio serao realizados por um Gestor especialmente designado para este fim, nos
termos do artigo 53 da Resolucao CUNI n® 073/2021, e que tera como competéncia
avaliar o cumprimento das etapas estabelecidas no Plano de Trabalho, os relatérios de
execucao e controle técnico do Projeto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Gestor adotard uma sistematica de fiscalizacdo
e controle constante em relacdo a execucao orcamentdria e financeira do Projeto
visando a sua conformidade com as cldusulas e condicdes previstas neste Instrumento
e no Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No caso de ser detectada qualquer irregularidade
na execucao deste Instrumento, o Gestor diligenciard a FAEPE e ao Coordenador da
UFLA para que providenciem a imediata regularizacdo, que se nao sanada sera
comunicada & PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO da UFLA, doravante
denominada PROPLAG, para adocdo das providéncias cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O Gestor encaminhard aDIRETORIA DE
PARTCERIAS INSTITUCIONAIS - DPIl relatérios de acompanhamento e de
fiscalizacdo técnica semestrais e final, dos quais constarao todas as ocorréncias
relevantes porventura ocorridas, bem como a conclusao acerca do cumprimento das
condicdes estabelecidas neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONVENIO

O montante a ser repassado pelaUFLA a FAEPE sera de R$ 99.969,87
(noventa e nove mil, novecentos e sessenta e nove reais e oitenta e sete centavos),
gue constitui o valor total deste Convénio, conforme o Cronograma de Desembolso
Financeiro constante do Plano de Trabalho do Projeto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No valor acima estio incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao deste Instrumento, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, despesas operacionais e administrativas, fretes, seguros e
outros necessarios ao cumprimento integral de seu objeto.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Observado o disposto no artigo 43 da Resolucéo
CUNI/UFLA n2 073/2021, os recursos financeiros de que trata o caput
obrigatoriamente, deverao ser:

I - aplicados no desenvolvimento do Projeto constante da Clausula Primeira, e
de acordo com o Plano de Aplicacao de Recursos do Plano de Trabalho, sendo vedada
a sua utilizacao para fins nao previstos neste Instrumento, sob pena de
responsabilizacao; e

I - movimentados pela FAEPE, por intermédio de conta bancaria exclusiva,
vinculada a este Instrumento, especialmente aberta no Banco do Brasil, Agéncia n®
0364-6, situado na cidade de Lavras/MG, cujos extratos integrarao a Prestacao de
Contas Final.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Além do disposto na Cldusula Décima Primeira, a
FAEPE encaminhara ao Coordenador da UFLA:

I - semanalmente, a movimentacao financeira, via extratos bancéarios e/ou
contdbeis, e atualizacao dos relatérios de valores a receber, discriminando as receitas



e despesas utilizadas; e
Il - mensalmente, o balancete contabil e financeiro.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se porventura ao término da vigéncia deste
Instrumento existir saldo remanescente, esse devera ser destinado a UFLA, devendo a
FAEPE recolhé-lo por meio de Guia de Recolhimento da Unido, de forma vinculada a
Prestacao de Contas Final.

SUBCLAUSULA QUINTA - AFAEPE comunicard aDIRETORIA DE
CONTABILIDADE - DCONT todo e qualquer recolhimento realizado na conta Unica do
Tesouro Nacional em favor da UFLA e encaminhard cépia de cada Guia de
Recolhimento da Uniao.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Instrumento correrdo a conta dos seguintes
recursos, originarios do Termo de Execucdo Descentralizada n® 13534/2024 - MEC,
firmado entre o MINISTERIO DA EDUCACAO e a Universidade Federal de Lavras,
conforme abaixo:

Programa de Trabalho: 238613
Acao: 20GK

Fonte: 1000A0008U

Natureza da Despesa: 33.50.41.00
Valor: R$: 100.000,00

CLAUSULA OITAVA - DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES E DISCENTES
DA UFLA NO PROJETO

A UFLA autorizara a participacao de seus servidores e discentes no Projeto,
desde que nao haja prejuizo de suas obrigacdes institucionais, atendido o disposto no
Capitulo Ill da Resolucao CUNI n2 073/2021.

SUBCLAUSULA UNICA - A autorizacido de que trata o caput serd concedida da
seguinte forma:

I - se servidor docente sera por deliberacao do 6rgao colegiado da unidade
didatico-cientifica a que pertencer o docente, independentemente desse ser ou nao
executado em seu ambito.

Il - se servidor técnico administrativo sera concedida:
a) pelo 6rgao colegiado da unidade administrativa a que pertencer;

b ) pelo titular da unidade administrativa quando pertencente a uma
unidade administrativa nao possuidora de érgao colegiado, devendo a autorizacao ser
ratificada pela proé-reitoria relacionada ao objeto do projeto; ou

c) pelo Reitor, qguando ocupante de Cargo de Direcao.
Il - se discente de graduacao, por deliberacao do Colegiado de Curso; e

IV - se discente de pds-graduacao, pelo respectivo orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa de Pés-Graduacao.



CLAUSULA NONA - DA PROPRIEDADE DOS BENS REMANESCENTES

A UFLA terd o direito de propriedade, na data de conclusdao ou extincao do
presente Convénio, sobre o0s bens remanescentes adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com recursos previstos neste Instrumento, respeitado o
disposto na legislacao vigente.

SUBCLAUSULA UNICA - AFAEPE procederd a transferéncia dos bens
remanescentes ao patrimoénio da UFLA, por meio de doacao, de forma vinculada a
Prestacao de Contas Final.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Com o objetivo de assegurar a correta aplicacao dos recursos e o controle
contabil, a FAEPE deverd apresentar a DPI da UFLA a Prestacao de Contas Final, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da extincao, denulncia ou
rescisao deste Instrumento, contendo no minimo os seguintes documentos:

l. relatério de execucao fisico-financeira;
Il. demonstrativos de receitas e despesas, com cdpia dos documentos fiscais;
Ill. extrato da conta bancaria vinculada;

IV. relacao de pagamentos identificando o nome do beneficiario e seu CNPJ/MF
ou CPF/MF e discriminando as respectivas cargas horarias de seus beneficiarios;

V. relacao de pagamentos porventura realizados em dinheiro a pessoas fisicas
gue nao possuam conta bancaria ou saques para atender a despesas de pequeno
vulto, com a respectiva identificacao dos beneficiarios;

V1. relacao dos servidores e discentes vinculados ao Projeto contendo as
respectivas cargas horarias, bem como o valor da bolsa ou da retribuicao pecuniaria
recebida, se for o caso;

VIl. documento probante da realizacao de selecao publica de fornecedores nos
termos do Decreto n? 8.241/14 e, em caso de contratacao direta, as devidas
justificativas e documento comprovante da contratacao;

VIII. relacao dos bens duraveis eventualmente adquiridos e documentacao de
transferéncia ao patrimoénio da UFLA ou ao ente financiador, conforme previsao no
instrumento legal;

IX. cépias de guias de recolhimentos de saldos a conta Unica do Tesouro de
valores com essa destinacao legal ou normativa, inclusive recolhimento do saldo
remanescente na conta vinculada ao Projeto e a Taxa de Ressarcimento;

X. Relatério Técnico elaborado pelo coordenador da UFLA, o qual conterad os
resultados vantajosos obtidos em favor da UFLA, da sociedade e do financiador, se for
0 caso, dentre outras informacoes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Além da Prestacdo de Contas Final prevista no
caput, a FAEPE devera prestar contas parciais a UFLA, semestralmente, até o ultimo
dia util do més subsequente ao do periodo apurado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A FAEPE deverd conservar as notas fiscais e os
extratos bancarios relativos a este Instrumento pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
da aprovacao da Prestacao de Contas Final pela UFLA, mantendo a disposicao desta e
dos érgaos de controle toda a documentacao relativa a prestacao de contas, de modo
gue seja possivel a facil localizacao e imediata apresentacao.



SUBCLAUSULA TERCEIRA - ADPI ¢é o 64rgédo responsavel pelo
acompanhamento e a fiscalizacao contabil deste Instrumento e poderd exigir da
FAEPE informacodes e documentos sobre o Projeto a qualquer tempo.

SUBCLAUSULA QUARTA - A falta de prestacdo de contas por parte da FAEPE
no prazo estipulado no caput, ou sua apresentacao incompleta, inconsistente ou
irregular implicara na adocdao dos procedimentos descritos nos artigos 63 a 65 da
Resolucao CUNI/UFLA n2 073/2021.

SUBCLAUSULA QUINTA - Os relatérios técnicos de que tratam o inciso X do
caput desta Clausula e a alinea "j" do inciso | da Clausula Quarta sao parte integrante
das prestacdes de contas e caso nao sejam elaborados ou apresentados fora do prazo
ou com falta de zelo, o Coordenador da UFLA incorrerd no disposto do artigo 67 da
Resolucao CUNI n© 073/2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Convénio é de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua Ultima assinatura, podendo ser prorrogado em caso de necessidade de dilacao do
prazo inicialmente pactuado exclusivamente para cumprimento dos objetivos
estabelecidos no plano de trabalho ou por fato superveniente, cuja necessidade venha
a ser identificada no curso da execucao do projeto, nos termos da legislacao vigente e
mediante celebracao de Termo Aditivo.

SUBCLAUSULA UNICA - A eventual solicitacdo de prorrogacdo de prazo
devera ser pautada em justificativas robustas apresentadas pelo Coordenador deste
Convénio, devendo ocorrer a manifestacao de interesse por parte FAEPE e no ambito
da UFLA ser aprovada pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA

Qualquer das participes podera denunciar o presente Instrumento a qualquer
tempo e independentemente de justo motivo, desde que comunique a outra a sua
intencao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fazendo jus aos beneficios ou
vantagens até entdao auferidos e arcando com as responsabilidades dos compromissos
assumidos durante a respectiva vigéncia.

SUBCLAUSULA UNICA - Caso na data da comunicacdo existam acdes e ou
atividades em execucao e gue nao possam ser interrompidas sob pena de prejuizos,
essas deverao ser integralmente executadas pelas participes, independentemente do
prazo estipulado para sua conclusao desde que nao ultrapasse o periodo de vigéncia
estipulado na Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Pelo descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condicdes, e sempre
que cabivel, podera a participe prejudicada rescindir o presente Instrumento,
independentemente de prévia interpelacao judicial ou extrajudicial, respondendo a
participe inadimplente pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipéteses de
caso fortuito e forca maior.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

Quaisquer acréscimos ou alteracdes no presente Instrumento deverao ser
realizadas por intermédio de termos aditivos, os quais passarao a fazer parte
integrante deste Convénio, para todos os fins e efeitos de direito.

SUBCLAUSULA UNICA - N3o é permitida a celebracdo de termo aditivo a este
Instrumento com a finalidade de alterar a natureza de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS MOTIVOS DE FORCA MAIOR

Os motivos de forca maior, nos termos do artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro,
desde que comprovadamente afetem, de maneira substancial, o desenvolvimento das
atividades no ambito do presente Convénio, nao serdao considerados como
inadimplemento, nem darao motivo a quaisquer reivindicacbes, desde que
comprovados dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

A celebracao deste Convénio nao gera, sob nenhuma hipdtese, vinculo
empregaticio dos servidores e discentes da UFLA em relacao a FAEPE, bem como dos
funcionarios e contratados da segunda em relacao a primeira.

SUBCLAUSULA UNICA - A FAEPE responsabilizar-se-4 por todos os encargos
de natureza trabalhista e previdenciaria, decorrentes da contratacao de pessoal
porventura necessario a execucao do Projeto de que trata a Clausula Primeira, zelando
pelo cumprimento das normas de seguranca e salde do trabalho;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A publicidade relacionada a este Instrumento devera ter carater educativo,
informativo ou de orientacao social.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas acdes de publicidade, fica vedada a
utilizacao de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem a promocdo pessoal de
autoridade ou agente publico.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As acdes publicitdrias ficam condicionadas a
prévia autorizacao da participe envolvida, devendo, para tanto, a participe interessada
apresentar aquela solicitacao formal acompanhada de documento que explique e
exemplifiqgue como a publicidade ocorrera, bem como indique qual sera o periodo de
divulgacao, apoiadores envolvidos e outras informacdes que sejam julgadas
pertinentes ao caso.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quando a publicidade envolver o nome e/ou
imagem da UFLA a solicitacao de que trata a Subclausula Segunda sera submetida a
apreciacao do Conselho Universitario - CUNI.

SUBCLAUSULA QUARTA - Fica desde ja definido que os dados e os resultados



oriundos deste Instrumento poderao ser utilizados para elaboracao de monografias,
dissertacOes de mestrado, teses de doutorado e artigos cientificos para publicacao em
revistas nacionais e internacionais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO OFICIAL

Caberd a UFLA providenciar a publicacao deste Instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uniao.
SUBCLAUSULA UNICA - Além do disposto acima, a UFLA publicard o presente
Convénio na pagina do seu sitio oficial na internet.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As participes declaram expressamente serem independentes, ndao constituindo
o presente Instrumento qualquer forma de joint venture, associacao, franchise, agente
comercial, representante, relacao empregaticia ou qualquer outra forma de sociedade,
de fato ou de direito. Declaram, também, inexisténcia de solidariedade entre si, nao
estando autorizadas a representar ou assumir obrigacdées uma em nome da outra.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Qualquer toleréncia e/ou eventual abstencéo por
parte de uma das participes no uso de qualquer dos direitos conferidos neste
Convénio nao importara em renuncia, nem constituird novacao ou alteracao de seus
termos e condicoes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na hipdtese de qualquer cldusula ou disposicao
deste Convénio ser declarada nula ou ineficaz, tal nulidade ou ineficacia nao
contaminara as demais cldusulas ou disposicdes aqui contidas, que permanecerao
vigentes e eficazes, a menos que a nulidade ou a ineficicia afete significativamente o
seu equilibrio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As cldusulas e condicdes deste Convénio que, por
sua natureza, tenham cardater perene, inclusive aquelas relativas as responsabilidades,
confidencialidade e direitos de propriedade, sobreviverdo ao seu término, denuncia,
resilicao ou rescisao.

SUBCLAUSULA QUARTA - A execucdo do objeto deste Instrumento nao
poderd ser total ou parcialmente cedida ou, por qualquer forma, transferida a
terceiros.

SUBCLAUSULA QUINTA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum
acordo entre as participes, podendo ser firmados, se necessario, termos aditivos que
farao parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Por forca do art. 109, inciso |, da Constituicao Federal, o foro competente para
dirimir quaisquer controvérsias resultantes do presente Instrumento é o da Justica
Federal, Subsecao Judiciaria de Lavras, Estado de Minas Gerais, caso nao sejam
solucionadas administrativamente.



E, assim, por estarem justas e acordes, as participes firmam o presente
Instrumento de forma eletrénica, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes da
UFLA.

Lavras, na data da assinatura eletronica.

Pela UFLA: A
JACKSON ANTONIO BARBOSA
Vice-Reitor

Pela FAEPE:
RILKE TADEU FONSECA DE FREITAS
Diretor Executivo

Tes:temunha:
CLAUDIA ALVES PEREIRA BRAGA
CPF: ***.476.676-**

Documento assinado eletronicamente por RILKE TADEU FONSECA DE FREITAS,
Usuario Externo, em 23/12/2024, as 08:43, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA ALVES PEREIRA BRAGA,
Assistente em Administracao, em 26/12/2024, as 10:27, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por JACKSON ANTONIO BARBOSA, Vice-
Reitor(a), em 26/12/2024, as 15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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- ™ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
e verificador 0404367 e o cédigo CRC E154BE2B.

Observacao: Este documento deve ser assinado pelo
servidor responsavel SEl n2 0404367

Referéncia: Processo n? 23090.015718/2024-10
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PROJETO DE APOIO INSTITUCIONAL

Parceria com Transferéncia Voluntaria de Recursos
Financeiros pela UFLA a Fundacao de Apoio

| 1—- DADOS CADASTRAIS DO PROJETO |

1. TITULO DO PROJETO

Borbulhando enfrentamentos as violéncias sexuais nas infancias em municipios do Férum
Sul Mineiro de Educacéo Infantil

2. ORGAO EXECUTOR

Faculdade de Filosofia, Ciéncias Humanas, Educacéo e Letras (FAELCH) — Departamento de
Educacéo (DED)

| 3. AREA DE ABRANGENCIA

[ ]Pesquisa [ ]inovagéo Tecnolégica
E Extensao |:| Extensao Tecnoloégica
[ ]Ensino [ ]| Desenvolvimento Institucional

4. RESUMO DO PROJETO

A violéncia sexual contra criangas vem sendo objeto de estudo no Brasil desde
meados dos anos 80, sendo uma faceta do fenbmeno das violéncias que, mesmo apos
décadas de estudo, fica sem denuncia devido a medos, mitos e tabus. Nesse sentido, nosso
compromisso no enfrentamento das violéncias sexuais contra criangas mobiliza-nos a
construir este projeto de formagéao técnica e politica de 100 profissionais da Educacgéao Infantil
e conselheiras e conselheiros tutelares de municipios que integram o Forum Sul Mineiro de
Educacao Infantil (FSMEI). As agbes do projeto se dardo a partir da publicagdo da segunda
edicdo do livro “Borbulhando enfrentamentos as violéncias sexuais nas infancias no sul de
Minas Gerais”, no formato de um curso de extensdo de 80h e seminarios realizados nos
municipios que integram o FSMEIl. A partir do curso, serdo produzidos jogos para
desencadear a fala das criangas sobre as violéncias sexuais e serdo realizadas atividades
com criangas a partir de textos culturais, incluindo os jogos produzidos. As agdes serao
divulgadas nas redes sociais do FSMEIl. Espera-se que as e os profissionais que
participarem do projeto tornem-se multiplicadoras e multiplicadores das tematicas e que
politicas publicas possam ser construidas visando a garantia dos direitos das criancas.

[ 1l - DESCRICAO DO PROJETO |

5. INTRODUCAO

Ha anos, desde 1998, o Departamento de Educacdo da Universidade Federal de
Lavras atua articulando o Férum Sul Mineiro de Educacédo Infantil (FSMEI), integrando o
MIEIB — Movimento Interféoruns de Educac&o Infantil no Brasil. Os féruns se constituem em
espagos suprapartidarios, integrados por diversas instituigbes, 6rgaos e entidades
comprometidas com a expansao e melhoria da Educacéo Infantil.

Assumimos que a universidade concebe a extensao universitaria como um processo
educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino a pesquisa e a extensdo de forma
indissociavel com vistas a viabilizar a relacédo transformadora entre universidade e sociedade,
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buscando parceria com as prefeituras, que assumem junto conosco a construgao de
diretrizes prioritarias para o fortalecimento da Educacéo Basica e, em especial da Educagao
Infantil.

Isso exige falar em complexidades: das relagdes pessoais, profissionais e
institucionais que geraram (e geram) diferentes caminhos e muitos desafios; que abriram (e
abrem) novas e enriquecedoras experiéncias. Experiéncias! No plural, no singular! Larrosa
(1999), pesquisador espanhol, convida-nos a pensar a educagdao a partir do par
experiéncia/sentido. Para ele, a experiéncia € 0 que nos passa, 0 que nos acontece, o que
nos toca. A experiéncia € a possibilidade de que algo nos acontega ou nos toque.

Desde entao, sistematicamente, nessa articulacdo de cidades do sul de Minas Gerais
— quase trinta cidades da regiao — amplia-se sobremaneira a possibilidade de produgao de
conhecimentos na Educagao Infantil, campo intersetorial, interdisciplinar, multidimensional e
em permanente transformacdo. A historia dessa articulacdo possibilitou a efetivagao de
projetos tais como: 2004, 2005 e 2006 (PROEXT/MEC): Construindo praticas a partir dos
compromissos com a defesa dos direitos sexuais de criangas e adolescentes no combate ao
abuso e exploragéo sexual; 2007, 2008 (SECAD/MEC): Educagao Inclusiva: tecendo género
e diversidade sexual nas redes e protecdo; em 2009, para execugdao em 2010
(SECAD/MEC): Tecendo género e diversidade sexual nos curriculos da educagéo infantil e,
em 2015 (PROEXT/MEC): Borbulhando enfrentamentos as violéncias sexuais nas infancias
no sul de Minas Gerais

O livro produzido a partir da realizagdo do Projeto 'Educacgéo Inclusiva...' teve a
tiragem de 5.000 exemplares e envolveu para estudo 23 cidades do sul de Minas Gerais.
5.000 exemplares do livro produzido intitulado Tecendo Género e Diversidade Sexual nos
Curriculos da Educacao Infantii e 2000 mil exemplares do livro produzido intitulado
Borbulhando enfrentamentos as violéncias sexuais nas infancias no sul de Minas Gerais
foram distribuidos e estudados pelas profissionais integrantes do Férum.

Ainda hoje, consideramos que um dos temas e urgentes nesse processo de formagéao
continuada para docentes que atuam na Educagado Infantil € a violéncia sexual contra
criangas. Esta é uma tematica que integra os Direitos Humanos.

6. OBJETIVO GERAL

Realizar a formagao continuada, técnica e politica de profissionais da Educacgao
Infantil da rede publica municipal de educacédo e conselheiros e conselheiras tutelares dos
municipios integrantes do Férum Sul Mineiro de Educacgao Infantil na tematica das violéncias
sexuais contra criangas.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- publicar a segunda edigdo do livro: “Borbulhando enfrentamentos as violéncias
sexuais nas infancias no sul de Minas Gerais,” para que seja o material principal de estudo
do curso;

- distribuir o livro publicado para estudo nos municipios integrantes do FSMEI;

- realizar um curso de extensao de 80h para 100 profissionais da Educagéao Infantil da
rede publica municipal de educacédo e conselheiros e conselheiras tutelares dos municipios
integrantes do FSMEI na tematica das violéncias sexuais contra criangas;

- realizar seminarios com o0s municipios integrantes do FSMEI para estudos do livro
publicado;

- construir jogos e outros recursos ludicos para desencadear a fala e a expressao das
criangas sobre as violéncias sexuais no contexto da realizacado do curso de extensao;
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- desenvolver atividades com criangas a partir de textos culturais no contexto da
realizacado do curso de extensio;

- fazer a formacgéo de estudantes de Pedagogia como bolsistas projeto (com ou sem
bolsa);

- divulgar experiéncias que qualifiquem os processos educativos na Educagao Infantil
na tematica da prevencéo as violéncias sexuais;

- divulgar as agdes das Redes de Protecao a Infancia nos municipios que integram o
Férum Sul Mineiro de Educacgao Infantil, especialmente as referentes as violéncias sexuais;

- difundir o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
- divulgar as a¢des do projeto nas redes sociais do FSMEI.

8. JUSTIFICATIVA

A formacdo de professoras e professores que atuam no sistema educacional, na
tematica dos Direitos Humanos, envolvendo a amplitude dos temas da sexualidade e género,
desperta interesse e, ao mesmo tempo, medos, insegurangas, tabus, preconceitos
(Camargo; Ribeiro, 1999). A experiéncia acumulada nesses anos, nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao universitaria do Departamento de Educacido da UFLA, revela que nao é
suficiente indicar, a partir de propostas curriculares nacionais (Brasil, 1995; 1998; 2009), a
inclusdo do tema sexualidade e género no cotidiano das escolas, mas torna-se premente
atuar na construgdo de redes que possibilitem a concretizagdo de politicas publicas que
foquem a tematica.

A cada dia se produzem novas demandas, descobertas, problematizagdes e a certeza
da necessidade da continuidade dos trabalhos, haja vista a complexidade e desafio do tema
e do aprofundamento tedrico (Kohan; Gondra, 2007; Soares; Silva; Ribeiro, 2006; Meyer;
Soares, 2004; Louro, 2004) dentre varios outros.

O desafio que se nos apresenta é grande no sentido de tentar desconstruir formas de
ensinar/aprender e construir inventar possibilidades metodolégicas na e para a tematica da
educacgao para a sexualidade humana.

No cotidiano do processo de qualificacdo de educadoras e educadores, na
emergéncia das questdes do “como fazer’, sem respostas prontas e definitivas, os Estudos
Culturais tém nos indicado algumas pistas, resultantes de uma movimentagédo tedrica e
politica que se articulam contra concepgdes elitistas e hierarquicas de cultura. Assim, da-se
grande importancia a linguagem e aos artefatos culturais, que nos contam coisas sobre si e
sobre o contexto que circulam e s&o produzidos. Filmes, obras literarias, pegas publicitarias,
programas de radio e TV, musicas, quadros, ilustragdes, livros didaticos, leis, manuais, pecas
de museu, vestuario sao textos culturais (Costa, p. 138 apud Lopes; Macedo, 2002).

Trabalhar com as perspectivas que assumimos representa lidar com um conjunto de
conceitos e teorizagdes recentes no que se refere a relagdo com a educagao, sobretudo com
a educacgao escolar (Silva, 1999). Conceitos e teorizagdes, situadas nas teorias pos-criticas,
fortalecidas principalmente a partir da segunda metade do século XX, colocavam em
discussdo questdes como identidade, alteridade, diferenga, subjetividade, discurso,
representagcdo, cultura, género, raca, etnia, sexualidade, dentre outras. Isso acena para
desafios e potencialidades para nosso grupo na medida em que estamos participando de um
campo de estudos ainda em construgao e, portanto, com discussdes que precisam ser
tensionadas como ferramentas conceituais e norteadoras de praticas de intervengao social.
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A violéncia € uma produg¢ao humana e, portanto, deve ser compreendida considerando
contextos histéricos, sociais e culturais. O conceito do que pode ser considerada uma agao
violenta em paises ocidentais, por exemplo, pode ser diferente das concepgdes em paises
orientais, entretanto, existem Direitos Humanos que, em meio aos muitos entrelaces que se
desenham na sociedade pds-moderna, constituem possibilidades de enfrentamentos ao que
possa ser considerado desrespeito ao ser humano em qualquer meio social e cultural.

Observa-se, na literatura mundial, que as violéncias sexuais ocorrem universalmente,
estimando-se que “produza cerca de 12 milhdes de vitimas mulheres anualmente, atingindo
desde recém-natos até idosos” (Ribeiro; Ferriane; Reis, 2004, p. 456) e que devido a fatores
como medo, falta de credibilidade no sistema legal e o siléncio cumplice que envolve as
vitimizagdes sexuais, essas violéncias sao de dificil notificacao.

A violéncia sexual contra criangas vem sendo objeto de estudo no Brasil desde
meados dos anos 80 (Lima; Deslandes, 2011), sendo uma faceta do fenbmeno das violéncias
que, mesmo apos décadas de estudo, fica sem denuncia devido a medos, mitos e tabus.

As violéncias podem se expressar de modo multifacetado sendo muitas as situacoes
de risco as quais criangas vém sendo submetidas diariamente. Sdo manifesta¢des de formas
diversas de relagdes de poder assimétricas, nas quais o sujeito crianga é submetido.

O conceito de poder nao pode ser reduzido a relacao dicotdmica dominante/dominado,
mas o poder consiste em relagdes de forga, multiplas, transitorias, desiguais, instaveis.
Dessa maneira, ele ndo pode surgir de um ponto central, mas sim de instancias diversas. Ao
lado da impossibilidade da centralidade, esta a impossibilidade da unidade. O poder esta, ao
mesmo tempo, em todos os pontos do suporte movel das correlagdes de forca que o
constitui; esta em toda parte, na relagdo de um ponto com outro, enfim multiplica-se e
provém, simultaneamente, de todos os lugares (Pogrebinschi, 2004).

Assim questiona-se: se o0 poder tem a caracteristica da transitoriedade, nas relagcbes
de violéncia sexual contra criangas como € possivel pensar em uma descentralizagdo do
poder? Como é possivel pensar em um poder ndo soberano?

O poder disciplinar sujeita e impde sem permitir que seja visto, ou mesmo percebido, a
invisibilidade € uma de suas faces, que o torna eficiente, dinamico e descentralizado, como
nos mostra Foucault (2004, p. 143): “o poder disciplinar é com efeito um poder que, em vez
de se apropriar e retirar, tem como fungdo maior adestrar; ou sem duvida adestrar para retirar
e se apropriar ainda mais e melhor’. Entende-se a violéncia como uma questdo social,
cultural, complexa e multifacetada que ultrapassa posicionamentos binarios como bom/ruim
e, desse modo, produzir reflexdes que condizem com a complexidade da questao.

9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

A realizagdo de um projeto de Ensino, Pesquisa e Extensao envolvendo diretamente
educadoras, educadores, criangas, equipes pedagdgicas das instituicbes da Educagéo
Infantil e conselheiras e conselheiros tutelares dos municipios que integram o FSMEI
possibilitara o intercambio de saberes, de experiéncias, de materiais e a construcdo de
subsidios para a elaboragao de politicas publicas especificas.

Dessa forma, o projeto em tela, que considera o ensino, a pesquisa e a extensao de
forma indissociavel, atuara, por meio de metodologias participativas, usando de diferentes
recursos e estratégias para viabilizar os objetivos propostos, tais como: curso de extenséo,
seminarios, produgdo de jogos e outros recursos ludicos, realizagdo de atividades com
criangas a partir de diferentes textos culturais.
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O curso de extenséao tera 80h, sera de forma hibrida, com dois encontros presenciais
(abertura e encerramento) e o restante de forma remota, com encontros sincronos e
atividades assincronas.

10. RESULTADOS ESPERADOS

- Publicacdo de 2000 mil exemplares a segunda edigdo do livro: “Borbulhando
enfrentamentos as violéncias sexuais nas infancias no sul de Minas Gerais,”;

- Distribuigcéo do livro publicado para estudo para 15 municipios integrantes do FSMEI,

- Realizagdo de um curso de extensdo de 80h para 100 profissionais da Educagao
Infantil da rede publica municipal de educacédo e conselheiros e conselheiras tutelares dos
municipios integrantes do FSMEI na tematica das violéncias sexuais contra criangas;

- Realizag&o de seminarios com os 15 municipios integrantes do FSMEI para estudos
do livro publicado;

- Construgao de, pelo menos, um jogo ou outro recurso ludico para desencadear a fala
e a expressao das criangas sobre as violéncias sexuais no contexto da realizagdo do curso
de extenséo;

- Desenvolvimento de, pelo menos, uma atividade com criangas a partir de textos
culturais no contexto da realizagao do curso de extensao;

- Selegao de trés estudantes para participarem do projeto como bolsistas (com ou sem
bolsa).

[ Il - PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO |

11. PRAZO NECESSARIO A EXECUCAO DO PROJETO

12 (doze) meses

[IV — PARTICIPACAO DE FUNDACAO DE APOIO |

12. FUNDACAO DE APOIO PARTICIPANTE

|. Tipo de participacao 2. Razio Social

CONVENENTE FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ

3. Endereco da sede (av., rua, n° bairro) 4. CNPJIMF

Campus Historico da UFLA, s/n 19.084.599/0001-17

5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone

Lavras / MG 37200-900 (35) 2147-2042
8. Nome do representante legal 9. Cargo 10. CPFIMF

Rilke Tadeu Fonseca de Freitas Diretor Executivo *** 544.686-**

13. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPACAO DA FUNDACAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para gestdo da
Instituicdo como um todo, na Pro-reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAG, além disso
apresenta um numero reduzido de pessoal técnico-administrativo para atender a grande
demanda existente, bem como a impossibilidade de contratagcdo de pessoas para trabalhos
por tempo determinado. Com isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundagao de apoio
para gestédo dos recursos financeiros deste projeto.

A FAEPE, credenciada pelos Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informacao (MCTI) e
Ministério da Educagédo (MEC) e autorizada pelo Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como
fundacao de apoio da UFLA, possui uma equipe técnica especializada e capacitada, sistema
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de gestao informatizado e online para gestao financeira de recursos provenientes de projetos
realizados com a UFLA, instituicdes de fomento, empresas publicas e privadas dentre outros.
Assim, a Fundacgao é a alternativa mais viavel para a gestdo administrativa deste projeto,
pois, conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o0 apoio ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico da Universidade Federal de Lavras,
assessorando a gestao e execugao dos projetos.

A Lei n°® 8.958/94 em seu art. 3°, §1°, com redagao dada pela lei n° 12.863/13 prevé:

que as fundacdes de apoio, com anuéncia expressa das instituicbes apoiadas,
poderao captar e receber diretamente os recursos financeiros necessarios a
formacdo e a execugcdo dos projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, sem ingresso na conta unica do Tesouro Nacional.

Nesse sentido, se faz de suma importancia a celebragdo de convénio com a finalidade de
repassar a Fundacao a gestao dos recursos provenientes do presente projeto para que esta
Instituicdo Federal de Ensino Superior consiga executar a parte técnica e atingir os objetivos
propostos. Atualmente, a UFLA encontra dificuldades na execugdao de projetos em
decorréncia das demandas de pessoal, aquisicido de insumos e manutencdo de bens
duraveis, bem como a logistica necessaria a realizacdo de cada uma das etapas das rotinas
realizadas.

A Fundacao podera realizar a gestao administrativa, financeira, contabil e de logistica, dando
autonomia a equipe técnica para realizar a parte técnica do projeto dentro do padrdo de
exceléncia esperado para uma Instituigdo renomada como a UFLA.

| V- PLANO DE TRABALHO DO PROJETO |

[14.EQUIPE TECNICA |
[14.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS |
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Coordenadora Carolina Faria Alvarenga ***Q45*
Instituicao Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras Professora 40h DE
Carga Horéria de dedicacéo ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara
5 Todas
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
Sim [ X [Nao N/A N/A N/A
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Formadora Claudia Maria Ribeiro ***599*
Instituicdo Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Universidade Federal de Lavras Professora Aposentada
Carga Horaria de dedicacéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapal/Fase de que participara
5 Todas
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
Sim | x [Nao N/A N/A N/A
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Formadora lla Maria Silva de Souza Mendes de Freitas ***599*
Instituicéo Cargo/Funcéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Instituto Federal da Bahia Professora Aposentada
Carga Horaria de dedicacéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de gue participara
5 Todas
Recebera Bolsa? | Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) | Periodo da Bolsa | Valor Mensal da Bolsa
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[ | [Sim | x [Nao [ N/A [N/A [ N/A
Funcéo no Projeto Nome SIAPE
Formadora Eliane Vianey de Carvalho N/A
Instituicdo Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Centro Universitario de Lavras Professora 8h
Carga Horaria de dedicagédo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
5 Todas
Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa

| Sim | x [N&o N/A N/A N/A

Funcéo no Projeto Nome SIAPE
Formadora Lucimara Destéfani de Souza Penha ***599**
Instituicdo Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

Professora

40h DE

Universidade Estadual de Minas Gerais - Campanha

Carga Horaria de dedicacdo ao Projeto (horas semanais)

Metas/EtapalFase de que participara

5

Todas

Recebera Bolsa?

Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021)

Periodo da Bolsa

Valor Mensal da Bolsa

Sim

[ x

[ Nao

N/A

N/A

N/A

[14.2. FUNCOES DO PROJETO PARA SELECAO DE MEMBROS

Funcao

Quantidade

Carga Horaria de dedicacéo

Forma de Remuneragao

Valor Mensal [R$]

Duragéo (meses)

Metas/Atividades

| 15. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

META DESCRICAO DA META

41 |Publicagdo de 2000 mil exemplares a segunda edigdo do livro: “Borbulhando enfrentamentos as violéncias
sexuais nas infancias no sul de Minas Gerais

ETAPA/FASE

Impressao da segunda edicao do livro publicado originalmente em 2015

Periodo de realizagdo (em meses) Unidade Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$]
Més 3 1 2.000 R$66.500,00
ETAPA/FASE

Impressao de bloquinhos para as cursistas

Periodo de realizagdo (em meses) Unidade Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$]
Més 3 1 200 R$960,00

META DESCRICAO DA META

2 |[Curso de extensdo de 80h para 100 profissionais da Educagdo Infantil da rede publica municipal de
educacgdo e conselheiros e conselheiras tutelares dos municipios integrantes do FSMEI na tematica das
violéncias sexuais contra criancas

ETAPA/FASE

Curso de extensao - encontros remotos

Periodo de realizacao (em meses) Unidade Quantidade Custo da EtapalFase [R$
Més 3 a0 6 1 7 -

ETAPA/FASE

Curso de extensao - 80h - encontros presenciais

Periodo de realizagéo (em meses) Unidade Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$
Més 3e8 1 2 16.124,30

ETAPA/FASE

Construir jogos ou outros recursos ludicos para desencadear a fala e a expressao das criangas sobre as violéncias
sexuais no contexto da realizacdo do curso de extensao

Periodo de realizacdo (em meses)

| Unidade

| Quantidade

| Custo da Etapa/Fase [R$
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[ Més 3206

[1 [25 [1.12857

ETAPA/FASE

Desenvolver atividades com criancas a partir de textos culturais no contexto da realizagio do curso de extensao

Periodo de realizagdo (em meses)

Unidade Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$]

Més 3 ao 6

1 25 -

META DESCRICAO DA META

3 | Realizar seminarios com os 15 municipios integrantes do FSMEI para estudos do livro publicado

ETAPA/FASE

Seminario nos 15 municipios integrantes do FSMEI para distribui¢ao e estudo do livro

Periodo de realizacao (em meses) Unidade Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$
Més 9 a 11 1 15 15.257,00
[16.PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS |
16.1. RUBRICA MATERIAL DE CONSUMO
Especificaci Unidade de Quantidad Valores [R$]
speciticagao Medida uantidade Unitario [R$] Total [R$]
Combustivel Litro 400 6,19 2.476,00
Material de escritorio Unidade Variavel Variavel 1.126,63
|6.1.1 Subtotal da rubrica [R$] 3.602,63
16.2. RUBRICA MATERIAL PERMANENTE
E ificac Unidade de Quantidad Valores [R$]
speciiicagdo Medida uantidade Unitario [R$] Total [RS]
|6.2.1 Subtotal da rubrica [R$] 0,00

16.3. RUBRICA SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS)

Especificagao U"ida(.ie de Quantidade — Valores [R]
Medida Unitario [R$] Total [R$]
Servico Gréfico (Impresséo de Livro) Unidade 2000 33.25 66.500,00
Servico Gréfico (impressao de bloquinhos) Unidade 200 4,80 960,00
Servico de Coffee Break Unidade 240 41,00 9.840,00
Passagem aérea Unidade 2 823,62 1.647,24
|6.3.1 Subtotal da rubrica [Rs] 78.947,24

16.4. RUBRICA DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM

I Unidade de . Valores [R$]
Especificagdo Medida Quantidade Unitario [RS] Total [RS]
Diarias (ndo reembolsaveis) Diaria 52 335,00 17.420,00
|6.4.1 Subtotal da rubrica [R$] 17.420,00

16.5. RUBRICA BOLSAS

Especificacdo

Quantidade Valor unitario [R§ Valor mensal [R$] | Numero de meses Total [R$]

6.5.1 Subtotal da rubrica [R$] 0,00
| 17. CUSTO DA EXECUCAO DO PROJETO [R$] |99.969,87 |
[ 18. DESPESAS OPERACIONAIS DA FUNDACAO DE APOIO |

ITENS DE DESPESAS VALOR [R$]
Gestdo do Projeto -

ITENS DE DESPESAS VALOR [R$]
Locacao de imoveis -

Manutencdo (produtos e servicos)

Pessoal (administrativo, financeiro, contabil, juridico)

Materiais e softwares

Tributos, anuidades etc

| 18.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL [R$]| 0,00
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19. TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA

Calculo de acordo com o Capitulo V e o Anexo Il, da Resolucdo CUNI n® 073/2021

Descricao Percentual Valor [R$]

19.1 Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) -

19.2 Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) -

19.3. RESSARCIMENTO DEVIDO A UFLA [R$] o0

Havera dispensa da taxa de ressarcimento a UFLA, conforme documento emitido pela Proplag.

[20. TOTAL DO PROJETO [R$] [99.969,87

| VI - FONTE DOS RECURSOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO

21. FONTE DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DA UFLA

Fonte Natureza Descricao Valor [R$]

1000A0008U [33.50.41.00 [fransferéncia a Instituicdo Privada sem Fing 99.969,87
|_ucrativos - Custeio

44.50.41.00 [ransferéncia a Instituicho Privada sem Fins -
|_ucrativos - Capital

| 21.1. TOTAL DAS TRANSFERENCIAS [R$] 99.969,87

22. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA UFLA

Ano Més Custeio [R$] Capital [R$] Total Mensal [R$]

1 1 100.000,00 0 99.969,87

| vil— APROVAGAO DO PROJETO |

23. APROVAGAO PELO ORGAO COLEGIADO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungao de Chefe do Departamento de Educacéao, que o
Projeto foi apreciado e aprovado pelo Conselho Departamental em data de 22/7/2024, conforme
Resolucédo DED n° 1, de 23 de julho de 2024, anexa a este Projeto.

Nome Assinatura e data

Marcio Magalhaes da Silva
Cargo/Fungéo

Chefe de Departamento

Documento assinado digitalmente

b MARCIO MAGALHAES DA SILVA
g ! Data: 05/11/2024 09:08:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

24. APROVACAO DA FUNDAGCAO DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condi¢cao de Diretor Executivo da Fundag&o de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensao, declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado no admbito
desta Fundagao.

Declaro, ainda, que nao serao contratadas empresas das quais participem de alguma forma o
Coordenador do Projeto, ou seu cdnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau.

Nome Assinatura e data Documento assinado digitalmente

Rilke Tadeu Fonseca de Freitas b RILKE TADEU FONSECA DE FREITAS
Cargo g ol Data: 06/11/2024 09:15:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Diretor Executivo

| VIl - DECLARACAO DA COORDENADORA |

25. DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Coordenadora do Projeto relacionado ao
presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento juridico dele
derivado e, em especial o disposto na Resolugao CUNI n® 073/2021. Declaro ainda, que ndo possuo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, pertencente
ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante da equipe técnica.

Nome Assinatura e data

Carolina Faria Alvarenga

Cargo

Documento assinado digitalmente

Professora by camoLmaraasvsmeca
g ! Data: 05/11/2024 15:01:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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