TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

TERMO DE CONVENIO PARA A

Ajuste: 40.064/2024 REALIZACAO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO QUE ENTRE Sl
NC 104/2024 - UELA CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Av. Getllio Vargas,
225, em Belo Horizonte — MG, neste ato representado por sua Diretora-Geral, Patricia
Helena dos Reis, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade M 5.564.741,
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica de Minas Gerais, inscrita no Cadastro
de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o n® 911.765.736-91, residente e
domiciliada em Belo Horizonte — MG, conforme competéncia que lhe foi delegada pela
Portaria TRT/GP 03/2024, de 02 de janeiro de 2024, em decorréncia da nomeacgao
constante da Portaria TRT/GP 07/2024, de 02 de janeiro de 2024, disponibilizadas no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, de 02 de janeiro de 2024, doravante
denominado CONVENIADO, observadas as disposi¢coes da Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008, da Lei Federal 14.133/2021, Decreto federal 11.531/2023 e
da Instrucdo Normativa GP 67/2020 do TRT3 e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, inscrita no CNPJ sob o n° 22.078.679/0001-74, com sede na Fazenda
Recinto da ESAL, SN, em Lavras - MG, neste ato representada por seu Prd-Reitor de
Extensdo, Esporte e Cultura em substituicdo, Marco Aurélio Carbone Carneiro,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n® 174930781, emitida pela Secretaria
de Seguranca Publica de Séo Paulo, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 093.852.608-12, residente e domiciliado em Lavras -
MG, conforme competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Progepe n° 412 de 25
de junho de 2024, doravante denominada CONVENENTE e, nos termos do Processo
e-PAD 46.339/2024, resolvem celebrar o presente convénio mediante as clausulas e
condicbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO:

O CONVENIADO proporcionara aos alunos
regularmente matriculados em qualquer um dos campi e unidades mantidos pela
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS a oportunidade de prestar estagio curricular
em suas dependéncias e para execugao de atividades ligadas as esferas juridica e
administrativa, mediante supervisdo de professor da CONVENENTE.

Paragrafo Unico: O estagio compreendera
atividades préticas, de carater administrativo e/ou processual-judiciario, € visara ao
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidada e o
trabalho, ndo implicando em criagédo de vinculo de emprego de qualquer natureza
entre 0 CONVENIADO ¢ o ESTAGIARIO, nos termos das normas regulamentadoras
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especificas e das normas préprias da CONVENENTE.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES:

Incumbe 3 CONVENENTE:

a) Proceder a supervisao do estagio, mediante a designacao de professor de seus
quadros;

b) Comunicar, por escrito, a conclusio ou interrupcdo do curso pelo ESTAGIARIO,
bem como o desligamento do aluno, por qualquer motivo;

c) Divulgar a existéncia deste convénio, suas condi¢cOes gerais e especificas.

Paragrafo Primeiro: Incumbe ao
CONVENIADO:

a) Designar supervisor para acompanhar o estagio;

b) Fornecer a CONVENENTE as informagOes necessarias com vistas a propiciar a
fiscalizacdo e supervisdo do desenvolvimento do ESTAGIARIO e o fiel
cumprimento do convénio e da programacao do estagio;

c) Proverinstalaces adequadas, dotadas de legislagao especifica e ordinaria, sobre
0s ramos do conhecimento correlato;

d) Fazer, as suas expensas, seguro de acidentes pessoais que tenham como causa
direta o desempenho das atividades de estagio e apresentar cépia da respectiva
apdlice a CONVENENTE, podendo delegar essa atribuicdo ao agente de
integracao contratado pelo conveniado;

e) Elaborar relatério, dentro do modelo apresentado pela CONVENENTE, indicando
o0 periodo de realizagdo do estagio, a carga horaria efetivamente cumprida e o
aproveitamento do ESTAGIARIO;

f) Efetuar controle de assiduidade do ESTAGIARIO;

g) Fornecer, ao ESTAGIARIO, certificado de conclusdo de estagio com descricdo
das atividades desenvolvidas, condicionado a entrega das avaliagbes finais
devidamente preenchidas pelo supervisor e pelo ESTAGIARIO;

h) Realizar processo seletivo publico, baseado em provas de conhecimentos, para
selecdo de ESTAGIARIOS;

i) Convocar os ESTAGIARIOS regularmente aprovados em processo seletivo, em
estrita observancia aos dispositivos do edital;

j) Celebrar Termo de Compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e o
ESTAGIARIO, zelando pelo seu cumprimento.

Paragrafo Segundo: O CONVENIADO podera
delegar parte de suas atribuicdes a agente de integracéo, regularmente contratado,
observando-se os termos do contrato celebrado e a legislagao vigente.

2/8



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

CLAUSULA TERCEIRA
DA FORMALIZACAO:

A formalizagdo do estagio efetivar-se-a
mediante assinatura por representante legal da instituicao mantenedora ou mantida
de Termo de Compromisso de Estagio, a ser firmado entre o CONVENIADO ¢ o
ESTAGIARIO, com interveniéncia obrigatéria da CONVENENTE.

Paragrafo primeiro: Para fins de celebragéo
dos Termos de Compromisso de Estagio previstos neste convénio, fica estabelecido
que o CONVENIADO podera fazer uso da atuacdo de agente de integracao,
regularmente contratado, em conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo segundo: os Termos de
Compromisso deverao conter:

I. Dados do estagiario, do curso, da INSTITUICAO DE ENSINO e da
CONCEDENTE; )

II. Identificacdo do responsavel pelo estagio e respectivo cargo da INSTITUICAO DE
ENSINO;

lll. identificacdao do responsavel pelo estagio do quadro pessoal da CONCEDENTE,
com o respectivo cargo e o local de realizagao do estagio;

IV. Conformidade do Termo de Compromisso com a Lei n. 11.788/2008 - Lei do
Estagio;

V. Carga horaria, dias e horarios de realizagao do estagio;

VI. Previsao de duracdo do estagio, com data de inicio e término, que néo podera
exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia fisica;

VIl. Previsdao de periodo de recesso das atividades do estagiario, a ser gozado
preferencialmente nas férias escolares;

VIIl. obrigagdo do estagiario de cumprir as normas disciplinares de trabalho e de
preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso; ]

IX. Obrigagao do estudante e da CONCEDENTE de elaborarem os RELATORIOS
DE ATIVIDADES, que deverao ser entregues, semestralmente, a INSTITUICAO
DE ENSINO, sobre o desenvolvimento das tarefas que forem cometidas ao
estagiario;

X. Condicdes de desligamento do estagio;

XI. informacéo acerca da bolsa-estagio e do auxilio-transporte, quando houver;

XIl.  Plano de Atividades do Estagiario, devidamente elaborado e aprovado, com a
designacao do supervisor de estagio, contendo a descricdo das atividades.

CLAUSULA QUARTA
DAS CONDIGOES ESPECIAIS
DO CONVENIO:

O presente convénio destina-se a alunos com
idade minima de 16 (dezesseis) anos que estejam matriculados, com frequéncia
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regular atestada pela instituicdo de ensino (em se tratando de curso presencial), em
curso de graduacao, entre o terceiro e o Ultimo semestre, ou equivalente, cujo
conteudo do projeto pedagdgico esteja relacionado as atividades de estagio.

Paragrafo Primeiro: A duracio do estagio sera
de, no minimo, 6 (seis) meses até o limite de 2 (dois) anos, com carga horaria semanal
de 25 (vinte e cinco) horas, em um unico turno diario de 5 (cinco), de segunda a sexta-
feira, sem prejuizo das atividades discentes.

Paragrafo Segundo: O ESTAGIARIO,
observado o nivel de escolaridade, recebera bolsa-estagio e auxilio-transporte, de
acordo com os valores estabelecidos por Portaria da Presidéncia do CONVENIADO,
ficando o pagamento da bolsa-estagio condicionado a frequéncia mensal, atestada
pelo supervisor, deduzindo-se os dias de faltas nao abonadas.

Paragrafo Terceiro: O auxilio-transporte sera
concedido ao ESTAGIARIO, em peclinia, no més posterior ao da competéncia e
devido pelos dias efetivamente estagiados presencialmente, sendo descontados os
valores relativos aos dias de faltas, abonadas ou nao.

Paragrafo Quarto: O servidor do
CONVENIADO que atuar como ESTAGIARIO nao fara jus a bolsa-estagio nem ao
auxilio-transporte.

] Paragrafo Quinto: Fica vedada a contratacdo
de ESTAGIARIO, que:

a) Possua vinculo profissional ou de estadgio com advogado ou sociedade de
advogados que atuem em processos na Justica do Trabalho;

b) Atue como advogado em qualquer esfera do Poder Judiciario;

c) Exerca atividades subordinado a magistrado ou a servidor, em exercicio de cargo
de direcdo ou assessoramento CONVENIADO, que seja seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive; ou

d) Realize estagio em outra instituicdo publica ou privada cuja carga horaria diaria,
quando somada a jornada de estagio no ambito do CONVENIADO, exceda a seis
horas diarias.

CLAUSULA QUINTA
DO DESLIGAMENTO:

O desligamento do ESTAGIARIO ocorrera:

a) Ao término do periodo previsto no Termo de Compromisso;
b) A pedido do ESTAGIARIO;
¢) Por conclusao ou interrupgao do curso;
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d) Por transferéncia do ESTAGIARIO para outra instituicido de ensino;

e) Por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada, por mais de 5 (cinco)
dias consecutivos ou nao, no periodo de um més;

f) Por descumprimento, pelo ESTAGIARIO, de qualquer clausula do Termo de
Compromisso;

g) Por conduta incompativel com a exigida pelo CONVENIADO;
h) Por interesse e conveniéncia do CONVENIADO;
i) Pelo encerramento deste convénio; ou

j) Pela ndo apresentagédo da declaragao atualizada de escolaridade nos meses de
fevereiro e agosto.

Paragrafo Primeiro: Para a hip6tese prevista
na alinea “c” acima, em relacéo aos académicos graduandos, o vencimento do termo
de compromisso de estagio ocorrerd ao final do Ultimo semestre letivo, qual seja, em
30 de junho, 31 de dezembro ou em data anterior, quando se der a colagéo de grau.

Paragrafo Segundo: Nao sera concedido novo
estagio a estudante que tenha sido desligado pelos motivos previstos nas alineas “e”,
“f” e “g” do caput desta Clausula.

Paragrafo Terceiro: As faltas do ESTAGIARIO
serdo abonadas nas seguintes hipoteses:

a) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge, companheiro,
pais, irmaos, filhos ou enteados, a contar da data do 6bito:

b) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de licenga paternidade, a contar da data
do nascimento;

c) Por 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, a contar da data do
evento;

d) Em caso de arrolamento ou convocacao para depor na justica ou para participar
como jurado no Tribunal do Juri, mediante comprovacao expedida pelo respectivo
6rgao do Poder Judiciario, informados os dias e os horarios de comparecimento
do ESTAGIARIO;

e) Em caso de convocacgao pela Justica Eleitoral, mediante comprovacao;

f) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de estagio, para doacdo de sangue
devidamente comprovada;

g) Por 1 (um) dia, em caso de apresentacao para alistamento militar ou selegéo para
o servico militar, desde que devidamente comprovada a data da apresentacao;

h) Pelos dias de afastamento indicados no atestado médico-odontolégico, para
tratamento da prépria saude.

] Paragrafo Quarto: O afastamento do
ESTAGIARIO para tratamento de saude por periodo superior a 15 (quinze) dias
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consecutivos ndo ensejara o pagamento da bolsa-estagio referente aos dias
excedentes.

Paragrafo Quinto: O ESTAGIARIO que
prestar servigo por convocacgao da Justica Eleitoral, nos termos do art. 98 da Lei n.
9.504, de 30 de setembro de 1997, apds o inicio do estagio no CONVENIADO, fara
jus a folga compensatéria pelo dobro dos dias de convocacao, sem prejuizo da bolsa-
estagio.

CLAUSULA SEXTA
DA VIGENCIA:

Este convénio vigorara por 05 (cinco) anos, a
partir de 17 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado ou alterado por comum
acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, e, ainda, ser por qualquer delas
rescindido, mediante notificagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: A alteracdo deste
Convénio nédo prejudicard os Termos de Compromissos firmados, exceto se for
extinto, o que importard na imediata resilicdo dos respectivos Termos.

Paragrafo Segundo: A CONVENENTE se
obriga a manter, durante todo o periodo de vigéncia deste ajuste, as condicoes de
habilitacdo e qualificacdo existentes no momento da celebragédo do convénio, incluida
a regularidade junto ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho (CNDT) além das
certiddes comprobatérias de auséncia de impedimento no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa (supervisionado pelo CNJ), bem como consultar o
Cadastro Informativo dos créditos ndao quitados de 6rgaos e entidades federais —
CADIN.

CLAUSULA SETIMA ,
DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS:

As despesas do CONVENIADO decorrentes do
presente convénio correrdo a conta de seus recursos orgamentarios aprovados para
o exercicio de 2024, Notas de Empenho 2024NE000056, 2024NE000057,
2024NE000121, 2024NE000130 e seguintes a serem emitidas.

CLAUSULA OITAVA
DA FISCALIZACAO:

Atuara como gestor deste ajuste, nos termos da
Instrucdo Normativa TRT n® 07/2013, e do art. 7° § 3° da Lei 14.133/2021, o
Secretario de Desenvolvimento de Pessoas do CONVENIADO.

Paragrafo Unico: A execucdo do objeto deste
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convénio serd acompanhada e fiscalizada por servidor vinculado a Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas do CONVENIADO, devidamente indicado pelo gestor
deste ajuste e formalmente comunicado a CONVENENTE.

CLAUSULA NONA
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores,
obrigam-se a atuar no presente contrato em conformidade com as disposicoes
contidas na Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD), atentando-
se a boa-fé e aos principios de protecao de dados pessoais elencados no art. 6° dessa
Lei: finalidade, adequacado, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevengdo, ndo discriminagcdo, responsabilizacdo e
prestacédo de contas, observando-se, em especial:

a) Como parte da execugéo do Contrato, armazenar, coletar, tratar ou, de qualquer
outra forma, processar dados pessoais na categoria de Controlador para
Operador, no sentido dado pela LGPD. O tratamento desses dados prescinde de
consentimento do titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual compartilhamento (art.
26, § 19, IV, c/c art. 27, lll), e a sua utilizagdo ficara limitada as atividades
decorrentes da execucado contratual ou de obrigagdes legais, sob pena de
incidéncia das sancgdes legais e das previstas neste instrumento, além da
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, observado o devido processo
que assegure a ampla defesa e o contraditério.

b) Adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais repassados em razdo da execugao contratual,
respondendo administrativa e judicialmente, civil e criminalmente em caso de
causarem danos patrimoniais, morais, individuais e/ou coletivos, aos titulares dos
dados pessoais utilizados em inobservancia a LGPD.

c) O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previsto na
LGPD e a utilizagao e/ou o compartilhamento dos dados pessoais para finalidade
diversa daquela estabelecida para a execugdo contratual ensejara multa de até
10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, a ser aplicada por ocorréncia,
independente das sancgdes previstas no art. 52 e do ressarcimento de danos
estabelecido no art. 42, ambos da LGPD, além da responsabilizagdo criminal.

CLAUSULA DECIMA )
DA POLITICA ANTICORRUPGAO:

A CONVENENTE declara ter conhecimento e
ciéncia das normas e leis anticorrupcao existentes no Brasil, em especial as Leis n®
12.846/2013 e n? 8.429/1992 e se compromete a cumpri-las por seus so6cios ou
dirigentes, bem como exigir 0 seu cumprimento pelos colaboradores e terceiros por
elas contratados.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICAGAO:

Para fins de eficacia do ajuste, os participes
providenciardo, sempre que possivel, a publicacdo deste instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo de 10 dias uteis a contar da
assinatura, de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 94 c/c o art. 184 da Lei n°
14.133/2021.

Paragrafo unico. Em caso de impossibilidade
de publicagao no PNCP, o presente instrumento sera publicado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido no Diario Oficial da Unido e em atendimento ao disposto no
art. 91, caput, da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO:

Fica eleito o Foro da Justica Federal, nesta
Capital, para dirimir controvérsias relativas ao presente convénio.

Para constar, e como prova deste ajuste, foi
lavrado o presente, que, depois de lido e achado conforme, foi assinado
eletronicamente/digitalmente pelas PARTES, com certificado eletrbnico e senha
pessoal intransferivel, por meio do arquivo eletrdnico (em extensao .pdf) enviado por
correspondéncia eletrdnica.

Belo Horizonte, 16 de dezembro de 2024.
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