
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO
Rod. Papa João Paulo II, 4001, Prédio Minas - Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31630-903

  

TERMO ADITIVO

Processo nº 1260.01.0121649/2022-70

  

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.º 9372766 , DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMÉDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS  COM A
INTERVENIÊNCIA DA FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO
CIENTÍFICO E CULTURAL - FUNDECC, NA FORMA ABAIXO.

 

O Estado de Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Educação, com sede na Rodovia Papa
João Paulo II, n.º 4.143, Prédio Minas, 10º e 11º andares – Cidade Administrativa Presidente Tancredo
Neves, Bairro Serra Verde, CEP 31.630-900, Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n.º
18.715.599/0001-05, neste ato representado pelo(a) Sr(a). Gláucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro,
Subsecretária de Gestão de Recursos Humanos, conforme a Resolução SEE n.º 4.969, de 08 de março de
2024, doravante denominada CONTRATANTE e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS -
UFLA, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica – CNPJ sob o n.º 22.078.679/0001-74, com sede
na Praça Prof. Edmir Sá Santos, Caixa Postal 3037, Campus Universitário, Lavras, MG, CEP: 37.200-000,
neste ato representada pelo(a) Sr(a). Jackson Antônio Barbosa, inscrito(a) no CPF sob o n.º ***.776.126-
**, doravante denominada CONTRATADA, com a interveniência da FUNDAÇÃO DE
DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E CULTURAL - FUNDECC, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Jurídica – CNPJ sob o n.º 07.905.127/0001-07, com sede na Praça Prof. Edmir Sá Santos, Caixa
Postal 3060, Campus Histórico, Lavras, MG, CEP: 37.200-000, neste ato representada pelo(a) Sr(a). Ana
Paula Piovesan Melchiori, inscrito(a) no CPF sob o n.º ***.513.318 -**, doravante denominada
INTERVENIENTE, firmam este termo aditivo ao contrato n.º 9372766, cujo o objeto é a a prestação de
serviços educacionais por Instituições Educacionais de Ensino Superior (IES), públicas e privadas, para
oferecimento de vagas, aos servidores da Secretaria de Estado de Educação - SEE, nos cursos de pós-
graduação lato sensu (especialização e MBA) e stricto sensu (mestrado e doutorado), na modalidade EaD,
por meio do Projeto de Formação Continuada e Desenvolvimento Profissional dos Servidores da
Educação, sob demanda, futura e eventual, no âmbito do Projeto Trilhas Educadores, criado pela
Resolução SEE n.º 4.697/2022, mediante as cláusulas seguintes:

 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
1.1. Constitui(em) objeto(s) deste Termo Aditivo:

1.1.1. Prorrogar a vigência do contrato original, pelo período de 10 (dez) meses, nos termos
do art. 57, §1º, inc. V, da Lei Federal nº 8.666/1993; 

2. CLÁUSULA SEGUNDA – DA PRORROGAÇÃO DE VIGÊNCIA
2.1. Prorroga-se a vigência do contrato pelo período de 10 (dez) meses, a contar de 02/03/2025,
nos termos do art. 57, §1º, inc. V da Lei Federal n.º 8.666/1993.
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3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR DO CONTRATO
3.1. Em virtude do disposto na cláusula anterior, o valor global do contrato permanecerá no
montante previsto inicialmente, sem a incidência de reajuste.

4. CLÁUSULA QUARTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
4.1. As despesas decorrentes da execução deste aditivo correrão à conta da(s) seguinte(s)
dotação(ões) orçamentária(s):

1261.12.368.162.2099.0001.339039.48 FONTE 1.10.1

1261.12.368.162.2099.0001.339039.48 FONTE 1.21.1

1261.12.368.162.2099.0001.339039.48 FONTE 1.23.1

5. CLÁUSULA QUINTA – DA RATIFICAÇÃO E DA PUBLICAÇÃO
5.1. Permanecem vigentes e inalteradas as cláusulas do contrato não modificadas pelo presente
aditivo, que terá seu extrato publicado no Diário Oficial do Estado de Minas Gerais, pelo
CONTRATANTE, para surtir seus efeitos legais.

 

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, após ter sido lido, o presente
Termo Aditivo é assinado eletronicamente pelas partes.

 

 

 

Gláucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro
pelo CONTRATANTE

 

Jackson Antônio Barbosa
pela CONTRATADA

 

Ana Paula Piovesan Melchiori
pela INTERVENIÊNTE

 

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Piovesan Melchiori , Usuário Externo, em
27/02/2025, às 08:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por JACKSON ANTÔNIO BARBOSA, Vice-Reitor, em
27/02/2025, às 12:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 47.222, de 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Glaucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro ,
Subsecretária, em 27/02/2025, às 15:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017


A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 108472475 e
o código CRC 8F8D85EC.

Referência: Processo nº 1260.01.0121649/2022-70 SEI nº 108472475
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PROJETO 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

 
I – DADOS CADASTRAIS DO 

PROJETO 
 
1. TÍTULO DO PROJETO 
Mestrado Profissional em Educação: Projeto de Formação Continuada e Desenvolvimento 
Profissional dos Servidores da Educação da Secretaria de Estado de Educação de Minas 
Gerais (SEE/MG) - Trilha do Futuro – Educadores 

 

2. ÓRGÃO EXECUTOR 
Faculdade de Filosofia, Ciências Humanas, Educação e Letras (FAELCH) – Departamento 
de Gestão Educacional, Teorias e Práticas de Ensino (DPE) 

 

3. ÁREA DE ABRANGÊNCIA 
 

 Pesquisa  Inovação Tecnológica 
    

 Extensão  Extensão Tecnológica 
    

X Ensino  Desenvolvimento Institucional 
 

4. RESUMO DO PROJETO 
O presente projeto prevê a destinação de vagas do Programa de Pós-Graduação em Educação 
(PPGE) – modalidade Mestrado Profissional – da Universidade Federal de Lavras (UFLA), para 
servidores da Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais (SEE-MG), no âmbito do 
Projeto “Trilhas de Futuro – Educadores, com vistas à qualificação de professores para a atuação 
profissional avançada, transformadora de procedimentos e questões inerentes à atuação docente, 
realizada por meio da reflexão sobre a prática pedagógica, da incorporação de método científico e 
da utilização de recursos tecnológicos aplicáveis ao processo de ensino-aprendizagem. 
Metodologicamente as ações de formação previstas neste projeto se constituirão de atividades 
presenciais e à distância, cujas atividades incluem aulas, discussões teóricas, palestras, 
participação em eventos científicos com apresentação de trabalhos, grupos de pesquisa, 
produções escritas, produção da dissertação e/ou de um produto educacional. Além disso, 
somam-se as atividades de orientação individual que as/os participantes da oferta receberão de 
suas/seus orientadores que compõem o corpo docente do PPGE-UFLA. As ações a serem 
desenvolvidas buscam possibilitar a continuidade formativa de docentes para atuação na 
educação básica; propiciar experiências que contribuam para mudanças nas práticas pedagógicas 
e aperfeiçoamento das práticas de ensino pela investigação científica e pela incorporação de 
conhecimentos especializados nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional do PPGE; 
produzir novos conhecimentos em educação, considerando a prática docente; desenvolver ações 
que contribuam, efetivamente, para a qualificação das práticas educativas. 

 
 

II – DESCRIÇÃO DO 
PROJETO 

 
5. INTRODUÇÃO 
O Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE) da Universidade Federal de Lavras (UFLA), 
na modalidade de Mestrado Profissional, criado no ano de 2011, tem como objetivo geral a 
qualificação de professores para a atuação profissional avançada, transformadora de 
procedimentos e processos inerentes à atuação docente, realizada por meio da reflexão sobre a 
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prática pedagógica, da incorporação de método científico e da utilização de recursos tecnológicos 
aplicáveis ao ensino/aprendizagem escolar.  

São objetivos específicos do Programa: possibilitar continuidade formativa de docentes para 
atuação na educação; propiciar experiências que contribuam para a inovação das práticas 
pedagógicas pela investigação científica e pela incorporação de conhecimentos especializados; 
produzir, por meio da pesquisa, novos conhecimentos em Educação; e propiciar experiências que 
contribuam para mudanças nas práticas pedagógicas e aperfeiçoamento das práticas de ensino 
pela investigação científica 
Com vistas a evidenciar a articulação dos objetivos com outras dimensões da proposta do PPGE, é 
relevante destacar algumas questões. Os objetivos propostos estão alinhados à Área de 
Concentração (Formação de professores) e às Linhas de Pesquisa do Programa (1- Fundamentos 
da Educação, corpo e cultura: teoria e prática nos processos educativos; 2- Desenvolvimento 
profissional docente, práticas pedagógicas e inovações e 3- Linguagens, diversidade cultural e 
inovações pedagógicas). Assim, cada linha se articula aos objetivos do PPGE.  
A linha 1 ocupa-se das dimensões estéticas, éticas, políticas e epistemológicas, cultura audiovisual, 
cultura do corpo, cultura da gestão pedagógica escolar que permeiam a análise, a interpretação e 
intervenção crítica nos processos educativos; a linha 2 com os processos de desenvolvimento 
profissional docente com ênfase nas práticas pedagógicas e inovações desde os sistemas de 
ensino  
sala de aula, inclusive no âmbito das políticas públicas educacionais; e a linha 3 direciona-se para 
os estudos sobre a multiplicidade de saberes, de espaços e de diferentes formas de produção do 
conhecimento, bem como de suas relações com as inovações pedagógicas no processo de 
formação de professores, abarcando estudos sobre a construção da identidade docente na 
contemporaneidade e com os processos de interação e de construção de sentidos em textos 
literários e/ou multissemióticos. 

 
 

6. OBJETIVO GERAL 
Qualificar as professoras e os professores da educação básica para a atuação profissional 
avançada, transformadora de procedimentos e questões inerentes à atuação docente, realizada por 
meio da reflexão sobre a prática pedagógica, da incorporação de método científico e da utilização 
de recursos tecnológicos aplicáveis ao processo de ensino-aprendizagem. 
 

 

7. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
• Possibilitar a continuidade formativa de docentes para atuação na educação básica;  
• Propiciar experiências que contribuam para mudanças nas práticas pedagógicas e 

aperfeiçoamento das práticas de ensino pela investigação científica e pela incorporação de 
conhecimentos especializados nas linhas de pesquisa do Mestrado Profissional do PPGE  

• Propor, de forma competente, a resolução de problemas técnico-científicos e pedagógicos 
na área da educação;  

• Produzir novos conhecimentos em educação, considerando a prática docente; desenvolver 
ações que contribuam, efetivamente, para a qualificação das práticas educativas.  

• Fundamentar as condutas científicas e pedagógicas em padrões éticos, social 
e ambientalmente responsáveis. 

 
 

8. JUSTIFICATIVA 
A presente proposta se justifica nas potenciais contribuições que a participação de servidores em 
um Programa de Pós-Graduação em Educação (Mestrado Profissional) pode agregar à qualificação 
docente, atendendo ao Projeto de Formação Continuada e Desenvolvimento Profissional dos 
Servidores da Educação da Secretaria de Estado de Educação de Minas Gerais (SEE/MG), como 
exposto no Edital de credenciamento SEE N° 01/2022, de 03 de março de 2022. Assim como, a 
proposta atende o que dispõe o Art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (LDB), 
Lei nº 9.394/96 que destaca em seu parágrafo 1º que os entes federados em regime de 
colaboração deverão promover a “capacitação dos profissionais de magistério”.  
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A motivação para essa proposta também considera o atendimento a Meta 16 do Plano Nacional de 
Educação (PNE), Lei nº 13.005/2014, reafirmada pela Resolução CNE/CP nº 1, de 27 de outubro 
de 2020, que dispõe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação Continuada de 
Professores da Educação Básica e institui a Base Nacional Comum para a Formação Continuada 
de Professores da Educação Básica (BNC-Formação Continuada), que prevê a formação “em nível 
de pós-graduação, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educação básica, até o último 
ano de vigência deste PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educação básica 
formação continuada em sua área de atuação, considerando as necessidades, demandas e 
contextualizações dos sistemas de ensino”. 
Além disso, este projeto também se justifica por atender ao cumprimento da Meta 15 do Plano 
Estadual de Educação de Minas Gerais (PPE-MG) e, em especial, a estratégia 15. 3, cujo objetivo é 
o de “contribuir para formar 50% (cinquenta por cento) dos docentes de educação básica na 
pós-graduação, em área de conhecimento afim à da respectiva atuação profissional”. 

 

9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO 
As ações do PPGE/UFLA para a formação dos/das participantes circunscrevem-se em iniciativas 
que favorecem a formação continuada do/da professor/a cursista e que, em formas diversas (aulas, 
discussões teóricas, palestras, participação em eventos científicos com apresentação de trabalhos, 
grupos de pesquisa, produções escritas, produção da dissertação e/ou de um produto educacional), 
possibilite uma ressignificação das concepções/ações dos profissionais da educação, para que 
possam assumir posturas de profissionais críticas e reflexivas; investir em processos de construção 
da autonomia e profissionalidade de seus atos cotidianos; servir de multiplicadores para a formação 
de outros professores e professoras da educação básica; perceber e enfrentar a complexidade do 
processo educativo e converter suas ações em resultados que contribuam, efetivamente, para o 
desenvolvimento social e humano e para melhorias dos processos de ensino e de aprendizagem. 
Tais iniciativas são retroalimentadas pelo diálogo crítico entre as pesquisas e reflexões teóricas e as 
análises da prática profissional cotidiana, que se instanciam como processos de 
produção/construção de conhecimentos.  
As ações de formação previstas neste projeto se constituirão de atividades presenciais, nas quais 
serão trabalhados os conteúdos abordados nas disciplinas, e atividades à distância, cujo propósito 
principal será o de contribuir para a reflexão dos e das participantes sobre as discussões realizadas 
nas atividades presenciais, por meio de leituras, debates, fóruns, análise de casos, atividades 
síncronas e uso de outras ferramentas disponíveis no campus virtual da UFLA, tanto com o 
propósito de preparar para os encontros presenciais, quanto de aprofundar nos conteúdos 
trabalhados.  
Nas atividades de orientação individual os e as participantes receberão as orientações específicas 
relativas à construção e desenvolvimento do seu projeto de pesquisa, assim como a elaboração do 
produto educacional previsto nos cursos de mestrado profissional, em articulação com a realidade 
vivenciada na sala de aula, escola e sistema de ensino.  
O curso contará, ainda, com o incentivo dos e das participantes em atividades extracurriculares 
como participação em eventos e congressos científicos, seminários, palestras, minicursos, oficinas, 
além do estímulo à publicação de textos e artigos elaborados no processo de construção e 
desenvolvimento de suas pesquisas.  
Importante destacar que por se tratar de projeto de formação em pós-graduação strictu-sensu, 
todos os e as participantes deverão elaborar um Trabalho de Conclusão de Curso (TCC), sob 
orientação de docente do PPGE, que deverá passar por banca de qualificação e, posteriormente, 
de defesa, para a finalização da formação, certificação e titulação de mestrado em educação. 
 

 

10. RESULTADOS ESPERADOS 
Espera-se que os egressos deste projeto de formação aperfeiçoem sua atuação na educação 
básica e se qualifiquem para atuação em outros espaços educativos (ensino superior e espaços 
não escolares, gestão escolar etc.). O profissional egresso do Mestrado deverá ser capaz de 
articular conhecimentos oriundos das linhas que integram o Programa, na busca de soluções para 
problemas que afetam a educação, bem como a gestão de processos educacionais que 
transcendam os espaços das salas de aula.  
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Nesse sentido, ao concluir o PPGE, espera-se que o egresso tenha ressignificado concepções e 
metodologias de ensino/gestão/pesquisa e o próprio percurso formativo, além de ter aprofundado 
sua formação como docente da educação básica, consolidando sua formação específica, articulada 
à linha de pesquisa escolhida e à área de atuação profissional ou ao campo de seu interesse. O 
projeto almeja como resultados:  

• Qualificar as professoras e os professores da educação básica para a atuação profissional 
avançada, transformadora de procedimentos e questões inerentes à atuação docente  

• Propor reflexão sobre a prática pedagógica, por meio da incorporação de método científico e 
da utilização de recursos tecnológicos aplicáveis ao processo de ensino-aprendizagem.  

• Desenvolver a prática investigativa em educação como ferramenta do trabalho docente, 
visando a promoção de um olhar crítico sobre a educação e a busca de soluções e 
encaminhamentos para as questões e problemáticas que afetam a prática docente na 
educação básica. 

            Finalizar o projeto com 100% dos inscritos com titulação no mestrado em educação e em 
            condições de dar continuidade aos estudos e pesquisas em pós-graduação (doutorado). 

 
III – PRAZO DE EXECUÇÃO DO 

PROJETO 
 
11. PRAZO NECESSÁRIO À EXECUÇÃO DO PROJETO 
O prazo previsto para a execução do projeto é de 34 meses, em conformidade com o 
instrumento jurídico celebrado junto à contratante.  

  
IV – DADOS DO CELEBRANTE 

 
12. CELEBRANTE 2 

1. Tipo de participação 2. Razão Social 

CONTRATANTE Secretaria de Estado de Educação / Estado de Minas Gerais 
3. Endereço da sede (av., rua, nº, bairro) 4. CNPJ/MF 

Rodovia Papa João Paulo II, n° 4.143, Prédio Minas, 10° e 11° andares – 

Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Bairro Serra Verde 
18.715.599/0001-05 

5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone 

Belo Horizonte/MG 31.630-900 (31)3915-3715 
8. Nome do representante legal 9. CPF/MF 

Gláucia Cristina Pereira dos Santos Ribeiro 037.004.786-90 
10. Identidade 11. Órgão Expedidor 12. Cargo 

MG7547449 SSP MG Subsecretária de Gestão de Recursos Humanos 

 
V – PARTICIPAÇÃO DE FUNDAÇÃO DE APOIO 

 
13. FUNDAÇÃO DE APOIO PARTICIPANTE 
1. Tipo de participação 2. Razão Social 

INTERVENIENTE FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO CIENTÍFICO E CULTURAL 
3. Endereço da sede (av., rua, nº, bairro) 4. CNPJ/MF 

Campus Histórico da UFLA, s/n 07.905.127/0001-07 
5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone 

Lavras / MG 37200-900 (35) 3829-1901 
8. Nome do representante legal 9. CPF/MF 

DANIELA MEIRELLES ANDRADE 027.089.376-85 
10. Identidade 11. Órgão Expedidor 12. Cargo 13. Data venc. mandato 

MG-8.395.257 PC/MG Diretora Executiva 04/05/2024 
 

14. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAÇÃO DA FUNDAÇÃO 
A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para gestão da Instituição 
como um todo, seja na Pró-Reitoria de Planejamento e Gestão – PROPLAG, nos órgãos de 
aquisição e gestão de materiais (Diretoria de Planejamento e Orçamento - DPO e Diretoria de 
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Materiais e Patrimônio - DMP), área financeira (Diretoria de Contabilidade - Dcont), além disso 
apresenta um número reduzido de servidores técnicos administrativos para atender a grande 
demanda existente, bem como a impossibilidade de contratação de pessoas para trabalhos por 
tempo determinado. Com isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundação de apoio para 
gestão dos recursos financeiros deste projeto. 
 
A Fundação de Desenvolvimento Científico e Cultural - FUNDECC, credenciada pelos Ministério da 
Ciência, Tecnologia e Informação (MCTI) e Ministério da Educação (MEC) e autorizada pelo 
Conselho Universitário (CUNI/UFLA) como fundação de apoio da UFLA, possui uma equipe técnica 
especializada e capacitada, sistema de gestão informatizado e online para gestão financeira de 
recursos provenientes de projetos realizados com a UFLA, instituições de fomento, empresas 
públicas e privadas dentre outros. Assim, a FUNDECC é a alternativa mais viável para a gestão 
administrativa deste projeto, pois, conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o 
apoio ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensão, bem como o 
desenvolvimento institucional, científico e tecnológico da Universidade Federal de Lavras, 
assessorando a gestão e execução dos projetos. 
 
A Lei nº 8.958/94 em seu art. 3º, §1º, com redação dada pela lei n° 12.863/13 prevê: 

...que as fundações de apoio, com anuência expressa das instituições 
apoiadas, poderão captar e receber diretamente os recursos financeiros 
necessários à formação e à execução dos projetos de pesquisa, 
desenvolvimento e inovação, sem ingresso na conta única do Tesouro 
Nacional. 
 

Neste sentido se faz de suma importância a celebração de convênio com a finalidade de repassar à 
FUNDECC a gestão dos recursos provenientes do presente projeto para que esta Instituição 
Federal de Ensino Superior consiga executar a parte técnica e atingir os objetivos propostos. 
Atualmente a UFLA encontra dificuldades na execução de projetos em decorrência das demandas 
de pessoal, aquisição de insumos e manutenção de bens duráveis, bem como a logística 
necessária à realização de cada uma das etapas das rotinas realizadas. 
 
A FUNDECC poderá realizar a gestão administrativa, financeira, contábil e de logística, dando 
autonomia à equipe técnica para realizar a parte técnica do projeto dentro do padrão de excelência 
esperado para uma Instituição renomada como a UFLA. 

 
VI – PLANO DE TRABALHO DO 

PROJETO 
 
15. EQUIPE TÉCNICA 

 

15.1. INTEGRANTES PRÉ-DEFINIDOS 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Coordenador Regilson Maciel Borges 3084835 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

3 horas Todas 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 2.217,29 2.660,74 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Patricia Vasconcelos Almeida 1216970 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

30 horas  Meta 1; Meta 2 
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Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 3.279,80 3.935,76 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Ronei Ximenes Martins 1738663 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

60 horas  Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 7.552,68 9.063,21 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Vanderlei Barbosa 2892245 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45 horas  Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 5.315,00 6.378,00 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Fabio Pinto Goncalves dos Reis 1810061 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

22 horas 30 min (disciplina compartilhada) Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 2.418,48 2.902,17 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Kleber Tuxen Carneiro Azevedo 2341881 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

22 horas 30 min (disciplina compartilhada) Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 2.418,48 2.902,17 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Francine de Paulo Martins Lima 2341210 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45 horas  Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 5.315,00 6.378,00 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Braian Garrito Veloso 3296522 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45 horas Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 5.315,00 6.378,00 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
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Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Giovanna Rodrigues Cabral 1927752 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45 horas  Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 5.315,00 6.378,00 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Helena Maria Ferreira 1815601 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

22 horas 30 min (disciplina compartilhada) Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 2.418,48 2.902,17 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Rodrigo Garcia Barbosa 1879425 

Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

22 horas 30 min (disciplina compartilhada) Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 2.418,48 2.902,17 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Mauriceia Silva de Paula Vieira 1510741 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45 horas  Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 5.315,00 6.378,00 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Paulo Henrique Arcas 3082283 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

60 horas  Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 7.552,68 9.063,21 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Helena Maria Ferreira 1815601 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

60 horas  Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 7.552,68 9.063,21 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Docente Helena Maria Ferreira 1815601 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
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Carga Horária de dedicação ao Projeto (carga horária disciplina) Metas/Etapa/Fase de que participará 

15 horas  Meta 1; Meta 2 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 1.612,32 1.934,78 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Logística preparação e 

realização – execução 
Luiz Paulo Brianezi Valim 

2072518 

Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Administrador 40h 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

4 horas  Meta 5 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 17 meses 1.883,00 2.259,60 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Logística preparação e 

realização – execução 
Karla Késia Alves Machado Junqueira 

1650804 

Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Assistente de administração 40h 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

3 horas  Meta 5 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 17 meses 1.151,95 1.382,34 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Logística preparação e 

realização – execução 
Carolina Silva Melo Bernardes 

3280683 

Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Assistente de administração 40h 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

2 horas  Meta 5 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 17 meses 753,20 903,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 
 

Função no Projeto Nome CPF 

Logística preparação e 

realização – execução 
Marina Nogueira Saltarelli de Mello 

***.637.***-** 

Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Recepcionista 44h 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

2 horas  Meta 5 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 17 meses 753,20 903,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Claudio Lucio Mendes 1172618 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 2 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Sibely Oliveira Silva 1254986 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 
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Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 4 meses 819,10 982,92 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Ronei Ximenes Martins  1738663 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Ronei Ximenes Martins  1738663 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 20 meses 819,10 982,92 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Regilson Maciel Borges 3084835 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Kleber Tuxen Carneiro Azevedo 2341881 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Ilsa do Carmo Vieira Goulart 1011927 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Marco Antônio Villarta Neder 1035148 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
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Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Giovanna Rodrigues Cabral 1927752 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Giovanna Rodrigues Cabral 1927752 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 15 meses 819,10 982,92 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Patrícia Vasconcelos Almeida 1216970 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Vanderlei Barbosa 2892245 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Braian Garrito Veloso  3296522 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Braian Garrito Veloso  3296522 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 20 meses 819,10 982,92 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
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Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Francine de Paulo Martins Lima  2341210 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Francine de Paulo Martins Lima  2341210 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 20 meses 819,10 982,92 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Mauricéia Silva de Paula Vieira 1510741 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

2h15min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 2.457,31 2.948,77 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome CPF 

Orientador 
 

Luiz Fernando de Oliveira 1086763 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

CEFET-MG Professor  DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 819,10 982,92 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Paulo Henrique Arcas  3082283 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Alessandro Teodoro Bruzzi 1519159 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Carlos Betlinski  1550363 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
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Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Eliasaf Rodrigues de Assis 3293559 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 9 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Eliasaf Rodrigues de Assis 3293559 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 15 meses 819,10 982,92 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Helena Maria Ferreira 1815601 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Rubens Antônio Gurgel Vieira 3271645 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

José Antônio Araújo Andrade 1554326 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Rodrigo Garcia Barbosa 1879425 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 
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 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Fábio Pinto Gonçalves dos Reis 1810061 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Fábio Marineli  1625538 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

45min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 819,10 982,92 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Gláucia Signorelli de Queiroz Gonçalves 1768556 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Função no Projeto Nome SIAPE 

Orientador 
 

Jefferson Adriano Neves 1248854 
Instituição Cargo/Função/Discente de: Regime de trabalho/estudo 

Universidade Federal de Lavras (UFLA) Professor Magistério Superior DE 
Carga Horária de dedicação ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participará 

1h30min Meta 3 
Receberá Retribuição Pecuniária? Prazo de recebimento (em meses) Valor Mensal da Retribuição Valor mensal total a ser pago 

pelo projeto¹ 

 X Sim  Não 24 meses 1.638,20 1.965,84 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 

 
16. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO 

 
META DESCRIÇÃO DA META 

1 Produção de Guias de Estudo 

 
ETAPA/FASE 

Etapa I – Elaboração de Planos de Aula e Materiais de Apoio 

Período de realização (em meses) 
Unidade de Medida Quantidade 

Custo total da 

Etapa/Fase [R$] 
 

Mês de Início Mês de Término 

Mês 1 Mês 18 Mês 18 R$ 154.420,42  
 
 

META DESCRIÇÃO DA META 

2 Oferta das Disciplinas 

 
ETAPA/FASE 

Etapa I – Ministração das Aulas 

Período de realização (em meses) 
Unidade de Medida Quantidade 

Custo total da 

Etapa/Fase [R$] 
 

Mês de Início Mês de Término 

Mês 1 Mês 18 Mês 18 R$ 364.257,42  
 
 

META DESCRIÇÃO DA META 
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3 Qualificações e Defesas 

 
ETAPA/FASE 

Etapa I – Exame de Qualificação 

Período de realização (em meses) 
Unidade de Medida Quantidade 

Custo total da 

Etapa/Fase [R$] 
 

Mês de Início Mês de Término 

Mês 1 Mês 18 Mês 18 R$ 987.900,64  
 

ETAPA/FASE 

Etapa II – Defesa e Entrega da Versão Final do TCC 

Período de realização (em meses) 
Unidade de Medida Quantidade 

Custo total da 

Etapa/Fase [R$] 
 

Mês de Início Mês de Término 

Mês 19 Mês 24 Mês 6 R$ 400.114,36  
 
 

META DESCRIÇÃO DA META 

4 Atividades Extracurriculares 

 
ETAPA/FASE 

Etapa I – Cursos de Formação e Realização de Seminários - Formação de Professores 

Período de realização (em meses) 
Unidade de Medida Quantidade 

Custo total da 

Etapa/Fase [R$] 
 

Mês de Início Mês de Término 

Mês 1 Mês 24 Mês 24 R$ 161.321,22  
 

META DESCRIÇÃO DA META 

5 Realizar a gestão administrativa do curso 

 
ETAPA/FASE 

Etapa I – Organização e acompanhamento de todas as etapas do curso junto a Universidade 

Período de realização (em meses) 
Unidade de Medida Quantidade 

Custo total da 

Etapa/Fase [R$] 
 

Mês de Início Mês de Término 

Mês 1 Mês 24 Mês 24 R$ 262.722,58  
 

ETAPA/FASE 

Etapa II – Encaminhamento para aquisições, contratações e ressarcimentos demandados pelo Projeto 

Período de realização (em meses) 
Unidade de Medida Quantidade 

Custo total da 

Etapa/Fase [R$] 
 

Mês de Início Mês de Término 

Mês 1 Mês 34 Mês 34 R$ 488.876,16  
 
 

17. PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS 
 

17.1. MATERIAL DE CONSUMO 
Especificação 

Unidade de 

Medida 
Quantidade 

Valores [R$] 

Unitário [R$] Total [R$] 

Material de escritório/secretaria Unidade Variável Variável 10.000,00 

Combustível (abastecimentos em Lavras) Litros Variável Variável 5.000,00 

Livros (diversos títulos) Unidade Variável Variável 21.754,94 

Softwares Unidade Variável Variável 13.000,00 

Materiais elétrico e eletrônico Unidade Variável Variável 2.000,00 

Materiais para áudio, vídeo e foto Unidade Variável Variável 2.000,00 

Materiais de processamento de dados Unidade Variável Variável 2.000,00 

 17.1.1. Subtotal da rubrica [R$] R$ 55.754,94 

 

17.2. MATERIAL PERMANENTE 
Especificação 

Unidade de 

Medida 
Quantidade 

Valores [R$] 

Unitário [R$] Total [R$] 

Equipamentos para áudio, vídeo e foto Unidade Variável Variável 46.500,00 

Equipamentos de Tecnologia da Informação e Comunicação Unidade Variável Variável 152.500,00 

Aparelhos de ar-condicionado Unidade Variável Variável 37.000,00 

Mobiliário em geral Unidade Variável Variável 37.000,00 

 17.2.1. Subtotal da rubrica [R$] R$ 273.000,00 
 

17.3. SERVIÇOS DE TERCEIROS (PESSOAS FÍSICAS E JURÍDICAS) 
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Especificação 
Unidade de 

Medida 
Quantidade 

Valores [R$] 

Unitário [R$] Total [R$] 

Publicações de livros (ebook) Título Obra Variável Variável 10.000,00 

Passagem aérea Unidade Variável Variável 2.500,00 

Serviço de Coffee Break Variável Variável Variável 7.000,00 

Serviços Gráficos Variável Variável Variável 5.000,00 

 17.3.1. Subtotal da rubrica [R$] R$ 24.500,00 
 

17.4. DIÁRIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM 
Especificação 

Unidade de 

Medida 
Quantidade 

Valores [R$] 

Unitário [R$] Total [R$] 

Diárias (docente externo) Diária Variável Variável 6.800,00 

Combustível (abastecimentos fora de Lavras) Litros Variável Variável 6.000,00 

Ressarcimento despesas de viagens Variável Variável Variável 6.800,00 

 17.4.1. Subtotal da rubrica [R$] R$ 19.600,00 
 
 

 

17.5 RETRIBUIÇÕES PECUNIÁRIAS E BOLSAS DE ESTÁGIO (LEI Nº 11.788/2008) 
Especificação Carga Horária Quantidade Valor da Retribuição [R$] Número de meses Total a ser pago pelo projeto [R$]¹ 

Palestrante 3 horas 1 8.166,67 1 9.800,00 
1 – O valor mensal total a ser pago pelo projeto considera o valor mensal da retribuição e os seguintes encargos: Retenção INSS, Retenção ISSQN (2%) e INSS Patronal. 
 

Coordenação 
Especificação Carga Horária semanal Quantidade Valor unitário [R$] Valor mensal [R$] Número de meses Total [R$] 

Coordenador 3 horas 1 2.660,74 2.660,74 24 63.857,76 

 
Docentes 

Especificação Carga Horária Total das Disciplinas Quantidade de docentes Valor Carga Horária [R$] Total [R$] 

Docentes das disciplinas 600 horas 14 Variável 306.235,40 

 
Orientação 

Especificação Quantidade de orientações Valor unitário [R$] Valor mensal [R$] Número de meses Total [R$]¹ 

Orientações 50 982,92 49.146,00 24 1.175.572,56 
1 – O valor total considera o não pagamento de 2 (duas) orientações não realizadas ao longo de 2 (dois) meses, o que corresponde à diferença de R$ 3.931,68 aproximadamente. 

 
Equipe de Apoio 

Especificação Quantidade Carga Horária Semanal Valor mensal R$ Número de meses Total [R$] 

Logística preparação e realização – 

execução 
1 4 horas R$ 2.259,60 17 38.413,20 

Logística preparação e realização – 

execução 
2 2 horas R$ 903,84 17 30.730,56 

Logística preparação e realização – 

execução 
1 3 horas R$ 1.382,34 17 23.499,84 

 
 
 

1. CUSTO DA EXECUÇÃO DO PROJETO [R$]  2.020.964,26 
 

2. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDAÇÃO DE APOIO 
 
  Administrativo (R$) Financeiro (R$) Jurídico (R$) RH (R$) Projetos (R$) Compras (R$) 

Pessoal 42.316,66 40.645,15 21.369,91 11.256,23 53.488,26 42.507,09 

Material de 
consumo/software 

2.328,39 2.236,42 1.175,84 619,35 2.943,09 2.338,87 

Manutenção 
móvel/imóvel 

1.372,39 1.318,18 693,06 365,06 1.734,70 1.378,57 

Assessorias 8.613,70 8.273,45 4.349,92 2.291,24 10.887,71 8.652,46 

Tributos/Anuidades/Enc
argos 

335,10 321,86 169,22 89,14 423,56 336,60 
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Depreciação 
Patrimonial 

2.065,57 1.983,98 1.043,11 549,44 2.610,88 2.074,86 

Gestão de Projetos 1.623,93 1.559,78 820,08 431,97 2.052,65 1.631,24 

TOTAL  R$ 58.655,73  R$ 56.338,83   R$ 29.621,15  R$ 15.602,42   R$ 50.393,91   R$ 58.919,68  

 
 

2.1. CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL [R$]  293.278,66 
 

3. SUBTOTAL DO PROJETO [R$]  2.314.242,92 
 
 
 

4. TAXA DE RESSARCIMENTO À UFLA 
Cálculo de acordo com o Capítulo V e o Anexo II da Resolução CUNI nº 073/2021 

Descrição Percentual  Valor [R$] 

4.1. Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) 4,6% 92.569,72 

4.2. Taxa de Ressarcimento por Custo Indireto (TRCI) 10% 201.238,52 

4.3. Taxa de Ressarcimento pelos Recursos Humanos (TRRH) *
 

213.208,84 

 4.4. Ressarcimento devido à UFLA [R$] 507.017,08 

* Tabela 3, do Anexo II, da CUNI 073 
 

5. TOTAL DO PROJETO [R$]  2.821.260,00 
 

VII – FONTE DOS RECURSOS E CRONOGRAMA FINANCEIRO 
 

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA CONTRATANTE 
Ano Meses Custeio [R$] Capital [R$] Total [R$] 

1 10 1.143.894,70 0,00 1.143.894,70 
2 12 1.162.358,28 0,00 1.162.358,28 
3 12 242.007,02 273.000,00 515.007,02 

 6.1. TOTAIS [R$]  2.821.260,00 
 

VIII – BENEFÍCIOS A SEREM OBTIDOS PELA UFLA COM A 
EXECUÇÃO DO PROJETO 

 
7. BENS, MANUTENÇÃO DA ESTRUTURA, BOLSAS PARA DISCENTES ETC 

Tipo Descrição Quant. 
Valores [R$ 

Unit ou Per Capita Mensal Total (R$) 

Capital Materiais Permanentes Variável Variável Variável 273.000,00 

 7.1. VALOR TOTAL DOS BENEFÍCIOS [R$] 273.000,00 

 
IX – APROVAÇÃO DO PROJETO 

 
8. APROVAÇÃO PELO ÓRGÃO COLEGIADO 
Declaro, para os devidos fins de direito, na função de Chefe do Departamento de Gestão 
Educacional, Teorias e Práticas de Ensino (DPE), que o Projeto foi apreciado e aprovado pelo 
Conselho Departamental em data de 29/09/2022, conforme Resolução DPE nº 10 de 25 de 
outubro de 2022, anexa a este Projeto. 

 
Nome SIAPE Assinatura 

Braian Garrito Veloso 23***88  
Cargo/Função Data 

Chefe de Departamento  
 
 
 

9. APROVAÇÃO DA FUNDAÇÃO DE APOIO 
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Eu abaixo assinado, na condição de Diretor Executivo da Fundação de Desenvolvimento 
Científico e Cultural (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho 
foi aprovado no âmbito desta Fundação.  
Declaro, ainda, que não serão contratadas empresas das quais participem de alguma forma o 
Coordenador do Projeto, ou seu cônjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou 
por afinidade, até o 3º grau. 

 
Nome CPF Assinatura 

Ana Paula Piovesan Melchiori ***.513.318-**  
Cargo Data 

Diretora Executiva  
 

X – DECLARAÇÃO DO 
COORDENADOR 

 
10. DECLARAÇÃO 
Declaro, para os devidos fins de direito, na função de Coordenador do Projeto relacionado ao 
presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento jurídico 
dele derivado e, em especial o disposto na Resolução CUNI nº 073/2021.  
Declaro, ainda, que não possuo cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por 
afinidade, até o 3º grau, pertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante 
da equipe técnica. 

Nome SIAPE Assinatura 

Regilson Maciel Borges 30***35  
Cargo Data 

Coordenador do PPGE  
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