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CONVENIO N2 077/2025-UFLA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS - UFLA E A FUNDAGAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - FAEPE,
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico, autarquia especial integrante da
Administracao Indireta da Uniao, vinculada ao Ministério da Educacao, criada pela Lei n? 8.956,
de 15 de dezembro de 1994, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 22.078.679/0001-74, com sede na
cidade de Lavras, estado de Minas Gerais, na Praca Professor Edmir S& Santos, s/n, Campus
Universitario, Caixa Postal 3037, CEP 37200-973, doravante denominada UFLA, neste ato
representada por seu Vice-reitor, Sr. JACKSON ANTONIO BARBOSA, matricula SIAPE n2
117** nomeado pela Portaria Reitoria n? 294 de 6 de maio de 2024, publicada no DOU de
07/05/2024, Pagina 19, Secao 2, considerando a delegacao de competéncia outorgada por meio
da Portaria Reitoria n2 625, de 17 de junho de 2024, e, de outro lado, a FUNDACAO DE APOIO
AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - FAEPE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 19.084.599/0001-17, com sede na cidade de Lavras, estado de Minas Gerais,
Campus da UFLA, doravante denominada FAEPE, credenciada como Fundacao de Apoio pela
Portaria MEC/MCTI n2 94, de 10/08/2021, publicada no Diario Oficial da Unidao de 12/08/2021
Secao 1, pagina 39, e autorizada pela Resolucao CUNI/UFLA n2 101, de 18/12/2020, neste ato
representada por seu Diretor Executivo em exercicio, Sr. MATHEUS VITOR MENDES,
designado pela Portaria FAEPE n® 10, de 10 de julho de 2025, resolvem celebrar o presente
CONVENIO, que serd regido pelo artigo 184 da Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021, pela Lei
n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, pelo Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010, pelo
Decreto n? 8.241, de 21 de maio de 2014, pela Resolucao CUNI/UFLA n2 073, de 4 de novembro
de 2021, e pelas demais normas legais pertinentes a matéria, bem como pelas clausulas e
condicdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto viabilizar o desenvolvimento d o projeto intitulado Curso de
Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, no ambito do Programa de Formacgao
Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de Educacdo (PRODITEC), por
meio da juncdo de esforcos das participes acima qualificadas, conforme Plano de Trabalho
elaborado constante do mesmo.

SUBCLAUSULA UNICA - O Projeto, documento esse citado no caput da presente Clausula e
constante do Processo n? 23090.011079/2025-02, passa a integrar o presente Instrumento,
para todos os fins de direito, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DA UFLA
Sao compromissos da UFLA na execucao deste Instrumento:

I - por intermédio do Departamento de Gestdao Educacional, Teorias e Praticas de Ensino - DPE,
doravante denominado como DPE, na condicao de Unidade Executora, realizar as seguintes



atividades:

a ) promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanismos
necessarios a execucao do Projeto de que trata a Clausula Primeira;

b) estabelecer normas, ordens e instrucdes para a boa execucao das atividades abarcadas pelo
Projeto de que trata a Clausula Primeira;

c) colocar a disposicao, observada a disponibilidade e possibilidade, a estrutura necessaria ao
desenvolvimento das atividades estabelecidas neste Instrumento;

d) supervisionar as atividades previstas neste Instrumento e listadas no respectivo Plano de
Trabalho constante do Projeto;

e) prestar a FAEPE quaisquer esclarecimentos e informacdes que se fizerem necessarios para o
acompanhamento da evolucao dos trabalhos;

f)em caso de transferéncia de recursos financeiros para a FAEPE, realizar a previsao
orcamentaria e adotar os procedimentos administrativos de acordo com o regramento interno
da UFLA e a legislacao vigente;

g) realizar outras atividades ou acdes necessdrias a consecucdo do presente Instrumento.

Il - por intermédio do Coordenador de que trata o inciso | da Clausula Quarta, desenvolver
diretamente o Projeto, dando cumprimento ao seu Plano de Trabalho com a melhor técnica
disponivel e em estrita conformidade com o disposto neste Convénio e na legislacao aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DA FAEPE
Sao compromissos da FAEPE na execucao do presente Instrumento:

I - promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e mecanismos
necessarios para dar apoio ao Projeto de que trata a Clausula Primeira;

Il - realizar a gestdao dos recursos financeiros originados na execucao deste Instrumento,
aplicando-os conforme o Plano de Trabalho do Projeto englobando, dentre outras, as seguintes
atividades:

a) escrituracao contdbil;

b) controle financeiro especifico;

c) pagamentos de fornecedores, bolsistas e contratados;

d) recebimentos devidos;

e) controle da conta bancaria e de aplicacdes financeiras, se for o caso.

Il - realizar a gestao administrativa deste Instrumento, de acordo com o descrito no Plano de
Trabalho, realizando, dentre outras, as seguintes atividades:

a) contratacao de servicos de pessoas juridicas;
b) contratacdo e gestdo de pessoas fisicas;

c ) gestao dos discentes bolsistas, porventura existentes, englobando toda a escrituracao
necessaria;

d) solicitagcao de certiddes, atestados e licencas publicas que se fizerem necessdarias a sua
€Xecucao e, caso necessario, a manutencao atualizada das mesmas.

IV - colocar a disposicao do Projeto, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, integrantes
de seu quadro funcional;

V - responsabilizar-se por todas as obrigacdes tributarias porventura aplicaveis ao presente



Instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais;

VI - obter e manter em vigor quaisquer licencas ou autorizacdes que sejam necessarias a
execucao do objeto deste Instrumento;

VIl - emitir, dentro das normas pertinentes, os cupons e notas fiscais devidos;

VIl - auxiliar nas campanhas de propaganda, marketing e midias, contratando os prestadores
de servicos que se fizerem necessarios;

IX - adquirir equipamentos, softwares e demais servicos que porventura se fizerem necessarios,
de acordo com as solicitacdes oriundas do Coordenador da UFLA,;

X - contratar o pessoal necessario ao desenvolvimento das atividades decorrentes do Projeto,
observada a disponibilidade financeira;

Xl - apoiar os trabalhos das comissdes que porventura se fizerem necessarias a consecucdo do
objeto;

XII - prestar, sempre que solicitada, quaisquer informacdes ou esclarecimentos a respeito das
atividades relacionadas a execucdo deste Instrumento;

XIIl - facultar a realizacao de auditoria pela UFLA;
X1V - prestar contas, na forma e nos prazos estabelecidos na Cldusula Décima;

XV - realizar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, outras atividades ou acdes
necessarias a consecucao do presente Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA ADMINISTRACAO E DA COORDENACAO

Para administrar e coordenar as atividades deste Instrumento, as participes designarao seus
respectivos coordenadores, que cumprirdao e farao cumprir as clausulas e condicdes constantes
deste Instrumento e, em especial as constantes desta Clausula.

I. O Coordenador da UFLA sera designado por meio de portaria, sendo o responsavel por
gerenciar e promover a execucao direta das atividades deste Instrumento, cumprindo o
disposto no artigo 32 da Resolucao CUNI/UFLA n2 073/2021, bem como por realizar as seguintes
acoes e ou atividades:

a) gerir os recursos financeiros vinculados a este Instrumento, para tanto serd responsavel por
aprovar os pagamentos de bens, servicos, bolsas e retribuicdes pecuniarias afetos a execucao
do Projeto, a serem realizados pela FAEPE e atestar:

1. as despesas realizadas pela FAEPE;

2. o recebimento dos produtos e servicos adquiridos pela FAEPE;

3. 0 pagamento das Despesas Operacionais e Administrativas da FAEPE;
b) solicitar a FAEPE:

1. a aquisicdo dos bens e servicos necessarios a execucao do Projeto, de acordo com o Plano de
Trabalho;

2. 0 pagamento de bolsas e retribuicdes pecunidrias a equipe técnica da FAEPE, se for o caso.

c) planejar, organizar e coordenar o funcionamento e as atividades desenvolvidas no ambito do
Projeto;

d) manter registro atualizado referente ao controle e acompanhamento do desenvolvimento do
Projeto;

e) primar pelo cumprimento dos prazos definidos neste Convénio e no Plano de Trabalho, bem



como em outros documentos afetos a execucao do Projeto;

f) providenciar a documentacao necessaria a manutencao deste Convénio e execucao de seu
objeto;

g) realizar a selecao de membros da equipe técnica, caso necessario, respeitando o quantitativo
minimo de dois tercos de pessoas vinculadas a UFLA,;

h ) participar da selecao de pessoal a ser contratado pela FAEPE para a execucao das
atividades descritas no Projeto e no Plano de Trabalho;

i) delegar ao coordenador adjunto porventura designado pela UFLA, as competéncias que julgar
cabiveis no ambito deste Instrumento, bem como atribuir-lhes outras funcgoes;

j) proceder o registro e acompanhamento técnico dos bolsistas envolvidos no Projeto, se for o
caso, de acordo com as normas afetas a matéria e, se necessario, proceder o desligamento
daquele que apresentar baixo desempenho em suas atividades, que nao realizar as atividades
para as quais foi designado ou apresentar postura inadequada;

k) elaborar os relatérios técnicos de atividades visando a comprovacao do cumprimento das
metas fisicas e financeiras estabelecidas para o Projeto e submeté-los a aprovacdo do Gestor de
que trata a Clausula Quinta. Apés a aprovacdo, remeté-los a FAEPE para compor a Prestacao de
Contas, da seguinte forma:

1. Relatério Técnico Parcial de Atividades, de periodicidade semestral, a ser encaminhado no
prazo de até 20 (vinte) dias, contados do término do periodo de apuracao;

2 . Relatério Técnico Final de Atividades, a ser encaminhado em até 50 (cinquenta) dias,
contados do término da vigéncia deste Instrumento.

|) subscrever juntamente com o Diretor Executivo e o Contador da FAEPE as prestacdes de
contas parciais e a final;

m) realizar outras atividades inerentes a funcdao de Coordenador.

Il - O Coordenador da FAEPE serd designado por seu Diretor Executivo, sendo responsavel por
gerenciar as atividades da participe no ambito deste Convénio, bem como prestar as
informacdes ou esclarecimentos a respeito das atividades relacionadas a execucao deste
Instrumento, sempre que solicitado.

SUBCLAUSULA UNICA - Toda e qualquer questido derivada da aplicacdo e interpretacdo deste
Convénio sera submetida, em primeira instancia, ao arbitrio dos Coordenadores, que deverao
envidar esforcos para superar as diferencas suscitadas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

No ambito da UFLA o acompanhamento e a fiscalizacao técnica do presente Convénio serao
realizados por um Gestor especialmente designado para este fim, nos termos do artigo 53 da
Resolucdao CUNI n2 073/2021, e que terd como competéncia avaliar o cumprimento das etapas
estabelecidas no Plano de Trabalho, os relatérios de execucao e controle técnico do Projeto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Gestor adotard uma sistematica de fiscalizacdo e controle
constante em relagcdao a execucdo orcamentdria e financeira do Projeto visando a sua
conformidade com as clausulas e condicdes previstas neste Instrumento e no Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No caso de ser detectada qualquer irregularidade na execucéo
deste Instrumento, o Gestor diligenciara a FAEPE e ao Coordenador da UFLA para que
providenciem a imediata regularizacédo, que se ndo sanada serd comunicada & PRO-REITORIA
DE PLANEJAMENTO E GESTAO da UFLA, doravante denominada PROPLAG, para adocdo das
providéncias cabiveis.



SUBCLAUSULA TERCEIRA - O Gestor encaminhard a DIRETORIA DE PARTCERIAS
INSTITUCIONAIS - DPI relatérios de acompanhamento e de fiscalizacao técnica semestrais e
final, dos quais constardo todas as ocorréncias relevantes porventura ocorridas, bem como a
conclusao acerca do cumprimento das condi¢cdes estabelecidas neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONVENIO

O montante a ser repassado pela UFLA a FAEPE serd de R$ 967.845,00 (novecentos e
sessenta e sete mil, oitocentos e quarenta e cinco reais), que constitui o valor total deste
Convénio, conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro constante do Plano de Trabalho
do TED correlato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucao deste Instrumento, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, despesas
operacionais e administrativas, fretes, sequros e outros necessarios ao cumprimento integral de
seu objeto.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Observado o disposto no artigo 43 da Resolucdo CUNI/UFLA n2
073/2021, os recursos financeiros de que trata o caput obrigatoriamente, deverao ser:

I - aplicados no desenvolvimento do Projeto constante da Clausula Primeira, e de acordo com o
Plano de Aplicacao de Recursos do Plano de Trabalho, sendo vedada a sua utilizacao para fins
nao previstos neste Instrumento, sob pena de responsabilizacao; e

Il - movimentados pela FAEPE, por intermédio de conta bancaria exclusiva, vinculada a este
Instrumento, especialmente aberta no Banco do Brasil, Agéncia n? 0364-6, situado na cidade de
Lavras/MG, cujos extratos integrarao a Prestacao de Contas Final.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Além do disposto na Clausula Décima Primeira, a FAEPE
encaminhara ao Coordenador da UFLA:

I - semanalmente, a movimentacao financeira, via extratos bancdrios e/ou contdbeis, e
atualizacao dos relatérios de valores a receber, discriminando as receitas e despesas utilizadas;
e

Il - mensalmente, o balancete contébil e financeiro.

SUBCLAUSULA QUARTA - Pela realizacdo das atividades de que trata a Clausula Terceira, a
FAEPE reterd para si, a titulo de despesas operacionais o valor que |Ihe for devido no Plano de
Trabalho do Projeto, na medida em que os recursos financeiros forem captados e o Projeto for
executado, sendo vedada a retencao antecipada.

SUBCLAUSULA QUINTA - Se porventura ao término da vigéncia deste Instrumento existir
saldo remanescente, esse devera ser destinado a UFLA, devendo a FAEPE recolhé-lo por meio
de Guia de Recolhimento da Unido, de forma vinculada a Prestacao de Contas Final.

SUBCLAUSULA SEXTA - A FAEPE comunicard a DIRETORIA DE CONTABILIDADE - DCONT
todo e qualquer recolhimento realizado na conta Unica do Tesouro Nacional em favor da UFLA e
encaminharda cépia de cada Guia de Recolhimento da Unido.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Instrumento correrao a conta dos seguintes recursos, originarios
do Termo de Execucao Descentralizada n2 15316/2025, firmado entre o Ministério da
Educacao (MEC) e a Universidade Federal de Lavras, conforme abaixo:

Programa de Trabalho: 229560-12.368.5111.20R}.26101.0001



Acdo: 20R)

Fonte: TFB45856DTN

Natureza da Despesa: 33903900
Valor: R$: 967.845,00

CLAUSULA OITAVA - DO RESSARCIMENTO A UFLA

Pela divulgacao do nome e da imagem da UFLA nesta parceria, a FAEPE recolhera a Taxa de
Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRNI) que for devida nos moldes constantes do artigo 45
c/c o artigo 46, ambos da Resolucao CUNI/UFLA n2 073/2021, com base no disposto no Item 1 do
Anexo Il da mesma Resolucao.

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES E DISCENTES DA UFLA NO
PROJETO

A UFLA autorizard a participacao de seus servidores e discentes no Projeto, desde que nao haja
prejuizo de suas obrigacdes institucionais, atendido o disposto no Capitulo Ill da Resolucao CUNI
n2 073/2021.

SUBCLAUSULA UNICA - A autorizacdo de que trata o caput serd concedida da seguinte forma:

I - se servidor docente serd por deliberacao do érgao colegiado da unidade didatico-cientifica a
que pertencer o docente, independentemente desse ser ou ndao executado em seu ambito.

Il - se servidor técnico administrativo serd concedida:
a) pelo érgao colegiado da unidade administrativa a que pertencer;

b) pelo titular da unidade administrativa quando pertencente a uma unidade administrativa nao
possuidora de 6rgao colegiado, devendo a autorizacao ser ratificada pela proé-reitoria
relacionada ao objeto do projeto; ou

c) pelo Reitor, quando ocupante de Cargo de Direcao.
Il - se discente de graduacao, por deliberacao do Colegiado de Curso; e

IV - se discente de pds-graduacao, pelo respectivo orientador e aprovada pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduacao.

CLAUSULA DECIMA - DA PROPRIEDADE DOS BENS REMANESCENTES

A UFLA terd o direito de propriedade, na data de conclusao ou extincdo do presente Convénio,
sobre os bens remanescentes adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos previstos neste Instrumento, respeitado o disposto na legislacao vigente.

SUBCLAUSULA UNICA - A FAEPE procederd a transferéncia dos bens remanescentes ao
patriménio da UFLA, por meio de doacdo, de forma vinculada a Prestacao de Contas Final.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Com o objetivo de assegurar a correta aplicacao dos recursos e o controle contabil, a FAEPE
devera apresentar a DPlda UFLA a Prestacao de Contas Final, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data da extincao, denuncia ou rescisao deste Instrumento,
contendo no minimo os seguintes documentos:

l. relatério de execucao fisico-financeira;



Il. demonstrativos de receitas e despesas, com cépia dos documentos fiscais;
I11. extrato da conta bancaria vinculada;

IV. relacao de pagamentos identificando o nome do beneficidrio e seu CNPJ/MF ou CPF/MF e
discriminando as respectivas cargas horarias de seus beneficiarios;

V. relacdo de pagamentos porventura realizados em dinheiro a pessoas fisicas que ndo
possuam conta bancaria ou saques para atender a despesas de pequeno vulto, com a
respectiva identificacdo dos beneficiarios;

V1. relacao dos servidores e discentes vinculados ao Projeto contendo as respectivas cargas
horarias, bem como o valor da bolsa ou da retribuicdo pecuniaria recebida, se for o caso;

VIIl. documento probante da realizacao de selecao publica de fornecedores nos termos do
Decreto n? 8.241/14 e, em caso de contratacao direta, as devidas justificativas e documento
comprovante da contratacao;

VIII. relacdo dos bens durdveis eventualmente adquiridos e documentacao de transferéncia ao
patrimdénio da UFLA ou ao ente financiador, conforme previsao no instrumento legal;

IX. cépias de guias de recolhimentos de saldos a conta Unica do Tesouro de valores com essa
destinacao legal ou normativa, inclusive recolhimento do saldo remanescente na conta
vinculada ao Projeto e a Taxa de Ressarcimento;

X . Relatério Técnico elaborado pelo coordenador da UFLA, o qual conterda os resultados
vantajosos obtidos em favor da UFLA, da sociedade e do financiador, se for o caso, dentre
outras informacdes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Além da Prestacdo de Contas Final prevista no caput, a FAEPE
devera prestar contas parciais a UFLA, semestralmente, até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao do periodo apurado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A FAEPE deverd conservar as notas fiscais e os extratos bancérios
relativos a este Instrumento pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da aprovacao da Prestacao
de Contas Final pela UFLA, mantendo a disposicao desta e dos 6rgaos de controle toda a

documentacao relativa a prestacdo de contas, de modo que seja possivel a facil localizacao e
imediata apresentacao.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - ADPI é o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e a
fiscalizacdo contabil deste Instrumento e poderd exigir da FAEPE informacdes e documentos
sobre o Projeto a qualquer tempo.

SUBCLAUSULA QUARTA - A falta de prestacdo de contas por parte da FAEPE no prazo
estipulado no caput, ou sua apresentacdao incompleta, inconsistente ou irregular implicard na
adocao dos procedimentos descritos nos artigos 63 a 65 da Resolucao CUNI/UFLA n2 073/2021.

SUBCLAUSULA QUINTA - Os relatérios técnicos de que tratam o inciso X do caput desta
Clausula e a alinea "j" do inciso | da Cladusula Quarta sao parte integrante das prestacdes de
contas e caso nao sejam elaborados ou apresentados fora do prazo ou com falta de zelo, o
Coordenador da UFLA incorrerd no disposto do artigo 67 da Resolucao CUNI n2 073/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Convénio é de 18 (dezoito) meses, a contar da data de sua Ultima
assinatura, podendo ser prorrogado em caso de necessidade de dilacao do prazo inicialmente
pactuado exclusivamente para cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano de trabalho
ou por fato superveniente, cuja necessidade venha a ser identificada no curso da execucao do
projeto, nos termos da legislacao vigente e mediante celebracao de Termo Aditivo.



SUBCLAUSULA UNICA - A eventual solicitacdo de prorrogacdo de prazo deverd ser pautada em
justificativas robustas apresentadas pelo Coordenador deste Convénio, devendo ocorrer a
manifestacao de interesse por parte FAEPE e no ambito da UFLA ser aprovada pela autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA

Qualquer das participes poderda denunciar o presente Instrumento a qualquer tempo e
independentemente de justo motivo, desde que comunique a outra a sua intencdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fazendo jus aos beneficios ou vantagens até entao
auferidos e arcando com as responsabilidades dos compromissos assumidos durante a
respectiva vigéncia.

SUBCLAUSULA UNICA - Caso na data da comunicacdo existam acdes e ou atividades em
execucdao e que nao possam ser interrompidas sob pena de prejuizos, essas deverdao ser
integralmente executadas pelas participes, independentemente do prazo estipulado para sua
conclusao desde que nao ultrapasse o periodo de vigéncia estipulado na Clausula Décima
Segunda.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

Pelo descumprimento de qualquer de suas cldusulas ou condicdes, e sempre que cabivel,
podera a participe prejudicada rescindir o presente Instrumento, independentemente de prévia
interpelacao judicial ou extrajudicial, respondendo a participe inadimplente pelas perdas e
danos decorrentes, ressalvadas as hipdteses de caso fortuito e forca maior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES

Quaisquer acréscimos ou alteracdes no presente Instrumento deverdao ser realizadas por
intermédio de termos aditivos, os quais passarao a fazer parte integrante deste Convénio, para
todos os fins e efeitos de direito.

SUBCLAUSULA UNICA - N30 é permitida a celebracdo de termo aditivo a este Instrumento
com a finalidade de alterar a natureza de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS MOTIVOS DE FORCA MAIOR

Os motivos de forca maior, nos termos do artigo 393 do Cdédigo Civil Brasileiro, desde que
comprovadamente afetem, de maneira substancial, o desenvolvimento das atividades no
ambito do presente Convénio, nao serao considerados como inadimplemento, nem darao
motivo a quaisquer reivindicacdes, desde que comprovados dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apés sua ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

A celebracdo deste Convénio nao gera, sob nenhuma hipétese, vinculo empregaticio dos
servidores e discentes da UFLA em relacdao a FAEPE, bem como dos funciondrios e contratados
da segunda em relacao a primeira.

SUBCLAUSULA UNICA - A FAEPE responsabilizar-se-4 por todos os encargos de natureza
trabalhista e previdenciaria, decorrentes da contratacao de pessoal porventura necessario a
execucao do Projeto de que trata a Clausula Primeira, zelando pelo cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho;



CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

A publicidade relacionada a este Instrumento devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacao social.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas acdes de publicidade, fica vedada a utilizacdo de nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem a promocdo pessoal de autoridade ou agente publico.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As acdes publicitarias ficam condicionadas a prévia autorizacdo da
participe envolvida, devendo, para tanto, a participe interessada apresentar aquela solicitacao
formal acompanhada de documento que explique e exemplifique como a publicidade ocorrera,
bem como indique qual serd o periodo de divulgacdo, apoiadores envolvidos e outras
informacdes que sejam julgadas pertinentes ao caso.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quando a publicidade envolver o nome e/ou imagem da UFLA a
solicitacdao de que trata a Subcldusula Segunda sera submetida a apreciacdo do Conselho
Universitario - CUNI.

SUBCLAUSULA QUARTA - Fica desde ja definido que os dados e os resultados oriundos deste
Instrumento poderao ser utilizados para elaboracao de monografias, dissertacdées de mestrado,
teses de doutorado e artigos cientificos para publicacdao em revistas nacionais e internacionais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO OFICIAL

Cabera a UFLA providenciar a publicacdo deste Instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da
Uniao.

SUBCLAUSULA UNICA - Além do disposto acima, a UFLA publicard o presente Convénio na
pagina do seu sitio oficial na internet.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As participes declaram expressamente serem independentes, nao constituindo o presente
Instrumento qualquer forma de joint venture, associagao, franchise, agente comercial,
representante, relacao empregaticia ou qualquer outra forma de sociedade, de fato ou de
direito. Declaram, também, inexisténcia de solidariedade entre si, ndo estando autorizadas a
representar ou assumir obrigacdées uma em nome da outra.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Qualquer tolerancia e/ou eventual abstencdo por parte de uma
das participes no uso de qualquer dos direitos conferidos neste Convénio ndao importard em
rendncia, nem constituird novacao ou alteracao de seus termos e condicdes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na hipétese de qualquer clausula ou disposicdo deste Convénio
ser declarada nula ou ineficaz, tal nulidade ou ineficdcia ndo contaminard as demais clausulas
ou disposicoes aqui contidas, que permanecerao vigentes e eficazes, a menos que a nulidade
ou a ineficacia afete significativamente o seu equilibrio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As cldusulas e condicdes deste Convénio que, por sua natureza,
tenham carater perene, inclusive aquelas relativas as responsabilidades, confidencialidade e
direitos de propriedade, sobreviverao ao seu término, denuncia, resilicao ou rescisao.

SUBCLAUSULA QUARTA - A execucdo do objeto deste Instrumento ndo poderd ser total ou
parcialmente cedida ou, por qualquer forma, transferida a terceiros.

SUBCLAUSULA QUINTA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as
participes, podendo ser firmados, se necessario, termos aditivos que farao parte integrante
deste Instrumento.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Por forca do art. 109, inciso |, da Constituicao Federal, o foro competente para dirimir quaisquer
controvérsias resultantes do presente Instrumento é o da Justica Federal, Subsecao Judicidria de
Lavras, Estado de Minas Gerais, caso nao sejam solucionadas administrativamente.

E, assim, por estarem justas e acordes, as participes firmam o presente Instrumento de forma
eletronica, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes da UFLA.

Lavras, na data da assinatura eletronica.

Pela UFLA:
JACKSON ANTONIO BARBOSA

Vice-reitor

Pela FAEPE:
MATHEUS VITOR MENDES

Diretor Executivo em exercicio

Testemunhas:
JOAO ANTONIO DA CRUZ PEDROZO

JURANDIR MARCELO SILVA

Documento assinado eletronicamente por Matheus Vitor Mendes, Usuadrio
Externo, em 30/07/2025, as 16:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por JURANDIR MARCELO SILVA,
Assistente em Administracao, em 31/07/2025, as 13:13, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por JOAO ANTONIO DA CRUZ PEDROZO,
Assistente em Administracao, em 31/07/2025, as 17:09, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JACKSON ANTONIO BARBOSA,
Reitor(a), em Exercicio, em 01/08/2025, as 14:40, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

https://sei.ufla.br/sei/controlador_externo.php?

T acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
} %_51 verificador 0539946 e o cédigo CRC 07749284.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

Observacao: Este documento deve ser assinado pelo
servidor responsavel SEl n2 0539946

Referéncia: Processo n? 23090.011079/2025-02
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PROJETO DE APOIO INSTITUCIONAL

Parceria com Transferéncia Voluntaria de Recursos
Financeiros pela UFLA a Fundacao de Apoio
| | - DADOS CADASTRAIS DO PROJETO |

1. TITULO DO PROJETO
Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares, no ambito do PRODITEC

2. ORGAO EXECUTOR
Departamento de Gestdo Educacional, Teorias e Praticas de Ensino - DPE

| 3. AREA DE ABRANGENCIA

[ ] Pesquisa [ ] Inovagao Tecnolégica
Extenséao | ] Extensao Tecnolégica
[ | Ensino || Desenvolvimento Institucional

4. RESUMO DO PROJETO

A presente proposta apresenta o projeto de oferta do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de
Diretores Escolares, no ambito do PRODITEC, que tem como objetivo o desenvolvimento de
formacdo continuada para diretores escolares e técnicos de Secretarias de Educacao, para
execucao de suas multiplas fungbes, com foco em situagdes praticas do cotidiano escolar, com
vistas a boa comunicagao, compartilhar experiéncias, conhecimentos e na reflexao da melhoria da
qualidade do Projeto Politico Pedagdgico da escola, da liderancga, dos conflitos e na mediagao
escolar, além da criacdo de espacos institucionalizados para fomentar a troca de experiéncias e
conhecimentos entre diretores escolares, com intencédo de contribuir para a melhoria das praticas
da gestdo. Essa proposta busca a interagc&o entre diretores escolares da mesma rede administrativa
pode estabelecer lacos de confianca e, de forma pratica e assertiva, prestar apoio, receber
contribuicdes, possibilitar trocas de saberes, sem que haja uma relagéo hierarquica entre eles. Este
plano de trabalho sera realizado por meio de parceria entre 0 MEC e a Universidade Federal de
Lavras.

| 11— DESCRIGAO DO PROJETO |

5. INTRODUCAO

Para a proposta do Curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares e Técnicos de
Secretarias de Educacao possa se desenvolver, é importante que a interagado entre os profissionais
da educacao ocorra de forma eficiente, por isso faz-se necessario que aconteca de forma assertiva
e sistematica, com base em situacbes de desafios que os diretores escolares enfrentam, conforme
suas praticas cotidianas.

Acbes voltadas para a formagdao continuada dos profissionais da educagcdo suscitam
recorrentemente um dilema epistemoldgico: como vincular teoria e pratica? Vale salientar que a
pratica nao significa uma simples aplicagédo da teoria. Ao contrario, ela envolve embates e conflitos,
concedendo a estes um sentido emancipatoério e de compreensdo de mundo bastante especificos.
A relacdo teoria e pratica permite elucidar novos mecanismos de agdo, revelando como
determinadas tendéncias perenizam os obstaculos que impossibilitam e impedem algumas
mudancgas, trazendo a tona novas formas de atuagao com potencial de superacao de tais obstaculos.

A énfase do Curso ocorre no compartiihamento do conjunto de conhecimentos e vivéncias deste
profissional da educagédo, de suas contribuicdes para o enfrentamento das problematicas que
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exigem uma tomada de decisdo, construindo assim novas solugdes coletivas em prol da melhoria
da escola.

O Curso utiliza-se de estratégias sistematizadas de partilha e problematizacdo de contextos que
permitem que esses diretores escolares reflitam sobre seus desafios de forma mais colaborativa,
potencializando os avangos pedagdogicos e minimizando os problemas inerentes ao cotidiano das
instituicdes nas quais atuam. A formacdo consiste no estabelecimento de um processo de
colaboragdo, com o objetivo de incentivar a democratizacdo da gestdo escolar, instaurando uma
cultura colaborativa e participativa nas escolas, a partir da troca e compartilhamento de experiéncias
e saberes.

Esses saberes e aprendizados dos diretores que atuardao com a Mentoria sdo compreendidos a partir
da elucidagcao e enunciacdo de cada um sobre o processo de formagao, por isso sao eles quem
explicitardo quais os saberes foram, ou nao, apreendidos ao longo da sua carreira profissional,
evidenciando quais experiéncias e relagbes foram mais ou menos eficazes. Tais aprendizados vao
além da mera socializacado de praticas, com vistas a sua replicagdo, especialmente porque isso seria
inviavel em funcao das especificidades de condig¢des, estruturas e conhecimentos disponiveis de
cada contexto escolar.

A metodologia visa proporcionar uma experiéncia de interagdo com o objetivo de promover a
ressignificacao e a transformacao dos contextos vivenciados, a partir de uma experiéncia pessoal e
intransferivel.

O Curso de Aperfeicoamento sera desenvolvido exclusivamente de forma virtual, com atividades
sincronas e assincronas obrigatorias, em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) com apoio de
ferramentas tecnoldgicas que possibilitem aulas sincronas, com carga horaria total de 210 horas,
com exceléncia e qualidade no processo formativo oferecido.

Este Plano de Trabalho prevé a oferta de 1.200 (mil e duzentas) vagas no Curso de Aperfeicoamento
em Mentoria, para diretores escolares e técnicos das Secretarias de Educagdo, no ambito do
PRODITEC, para a unidade da federagcado onde se localiza a Universidade e, também, para outras
unidades da federagao até o ano de 2026, distribuidos da seguinte forma:

- 2025: 400 vagas (duas turmas), para o segundo semestre;

- 2026: 800 vagas (quatro turmas), sendo 400 vagas para o primeiro semestre e 400 vagas para o
segundo semestre;

6. OBJETIVO GERAL

Formar diretores escolares e técnicos de secretarias de educacao para execucao de suas multiplas
funcbes, com foco em situagdes praticas do cotidiano escolar; na perspectiva de propiciar boa
comunicagao, compartilhar experiéncias e conhecimentos do dia a dia e avaliar todo o processo.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Refletir sobre a melhoria da qualidade do Projeto Politico Pedagégico da escola; lideranca; conflitos
e mediacao escolar e importancia da continuidade nas agdes para a gestao escolar;

- Criar espacos institucionalizados para fomentar a troca de experiéncias e conhecimentos entre
diretores escolares, com inteng&o de contribuir para a melhoria das praticas da gestao.

8. JUSTIFICATIVA

O curso de Aperfeicoamento em Mentoria de Diretores Escolares e Técnicos de Secretarias de
Educacgao ira contribuir com a melhoria das praticas da gestdo escolar e tem as seguintes
justificativas:
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e melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem e outras praticas de gestao da escola,
com planos de acao para a resolucéo de problemas escolares desenhados e sua
implementacao;

e diretores escolares mais seguros na realizagdo de suas atividades;

e oportunidade de criacdo de uma rede institucionalizada de diretores escolares e técnicos de
secretarias de educacgao, conforme a perspectiva de cada Secretaria de Educagao dos
diferentes estados; e

e possibilidade de criagdo de espacos institucionalizados de formacao continuada constante
entre diretores, se for do interesse da Secretaria de Educacéo.

E de extrema importancia o atendimento da demanda de gestores educacionais, uma formago para
os diferentes municipios e estados do Brasil, oportunizando a participagao de diretores escolares e
técnicos das secretarias de educacéo, dando continuidade ao processo formativo na area.

9. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

A oferta do Curso de Aperfeicoamento de Mentoria de diretores escolares tem a seguinte
metodologia:

- Carga-horaria: 210 horas

- Aulas sincronas semanais: 3 horas cada aula sincrona, para cada turma.

- Oferta de turmas: 2 turmas de 200 alunos por semestre.

- Ambiente Virtual de Aprendizagem: Conteludo de cada sala de aprendizagem e atividades
avaliativas assincronas.

O curso tera inicio no segundo semestre de 2025, onde serdo ofertadas duas turmas de 200
cursistas cada. O mesmo se repetira para o primeiro e para o segundo semestre de 2026.

O cursista que for aprovado nessa formacéao, recebera um certificado de 210 horas, emitido pela
Universidade ofertante.

Cada turma tera um encontro sincrono por semana, com duragao de 3 horas, durante todo o curso,
além de uma atividade assincrona para cada sala de aprendizagem.

Estdo programadas onze (11) salas de aprendizagens para o Curso, que devem ser realizadas
como oficinas de praticas. Os encontros sincronos semanais terdo aulas expositivas (professor
titular da sala de aprendizagem) e atividades formativas realizadas em pequenos grupos, com
acompanhamento especifico de um Apoio Teérico e Técnico (ATT), de forma virtual. Além dos
encontros sincronos o participante tera atividades assincronas para desenvolver em cada sala de
aprendizagem, referente aos conteudos trabalhados.

Vale ressaltar que esse Plano de Trabalho tera configuracao plurianual, com proposta de oferta de
10 turmas, sendo 200 alunos por turma, no periodo de julho de 2025 a dezembro de 2026:

Plano Plurianual para Oferta de 10 turmas

2025 Segundo Semestre 2 turmas de 200 alunos cada
Primeiro Semestre 2 turmas de 200 alunos cada
2026 Segundo Semestre 2 turmas de 200 alunos cada

10. RESULTADOS ESPERADOS

Este Plano de Trabalho tera como resultados a oferta de 1.200 (mil e duzentas) vagas no Curso de
Aperfeicoamento em Mentoria, para diretores escolares e técnicos das Secretarias de Educacéo, no
ambito do PRODITEC, para a unidade da federagao da Universidade Federal de Lavras (UFLA) e,
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também, para outras unidades da federacgéo até o ano de 2026, onde serao oferecidos as seguintes
vagas abaixo:

- 2025: 400 vagas (duas turmas), para o segundo semestre;

- 2026: 800 vagas (quatro turmas), sendo 400 vagas para o primeiro semestre e 400 vagas para o
segundo semestre;

(Il - PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO |

11. PRAZO NECESSARIO A EXECUCAO DO PROJETO

18 (dezoito) meses

[ IV - PARTICIPAGAO DE FUNDAGAO DE APOIO |

12. FUNDAGAO DE APOIO PARTICIPANTE

1. Tipo de participagéo 2. Razdo Social
CONVENENTE FUNDACAO DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
3. Endereco da sede (av., rua, n° bairro) 4. CNPJ/IMF
Campus Histérico da UFLA, s/n 19.084.599/0001-17
5. Cidade/Estado 6. CEP 7. Telefone
Lavras / MG 37.200-973 (35) 2142-2047
8. Nome do representante legal 9. Cargo 10. CPF/IMF
Rilke Tadeu Fonseca de Freitas Diretor Executivo *** 544 .686-"*

13. JUSTIFICATIVA PARA PARTICIPAGAO DA FUNDAGCAO

A Universidade Federal de Lavras possui uma grande demanda interna para gestdo da instituicao
como um todo, na Pré-reitoria de Planejamento e Gestdo — PROPLAG, além disso apresenta um
numero reduzido de servidores técnicos administrativos para atender a grande demanda existente,
bem como a impossibilidade de contratacao de pessoas para trabalhos por tempo determinado. Com
isso, a UFLA necessita do suporte de uma fundagao de apoio para gestao dos recursos financeiros
deste projeto.

A FAEPE, credenciada pelos Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Informagéao (MCTI) e Ministério da
Educacao (MEC) e autorizada pelo Conselho Universitario (CUNI/UFLA) como fundagao de apoio
da UFLA, possui uma equipe técnica especializada e capacitada, sistema de gestédo informatizado
e online para gestdo financeira de recursos provenientes de projetos realizados com a UFLA,
instituicdes de fomento, empresas publicas e privadas dentre outros. Além da gestao financeira, a
FAEPE realizara atividades administrativas de contratagao, treinamento, gestao e acompanhamento
da equipe de até 60 tutores (Apoio Técnico e Tedrico - ATTs). Atualmente a UFLA e mais
especificamente a Diretoria de Educagao Aberta e a Distancia (DEAB/PROGRAD) n&o possuem
estrutura suficiente para absorver este tipo de atividade administrativa. Cabe destacar que
provavelmente a grande maioria dos Tutores (ATTs) a serem contratados devem ser profissionais
vinculados as redes de educagao basica municipal e estadual, ja que esse é o perfil preferencial
para atuagdo dos ATTs no curso objeto do TED com a SEB/MEC, que é Mentoria de Diretores
Escolares, no ambito do Programa de Formagao Continuada para Diretores Escolares e Técnicos
das Secretarias de Educacdo (PRODITEC). Conforme é sabido, a UFLA enfrenta dificuldades
operacionais nos sistemas que alimentam o eSocial, impossibilitando a realizagdo/execugdo de
pagamentos via RPA (por exemplo), que deve ser o caso da modalidade de recebimento dos ATTs
que nao possuem vinculo com o governo federal.

Assim, a Fundacdo é a alternativa mais viavel para a gestdo administrativa deste projeto, pois,
conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o apoio ao desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como o desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico da Universidade Federal de Lavras, assessorando a gestao e execug¢ao dos projetos.
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L7 JURUN)

LNIVERSIDADE FEDZRA_ DE LAYRAS

A Lei no 8.958/94 em seu art. 30, §10, com redagao dada pela lei n° 12.863/13 prevé: ...que as
fundagdes de apoio, com anuéncia expressa das instituicdes apoiadas, poderédo captar e receber
diretamente os recursos financeiros necessarios a formacéao e a execuc¢ao dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao, sem ingresso na conta unica do Tesouro Nacional. Neste sentido se
faz de suma importancia a celebragédo de convénio com a finalidade de repassar a FAEPE a gestao
dos recursos provenientes do presente projeto para que esta Instituicdo Federal de Ensino Superior
consiga executar a parte técnica e atingir os objetivos propostos. Atualmente a UFLA encontra
dificuldades na execucédo de projetos em decorréncia das demandas de pessoal, aquisicdo de
insumos e manutencao de bens duraveis, bem como a logistica necessaria a realizagdo de cada
uma das etapas das rotinas realizadas.

Portanto, a FAEPE podera realizar a gestdo administrativa, financeira, contabil e de logistica, dando
autonomia a equipe técnica para realizar a parte técnica do projeto dentro do padréao de exceléncia
esperado para uma Instituicdo renomada como a UFLA.

| V- PLANO DE TRABALHO DO PROJETO |

14.EQUIPE TECNICA

14.1. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS

Fungéo no Projeto Nome SIAPE

Coordenadora Geral

Giovanna Rodrigues Cabral 192%***

Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara
3 horas 1,2e3
Recebera Contribuicdo Pecunidria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribuigéo Pecunidria Bruta

X [ Sim | | N&o 18 meses R$ 4.500,00
Funcéo no Projeto Nome SIAPE
Coordenadora Pedagdgica | Bethania Bittencourt Costa e Silva 337*F**

Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara

3 horas 1,2e3

Recebera Contribui¢do Pecuniaria?

Prazo de recebimento em meses de RPA

Valor Contribui¢éo Pecuniaria Bruta

| X |Sim | | Nao 18 meses R$ 3.000,00
Funcgéo no Projeto Nome SIAPE
Coordenador Administrativo | Cleber Carvalho de Castro 131****

Instituicao Cargo/FungaolDiscente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
3 horas 1,2e3
Recebera Contribui¢do Pecuniaria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribuigéo Pecuniaria Bruta
X | Sim | [ Nao 18 meses R$ 3.000,00
Funcéo no Projeto Nome SIAPE
Técnico Tl (AVA) Alexandre José de Carvalho Silva 154%****

Instituicéo

Cargo/Funcao/Discente de:

Regime de trabalho/estudo

UFLA

Técnico Administrativo

Dedicacao Exclusiva

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais)

Metas/Etapa/Fase de que participara

3 horas

1,2e3

Recebera Contribui¢do Pecuniaria?

Prazo de recebimento em meses de RPA

Valor Contribuigéo Pecuniaria Bruta

| X | Sim |

| Nao 15 meses

R$ 1.500,00

5/9




L7 JURUN)

LNIVERSIDADE FEDZRA_ DE LAYRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLA
DIRETORIA DE PARCERIAS INSTITUCIONAIS - DPI
Fone: (35) 3829-1571 - E-mail: cpar@ufla.br

Técnico Tl (Aulas Sincronas e Marcelo Marcio Romaniello 1814%***
Separacgao dos Grupos)
Instituicdo Cargo/Fungao/Di te de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacgao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
3 horas 1,2e3
Recebera Contribui¢do Pecuniaria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribui¢do Pecuniaria Bruta

| X [ Sim | [ Nao 15 meses R$ 3.000,00
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Professor Braian Garrito Veloso 329****
Instituicdo Cargo/FuncaolDiscente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacgao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1,55 horas 1,2e3
Recebera Contribuicdo Pecuniéria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribuigéo Pecuniaria Bruta

| X | Sim | [ N&o 3 meses R$ 6.000,00
Fungéo no Projeto Nome SIAPE
Professora Leticia Mendonca Lopes Ribeiro 234*
Instituicdo Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1,55 horas 1,2e3
Recebera Contribuicdo Pecunidria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribuigdo Pecunidria Bruta

| X | Sim | [ Nao 3 meses R$ 6.000,00
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Professor Marcio Magalh&es da Silva 308****
Instituicdo Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1,55 horas 1,2e3
Recebera Contribui¢do Pecuniaria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribui¢éo Pecuniaria Bruta

X | Sim | [ Nao 3 meses R$ 6.000,00
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Professora Sayonara Ribeiro Marcelino Cruz 103 ***
Instituicéo Cargo/Fungao/Di te de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1,55 horas 1,2e3
Recebera Contribuicdo Pecuniéria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribuigéo Pecuniaria Bruta
X | Sim | [ Nao 3 meses R$ 6.000,00

Funcao no Projeto Nome SIAPE
Professor Regilson Maciel Borges 308****
Instituicéo Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacgdo Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1,55 horas 1,2e3
Recebera Contribui¢do Pecuniaria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribui¢éo Pecuniaria Bruta

| X [ Sim | [ Nao 3 meses R$ 6.000,00
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Funcao no Projeto Nome SIAPE
Professora Giovanna Rodrigues Cabral 192****
Instituicdo Cargo/Fungao/Di te de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacgao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
0,5 horas 1,2e3
Recebera Contribui¢do Pecuniaria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribui¢do Pecuniaria Bruta
| X | Sim | | N&o 3 meses R$ 4.500,00
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Professora Bethania Bittencourt Costa e Silva 337*F**
Instituicdo Cargo/Fungao/Di te de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacgao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
0,5 horas 1,2e3
Recebera Contribuicdo Pecuniéria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribuigéo Pecuniaria Bruta
X | Sim | [ Nao 3 meses R$ 4.500,00
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Professor Paulo Henrique Arcas 308 ***
Institui¢do Cargo/Fungéo/Di te de: Regime de trabalho/estudo
UFLA Docente Dedicacao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara
1,75 horas 1,2e3
Recebera Contribuicdo Pecuniéria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribuigéo Pecuniaria Bruta
X | Sim | [ Nao 3 meses R$ 6.000,00
Fungéo no Projeto Nome SIAPE
Professor Carlos Anténio Diniz Junior 124****
Instituicdo Cargo/Funcao/Discente de: Regime de trabalho/estudo
Unirio Docente Dedicacao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1,75 horas 1,2e3
Recebera Contribui¢do Pecuniaria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribui¢éo Pecuniaria Bruta
X | Sim | [ Nao 3 meses R$ 6.000,00
Funcéo no Projeto Nome SIAPE
Professor Diones Bernardes dos Santos Motta 33 1%
Instituicéo Cargo/Fungao/Di te de: Regime de trabalho/estudo
IFRJ Docente Dedicagao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1,11 horas 1,2e3
Recebera Contribuicdo Pecuniéria? Prazo de recebimento em meses de RPA Valor Contribuigéo Pecuniaria Bruta
X | Sim | [ Nao 3 meses R$ 3.000,00
Funcao no Projeto Nome SIAPE
Professor Kildo Adevair dos Santos 121*
Instituicao Cargo/Fungao/Di te de: Regime de trabalho/estudo
UFSJ Docente Dedicacgao Exclusiva
Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara
1,55 horas 1,2e3

Recebera Contribui¢do Pecuniaria?

Prazo de recebimento em meses de RPA

Valor Contribuigéo Pecuniaria Bruta

X [ Sim | [ N&o

3 meses

R$ 6.000,00
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| 14.2. FUNCOES DO PROJETO PARA SELECAO DE MEMBROS

Fungao Quantidade | Carga Horaria de dedicagéo | Forma de Remuneragéo Valor Mensal [R$] Duragéo (meses) Metas/Ativida
des

ATT - Apoio Tedrico e
Técnico

60 |6 horas/semanais RPA R$ 1.500,00 6 1,2e3

| 15. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

META DESCRIGAO DA META

4 | Oferta do Curso 2° Semestre de 2025

ETAPA/FASE

Oferta do Curso de Aperfeicoamento — 2 turmas com 200 alunos matriculados em cada uma delas. Formagéo de
400 alunos matriculados no segundo semestre de 2025. As Turmas serao acompanhadas pela equipe pedagdgica
e técnica da Universidade: Coordenador-Geral; Coordenador Pedagdégico; Coordenador Administrativo; Técnico de
Tl para desenvolver o AVA e prestar suporte a equipe; Técnico para acompanhar as turmas nas aulas online
sincronas; Professores das 10 salas de aprendizagem + Ambientagdo + Encerramento; Apoio Técnico e Tedrico
(ATT) aos cursistas.

Periodo de realizagdo (em meses) Unidade Quantidade Custo da EtapalFase [R$]
Més 1a06 Turmas. 2 285.500,00
ETA DESCRIGAO DA META

2 Oferta do Curso 1° Semestre de 2026

ETAPA/FASE

Oferta do Curso de Aperfeigoamento — 2 turmas com 200 alunos matriculados em cada uma delas. Formagéo de
400 alunos matriculados no primeiro semestre de 2026. As Turmas serdo acompanhadas pela equipe pedagdgica
e técnica da Universidade: Coordenador-Geral; Coordenador Pedagdgico; Coordenador Administrativo; Técnico de
Tl para desenvolver o AVA e prestar suporte a equipe; Técnico para acompanhar as turmas nas aulas online
sincronas; Professores das 10 salas de aprendizagem + Ambientagdo + Encerramento; Apoio Técnico e Tedrico
(ATT) aos cursistas.

Periodo de realizagdo (em meses) Unidade Quantidade Custo da EtapalFase [R$]

Més 7 ao 12 Turmas 2 285.500,00

META DESCRIGAO DA META

3 Oferta do Curso 2° Semestre de 2026

ETAPA/FASE

Oferta do Curso de Aperfeigoamento — 2 turmas com 200 alunos matriculados em cada uma delas. Formagéao de
400 alunos matriculados no segundo semestre de 2026. As Turmas serao acompanhadas pela equipe pedagdgica
e técnica da Universidade: Coordenador-Geral; Coordenador Pedagdgico; Coordenador Administrativo; Técnico de
Tl para desenvolver o AVA e prestar suporte a equipe; Técnico para acompanhar as turmas nas aulas online
sincronas; Professores das 10 salas de aprendizagem + Ambientagdo + Encerramento; Apoio Técnico e Tedrico
(ATT) aos cursistas.

Periodo de realizagao (em meses) Unidade Quantidade Custo da Etapa/Fase [R$]

Més 13 e 18 Turmas. 2 285.500,00

16.PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS

16.1. RETRIBUICOES PECUNIARIAS

Especificago Unidade de Medida| Quantidade T Valores [R§] Tonl [

Coordenadora Geral Und. 1 R$ 4.500,00 | R$ 81.000,00
Coordenadora Pedagdgica Und 1 R$ 3.000,00 | R$ 54.000,00
Coordenador Administrativo Und 1 R$ 3.000,00 | R$ 54.000,00
Técnico Tl (AVA) Und 1 R$ 1.500,00 | R$ 22.500,00
Técnico Tl (Aulas Sincronas e Separagéo dos Grupos) Und 2 R$ 1.500,00 R$ 45.000,00
Professores do Curso Und 30 | R$2.000,00 | R$60.000,00
Apoio Técnico e Teodrico (ATT) aos Cursistas Und 60 | R$ 1.500,00 | R$ 540.000,00

‘ 16.3.1 Subtotal da rubrica [R$] R$ 856.500,00

17. CUSTO DA EXECUCAO DO PROJETO [R$] R$ 856.500,00
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18 — TAXA DE RESSARCIMENTO A UFLA
Resolugao Cuni n°® 073/2021.

Descrigao Descrigao Percentual Valor [R$]
18.1. Taxa de Ressarcimento pelo Nome e Imagem (TRN‘I) 3,6% R$ 30.834,00
| 18.2. RESARCIMENTO DEVIDO A UFLA [R$] R$ 30.834,00
| 19. DESPESAS OPERACIONAIS DA FUNDAQI\O DE APOIO |
ITENS DE DESPESAS VALOR [R$] ITENS DE DESPESAS VALOR [R$§]
Gestéo do Projeto 8.051,10 Assessoria Juridica 6.440,88
Manutenc&o (produtos e servigos) 7.245,99 Pessoal + Encargos 52.332,15
Materiais de consumo e softwares 4.830,66 Tributos, anuidades etc 1.610,22

[ 19.1.CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL [R§] | R$ 80.511,00 |

[20. TOTAL DO PROJETO [R$] | R$ 967.845,00 |

[ VI— APROVACAO DO PROJETO |

20. APROVAGAO PELO ORGAO COLEGIADO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Chefe do Departamento de Gestao
Educacional, Teorias e Praticas de Ensino, que o Projeto foi apreciado e aprovado pelo Conselho
Departamental em data de 14/02/2025, conforme Resolugao DPE n° 02, anexa a este Projeto.

Nome Assinatura e data
Bra'an Garrlto Ve|OSO Documento assinado digitalmente
Cargo/Fungao g b BRAIAN GARRITO VELOSO

» Data: 10/07/2025 15:18:47-0300
Chefe Departa mento Verifique em https://validar.iti.gov.br

21. APROVAGAO DA FUNDAGAO DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condicao de Diretor Executivo da FAEPE, declaro para os devidos fins que
o presente Plano de Trabalho foi aprovado no ambito desta Fundacao.

Declaro, ainda, que nao serdo contratadas empresas das quais participem de alguma forma o
Coordenador do Projeto, ou seu cénjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau.

Nome Assinatura e data
R'Ike Tadeu Fonseca de FreltaS Documento assinado digitalmente
Cargo g b RILKE TADEU FONSECA DE FREITAS

. . Ll Data: 10/07/2025 16:22:48-0300
Dlretor EXeCUt|VO Verifique em https://validar.iti.gov.br

| VIl- DECLARACAO DO COORDENADOR |

22. DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungao de Coordenadora do Geral Projeto relacionado
ao presente Plano de Trabalho, que cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento juridico dele
derivado e, em especial o disposto na Resolugdo CUNI n° 073/2021. Declaro ainda, que ndo possuo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, pertencente
ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante da equipe técnica.

Nome Assinatura e data
G'Ovanna ROd I’IgueS Cabl’a| Documento assinado digitalmente
Cargo g b GIOVANNA RODRIGUES CABRAL

Ll Data: 10/07/2025 09:08:31-0300
Coordenadora Geral Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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