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CONVENIO DE APOIO INSTITUCIONAL N2 134/2025- UFLA, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - UFLAEA
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL -
FUNDECC, NA FORMA ABAIXO.

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa juridica de direito publico,
autarquia especial integrante da Administracao Indireta da Unidao, vinculada ao
Ministério da Educacao, criada pela Lei n® 8.956, de 15 de dezembro de 1994,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 22.078.679/0001-74, com sede na cidade de Lavras,
Estado de Minas Gerais, Campus Universitario, doravante denominada UFLA, neste
ato representada por seu Vice-Reitor, Sr. JACKSON ANTONIO BARBOSA, nomeado
pela Portaria Reitoria n?2 294 de 6 de maio de 2024, publicada no DOU de
07/05/2024, Pagina 19, Secao 2, considerando a delegacao de competéncia
outorgada por meio da Portaria Reitoria n? 625, de 17 de junho de 2024., de outro
lado, a FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.905.127/0001-07, com
sede na cidade de Lavras, Estado de Minas Gerais, Campus da UFLA, doravante
denominada FUNDECC, credenciada como Fundacao de Apoio pela Portaria
MEC/MCTI/GAT n2 40, de 16/6/2017, publicada no Diario Oficial da Unidao de
29/6/2017, Secao 1, pagina 20, e autorizada pela Resolucao CUNI/UFLA n2 051, de
19/11/2015, neste ato representada por sua Diretora Executiva, Sra. ANA PAULA
PIOVESAN MELCHIORI, resolvem celebrar o presente CONVENIO DE APOIO
INSTITUCIONAL, gue sera regido pela Lei n? 14.1333, de 01 de abril de 2021, pela
Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, alterada pela Lei n? 13.243, de 11 de
janeiro de 2016, pelos Decretos n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e n? 8.241, de
21 de maio de 2014, pela Resolucao CUNI/UFLA n2 073, de 4 de novembro de 2021,
e pelas demais normas legais pertinentes a matéria, bem como pelas clausulas e
condicOes a sequir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto viabilizar o desenvolvimento do Projeto
intitulado “Diagnodstico, Planejamento e Apoio Técnico-Operacional para a
Construcao de um Ambiente de Trabalho Saudavel e Seguro no Ministério
da Agricultura e Pecuaria (MAPA)”, por meio da juncao de esforcos das
participes acima qualificadas e da execucao de seu Plano de Trabalho, elaborado
para esse fim.

SUBCLAUSULA UNICA - O Projeto citado no caput da presente Cldusula e
constante do Processo n2 23090.024264/2025-59, passa a integrar o presente
Instrumento, para todos os fins de direito, independentemente de transcrigcao.



CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DA UFLA
Sao compromissos da UFLA na execucao deste Instrumento:

I- por intermédio DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E ECONOMIA, doravante
denominado DAE/UFLA, na condicao de Unidade Executora, realizar as seguintes
atividades:

1. promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios e
mecanismos necessdarios a execucao do Projeto de que trata a Cldusula
Primeira;

2. colocar a disposicao, observada a disponibilidade e possibilidade, a estrutura
necessaria ao desenvolvimento das atividades estabelecidas neste
Instrumento;

3. supervisionar as atividades previstas neste Instrumento e listadas no
respectivo Plano de Trabalho;

4. prestar a FUNDECC quaisquer esclarecimentos e informacdes que se fizerem
necessarios para o acompanhamento da evolucao dos trabalhos;

5. para a realizacao de transferéncia de recursos financeiros a FUNDECC, realizar
a previsao orcamentaria e adotar os procedimentos administrativos de acordo
com o regramento interno da UFLA e a legislacao vigente;

6. realizar outras atividades ou acbes necessarias a consecucao do presente
Instrumento.

Il - por intermédio do Coordenador-Geral de que trata o inciso | da Clausula Quarta,
desenvolver diretamente o Projeto, dando cumprimento ao Plano de Trabalho com a
melhor técnica disponivel e em estrita conformidade com o disposto neste Convénio
e na legislacao aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DA FUNDECC
Sao compromissos da FUNDECC na execucao do presente Instrumento:

a) promover, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, os meios
€ mecanismos necessarios para dar apoio ao Projeto de que trata a
Clausula Primeira;

b)realizar a gestao dos recursos financeiros originados na execucao
deste Instrumento, aplicando-os conforme o Plano de Trabalho do
Projeto englobando, dentre outras, as seguintes atividades:

b.1 escrituracdao contabil;

b.2 controle financeiro especifico;

b.3 pagamentos de fornecedores, bolsistas e contratados;

b.4 recebimentos devidos;

b.5 controle da conta bancaria e de aplicacdes financeiras, se for o caso

c) realizar a gestao administrativa deste Instrumento, de acordo com o
descrito no Plano de Trabalho, realizando, dentre outras, as seguintes



atividades
c.1 aquisicao, recebimento e distribuicao de bens;
c.2 contratacdo de servicos de pessoas juridicas;
c.3 contratacdo e gestao de pessoas fisicas;

c.4 gestao dos discentes bolsistas, porventura existentes, englobando toda a
escrituracao necessaria;

c.5 solicitacdo de certiddes, atestados e licencas puUblicas que se fizerem necessarias a
sua execucao e, caso necessario, a manutencao atualizada das mesmas.

d)colocar a disposicao do Projeto, dentro de suas possibilidades e
disponibilidade, integrantes de seu quadro funcional,

e) responsabilizar-se por todas as obrigacdes tributdrias porventura
aplicaveis ao presente Instrumento, sejam federais, estaduais e/ou
municipais;

f) obter e manter em vigor quaisquer licencas ou autorizacdes que
sejam necessarias a execucao do objeto deste Instrumento;

g)emitir, dentro das normas pertinentes, os cupons e notas fiscais
devidos;

h)adquirir equipamentos, softwares e demais servicos que porventura
se fizerem necessarios, de acordo com as solicitacdes oriundas do
Coordenador-Geral;

i) contratar o pessoal necessario ao desenvolvimento das atividade
decorrentes do Projeto;

j) prestar, sempre que solicitada, quaisquer informacdes ou
esclarecimentos a respeito das atividades relacionadas a execucgao
deste Instrumento;

k) facultar a realizacao de auditoria pela UFLA,;
|) prestar contas, na forma e no prazo estabelecido na Clausula Nona;

myealizar, dentro de suas possibilidades e disponibilidade, outras
atividades ou acles necessarias a consecucao do presente
Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA ADMINISTRACAO E DA COORDENACAO

Para administrar e coordenar as atividades deste Instrumento, as participes
designarao seus respectivos coordenadores, que cumprirao e farao cumprir as
clausulas e condicbes constantes deste Instrumento e, em especial as constantes
desta Clausula.

I. O Coordenador-Geral do Projeto sera designado pela UFLA, por meio de Portaria,
sendo o responsavel por gerenciar e promover a execucao direta das atividades
deste Instrumento, cumprindo o disposto no artigo 32 da Resolucao CUNI/UFLA n?@
073/2021, bem como por realizar as seguintes acdes e ou atividades:

a. gerir os recursos financeiros vinculados a este Instrumento, para tanto sera
responsavel por aprovar os pagamentos de bens, servicos, bolsas e retribuicdes
pecuniarias afetos a execucao do Projeto, a serem realizados pela FUNDECC e
atestar: a.1 as despesas realizadas pela FUNDECC; a.2 o recebimento dos produtos



e servicos adquiridos pela FUNDECC; a.3 o pagamento das Despesas Operacionais e
Administrativas da FUNDECC;

b. solicitar a FUNDECC: b.1 a aquisicdao dos bens e servicos necessarios a execucao
do Projeto, de acordo com o Plano de Trabalho; b.2 o pagamento de bolsas e
retribuicdes pecunidrias a equipe técnica da UFLA, se for o caso.

c. manter registro atualizado referente ao controle e acompanhamento do
desenvolvimento do Projeto;

d. primar pelo cumprimento dos prazos definidos neste Convénio e no Plano de
Trabalho, bem como em outros documentos afetos a execucao do Projeto;

e. providenciar a documentacdao necessaria a manutencdao deste Convénio e
execucao de seu objeto;

f. realizar a selecao de novos membros da equipe técnica, caso necessario,
respeitando o quantitativo minimo de dois tercos de pessoas vinculadas a UFLA,;

g. participar da selecao de pessoal a ser contratado pela FUNDECC para a execucao
das atividades descritas no Projeto e no Plano de Trabalho;

h. delegar ao coordenador adjunto porventura designado pelo Reitor da UFLA,as
competéncias que julgar cabiveis no ambito deste Instrumento, bem como atribuir-
Ihes outras funcodes;

i. proceder o registro e acompanhamento técnico dos bolsistas envolvidos no
Projeto, de acordo com as normas afetas a matéria e, se necessario, proceder o
desligamento daquele que apresentar baixo desempenho em suas atividades, que
nao realizar as atividades para as quais foi designado ou apresentar postura
inadequada;

j. elaborar o relatério técnico de atividades visando a comprovacao do cumprimento
das metas fisicas e financeiras estabelecidas para o Projeto e submeté-lo a
aprovacao do Gestor de que trata a Clausula Quinta. Apds a aprovacao, remeté-lo a
FUNDECC para compor a Prestacao de Contas Final em até 60 (sessenta) dias,
contados do término da vigéncia deste Instrumento;

k. subscrever juntamente com o Diretor Executivo e o Contador da FUNDECC a
Prestacao de Contas Final,

l. realizar outras atividades inerentes a funcao de Coordenador-Geral.

Il - O Coordenador da FUNDECC sera designado por seu Diretor Executivo, sendo
responsavel por gerenciar as atividades da participe no ambito deste Convénio, bem
como prestar as informacdes ou esclarecimentos a respeito das atividades
relacionadas a execucao deste Instrumento, sempre que solicitado.

SUBCLAUSULA UNICA- Toda e qualquer questdo derivada da aplicacdo e
interpretacao deste Convénio sera submetida, em primeira instancia, ao arbitrio dos
Coordenadores, que deverao envidar esforcos para superar as diferencas suscitadas.

CLAUSULA QUINTA- DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

No ambito da UFLA o acompanhamento e a fiscalizacao técnica do presente
Convénio serao realizados por um Gestor especialmente designado para este fim, e
gue tera como competéncia avaliar o cumprimento das etapas estabelecidas no
Plano de Trabalho, os relatérios de execucao e controle técnico do Projeto.



SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O Gestor adotard uma sistematica de fiscalizacdo e
controle constante em relacdo a execucao orcamentdria e financeira do Projeto,
conforme disposto no art. 54 da Resolucao CUNI 073/2021, visando a sua
conformidade com as clausulas e condicdes constantes deste Instrumento e do
Plano de Trabalho.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - No caso de ser detectada qualquer irregularidade na
execucao deste Instrumento, o Gestor diligenciard a FUNDECC e ao Coordenador da
UFLA para que providenciem a imediata regularizacdo, que se nao sanada sera
comunicada ao 6érgao competente da UFLA para adocdo das providéncias cabiveis.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O Gestor encaminhard ao 6rgdo competente da UFLA
relatério de acompanhamento e de fiscalizacao técnica final, do qual constarao
todas as ocorréncias relevantes porventura ocorridas, bem como a conclusao acerca
do cumprimento das condicdes estabelecidas neste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONVENIO

O montante a ser repassado pela UFLA a FUNDECC sera de R$ 271.865,00
(duzentos e setenta e um mil oitocentos e sessenta e cinco reais), que
constitui o valor total deste Convénio, conforme o Cronograma de Desembolso
Financeiro constante do Plano de Trabalho do Projeto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No valor acima estdo incluidas todas as despesas
ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao deste Instrumento, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, despesas operacionais e administrativas, fretes, seguros e
outros necessarios ao cumprimento integral de seu objeto.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Observado o disposto no artigo 43 da Resolucdo
CUNI/UFLA n2 073/2021, os recursos financeiros de que trata o caput
obrigatoriamente, deverao ser:

a. aplicados no desenvolvimento do Projeto constante da Clausula Primeira, e de
acordo com o Plano de Aplicacao de Recursos do Plano de Trabalho, sendo vedada a
sua utilizacao para fins nao previstos neste Instrumento, sob pena de
responsabilizacao; e

b. movimentados pela FUNDECC por intermédio de conta bancaria exclusiva,
vinculada a este Instrumento, especialmente aberta no Banco do Brasil, Agéncia n2
0364-6, situado na cidade de Lavras/MG, cujos extratos integrarao a Prestacao de
Contas Final.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Além do disposto na Cldusula Nona, FUNDECC
encaminhara ao Coordenador da UFLA:

a. semanalmente, a movimentacao financeira, via extratos bancarios e/ou contabeis,
e atualizacdo dos relatérios de valores a receber, discriminando as receitas e
despesas utilizadas; e



b. mensalmente, o balancete contabil e financeiro.

SUBCLAUSULA QUARTA - Pela realizacdo das atividades de que trata a Clausula
Terceira, a FUNDECC retera para si, a titulo de despesas operacionais o valor que lhe
for devido no Plano de Trabalho do Projeto.

SUBCLAUSULA QUINTA -Se porventura ao término da vigéncia deste Instrumento
existir saldo remanescente, este devera ser destinado a UFLA, devendo a FUNDECC
recolhé-lo por meio de Guia de Recolhimento da Unido, de forma vinculada a
Prestacao de Contas Final.

SUBCLAUSULA SEXTA- A FUNDECC comunicard ao 6rgdo competente da UFLA
todo e qualquer recolhimento realizado na conta Unica do Tesouro Nacional em favor
da UFLA e encaminhara cdépia de cada Guia de Recolhimento da Uniao.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes deste Instrumento correrao a conta dos seguintes recursos,
originarios do Termo de Execucao Descentralizada firmado entre o Ministério da
Agricultura e Pecuaria e a Universidade Federal de Lavras:

Funcional programatica: 10.22101.20.122.0032.2000.0001.000L - PO OPERASGP

CLAUSULA OITAVA - DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES E DISCENTES DA
UFLA NO PROJETO

A UFLA autorizara a participacao de seus servidores e discentes no Projeto, desde
gue nao haja prejuizo de suas obrigacdes institucionais, atendido o disposto no
Capitulo Ill da Resolugao CUNI n2 073/2021.

SUBCLAUSULA UNICA - A autorizacdo de que trata o caput serd concedida da
seguinte forma:

|. se servidor docente, sera por deliberacdo do 6rgao colegiado da unidade didatico-
cientifica a que pertencer o docente, independentemente deste ser ou nao
executado em seu ambito.

Il. se servidor técnico administrativo, sera concedida:
a. pelo érgao colegiado da unidade administrativa a que pertencer;

b. pelo titular da unidade administrativa quando pertencente a uma unidade
administrativa ndo possuidora de 6rgao colegiado, devendo a autorizacao ser
ratificada pela proé-reitoria relacionada ao objeto do projeto; ou

c. pelo Reitor, quando ocupante de Cargo de Direcao
lll. se discente de graduacao, por deliberacao do Colegiado de Curso; e

IV. se discente de pds-graduacao, pelo respectivo orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa de Pés-Graduacao.



CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

Com o objetivo de assegurar a correta aplicacdo dos recursos e o controle contabil,
a FUNDECC devera apresentar ao érgao competente da UFLA a Prestacao de Contas
Final, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da extincao,
dendncia ou rescisao deste Instrumento, contendo no minimo o0s seguintes
documentos:

relatério de execucao fisico-financeira;
demonstrativos de receitas e despesas, com cdpia dos documentos fiscais;
extrato da conta bancéria vinculada;

A W N -

relacdo de pagamentos identificando o nome do beneficidrio e seu CNPJ/MF ou
CPF/MF e discriminando as respectivas cargas horarias de seus beneficiarios;

5. relacdo de pagamentos porventura realizados em dinheiro a pessoas fisicas que
nao possuam conta bancdria ou saques para atender a despesas de pegueno
vulto, com a respectiva identificacao dos beneficiarios;

6. relacao dos servidores e discentes vinculados ao Projeto contendo as
respectivas cargas horarias, bem como o valor da bolsa ou da retribuicao
pecuniaria recebida, se for o caso;

7. documento probante da realizacao de selecao publica de fornecedores nos
termos do Decreto n? 8.241/14 e, em caso de contratacao direta, as devidas
justificativas e documento comprovante da contratacao;

8. relacao dos bens duraveis eventualmente adquiridos e documentacao de
transferéncia ao patriménio da UFLA;

9. cbpias de guias de recolhimentos de saldos a conta Unica do Tesouro de valores
com essa destinacao legal ou normativa, inclusive recolhimento do saldo
remanescente na conta vinculada ao Projeto;

10. Relatério Técnico elaborado pelo coordenador da UFLA, conforme formulario
padronizado e disponibilizado no site eletronico da UFLA, o qual contera os
resultados vantajosos obtidos em favor da UFLA e da sociedade, dentre outras
informacoes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A FUNDECC deverd conservar as notas fiscais e os
extratos bancarios relativos a este Instrumento pelo prazo de 10 (dez) anos (art. 61
da Resolucao CUNI n® 073/2021), contados da aprovacao da Prestacao de Contas
Final pela UFLA, mantendo a disposicdao desta e dos 6rgaos de controle toda a
documentacao relativa essa, de modo que seja possivel a facil localizacao e
imediata apresentacao.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O 6rgdo da UFLA responsével pelo acompanhamento e
fiscalizacao contdbil deste Instrumento podera exigir da FUNDECC informacdes e
documentos sobre o Projeto a qualquer tempo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A falta de prestacdo de contas por parte da FUNDECC
no prazo estipulado no caput, ou sua apresentacao incompleta, inconsistente ou
irregular implicara na adocao dos procedimentos descritos no artigo 63 e seguintes
da Resolucao CUNI/UFLA n2 073/2021.



SUBCLAUSULA QUARTA - O relatério técnico de que trata o inciso X do caput
desta Clausula e a alinea "j" do inciso | da Clausula Quarta é parte integrante da
Prestacao de Contas Final e caso nao seja elaborado ou apresentado fora do prazo
ou com falta de zelo, o Coordenador da UFLA incorrera no disposto do artigo 67 da
Resolucao CUNI n2 073/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA PROPRIEDADE DOS BENS REMANESCENTES

A UFLA terd o direito de propriedade, na data de conclusao ou extincao do presente
Convénio, sobre os bens remanescentes adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com recursos previstos neste Instrumento, respeitado o disposto na
legislacao vigente.

SUBCLAUSULA UNICA - A FUNDECC procederd a transferéncia dos bens
remanescentes ao patrimonio da UFLA, por meio de doacao, de forma vinculada a
Prestacao de Contas Final.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

Este instrumento tera a vigéncia a partir da data da ultima assinatura até 07 de
outubro de 2026, podendo ser prorrogada em caso de necessidade de dilacao do
prazo inicialmente pactuado exclusivamente para cumprimento dos objetivos
estabelecidos no plano de trabalho ou por fato superveniente, cuja necessidade
venha a ser identificada no curso da execucao do projeto, nos termos da legislacao
vigente e mediante celebracao de Termo Aditivo.

SUBCLAUSULA UNICA - A eventual solicitacdo de prorrogacao de prazo deverd ser
pautada em justificativas robustas apresentadas pelo Coordenador deste Convénio,
devendo ocorrer a manifestacao de interesse por parte da FUNDECC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA

Qualguer das participes podera denunciar o presente Instrumento a qualquer tempo
e independentemente de justo motivo, desde que comunique a outra a sua intencao
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, fazendo jus aos beneficios ou
vantagens até entao auferidos e arcando com as responsabilidades dos
compromissos assumidos durante a respectiva vigéncia.

SUBCLAUSULA UNICA - Caso na data da comunicacdo existam acdes e ou
atividades em execucao e que nao possam ser interrompidas sob pena de prejuizos,
essas deverao ser integralmente executadas pelas participes, independentemente
do prazo estipulado para sua conclusao desde que nao ultrapasse o periodo de
vigéncia estipulado na Clausula Décima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
Pelo descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condicbes, e sempre que



cabivel, podera a participe prejudicada rescindir o presente Instrumento,
independentemente de prévia interpelacao judicial ou extrajudicial, respondendo a
participe inadimplente pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hipdteses
de caso fortuito e forca maior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

Quaisquer acréscimos ou alteracdes no presente Instrumento deverao ser realizadas
por intermédio de termos aditivos, os quais passarao a fazer parte integrante deste
Convénio, para todos os fins e efeitos de direito.

SUBCLAUSULA UNICA - N3o é permitida a celebracdo de termo aditivo a este
Instrumento com a finalidade de alterar a natureza de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS MOTIVOS DE FORCA MAIOR

Os motivos de forca maior, nos termos do artigo 393 do Cdédigo Civil Brasileiro,
desde que comprovadamente afetem, de maneira substancial, o desenvolvimento
das atividades no ambito do presente Convénio, nao serao considerados como
inadimplemento, nem darao motivo a quaisquer reivindicacbes, desde que
comprovados dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS

A celebracao deste Convénio nao gera, sob nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio
dos servidores e discentes da UFLA em relacdo a FUNDECC, bem como dos
funcionarios e contratados da segunda em relacao a primeira.

SUBCLAUSULA UNICA - A FUNDECC responsabilizar-se-& por todos os encargos de
natureza trabalhista e previdencidria, decorrentes da contratacdo de pessoal
porventura necessario a execucao do Projeto de que trata a Clausula Primeira,
zelando pelo cumprimento das normas de seguranca e saude do trabalho;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A publicidade relacionada a este Instrumento deverd ter carater educativo,
informativo ou de orientacao social.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Nas acdes de publicidade, fica vedada a utilizacdo de
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem a promocao pessoal de autoridade
ou agente publico.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As acdes publicitarias ficam condicionadas a prévia
autorizacao da participe envolvida, devendo, para tanto, a participe interessada
apresentar aquela solicitacdo formal acompanhada de documento que explique e
exemplifique como a publicidade ocorrera, bem como indique qual sera o periodo de



divulgacao, apoiadores envolvidos e outras informacdes que sejam julgadas
pertinentes ao caso.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quando a publicidade envolver o nome e/ou imagem

da UFLA a solicitacao de que trata a Subcldusula Segunda serd submetida a
apreciacao do Conselho Universitario - CUNI.

SUBCLAUSULA QUARTA - Fica desde ja definido que os dados e os resultados
oriundos deste Instrumento poderao ser utilizados para elaboracao de monografias,
dissertacdes de mestrado, teses de doutorado e artigos cientificos para publicacao
em revistas nacionais e internacionais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA PUBLICACAO OFICIAL

Caberd a UFLA providenciar a publicacdo deste Convénio, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, conforme determina o paragrafo
Unico do artigo 94 da Lei n? 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

As participes declaram expressamente serem independentes, nao constituindo o
presente Instrumento qualquer forma de joint venture, associacao, franchise, agente
comercial, representante, relacao empregaticia ou qualquer outra forma de
sociedade, de fato ou de direito. Declaram, também, inexisténcia de solidariedade
entre si, nao estando autorizadas a representar ou assumir obrigacbes uma em
nome da outra.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Qualquer tolerancia e/ou eventual abstencdo por parte
de uma das participes no uso de qualquer dos direitos conferidos neste Convénio
nao importard em rendncia, nem constituird novacao ou alteracao de seus termos e
condicdes.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na hipétese de qualquer cldusula ou disposicdo deste
Convénio ser declarada nula ou ineficaz, tal nulidade ou ineficacia ndao contaminara
as demais clausulas ou disposicdes aqui contidas, que permanecerao vigentes e
eficazes, a menos que a nulidade ou a ineficacia afete significativamente o seu
equilibrio.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - As cldusulas e condicdes deste Convénio que, por sua
natureza, tenham carater perene, inclusive aquelas relativas as responsabilidades,
confidencialidade e direitos de propriedade, sobreviverao ao seu término, denuncia,
resilicao ou rescisao.

SUBCLAUSULA QUARTA - A execucdo do objeto deste Instrumento n&o podera ser
total ou parcialmente cedida ou, por qualquer forma, transferida a terceiros.



SUBCLAUSULA QUINTA - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo
entre as participes, podendo ser firmados, se necessario, termos aditivos que farao
parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir quaisquer ddvidas na execucao deste Convénio, as partes se
comprometem, previamente, a buscar uma solucao administrativa na Camara de
Conciliacao e Arbitragem da Administracao Federal - CCAF. Caso reste inviabilizada
a conciliacdo, fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de
Minas Gerais, cidade de Lavras, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
Convénio, nos termos do inciso | do artigo 109 da Constituicao Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, os Participes assinam o
presente instrumento, reconhecendo, desde j&, a veracidade, autenticidade,
integridade e eficacia deste Acordo, nos termos do artigo 219 do Cddigo Civil, em
formato eletrénico e/ou assinados pelas partes por meio da plataforma digital
DocuSign ou através de certificados eletrbnicos, ainda que sejam certificados
eletronicos nao emitidos pela ICP-Brasil, nos termos do art. 10, §22, da Medida
Proviséria n2. 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Lavras, data da assinatura eletrénica.

Pela UFLA:

JACKSON ANTONIO BARBOSA
Vice - reitor

Pela FUNDECC:

ANA PAULA PIOVESAN MELCHIORI
Diretora Executiva

—-
I
Je' ﬁ Documento assinado eletronicamente por JACKSON ANTONIO BARBOSA, Vice-

assnatura I‘

| eletrénica Reitor(a), em 13/11/2025, as 13:41, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.




Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Piovesan Melchiori,
Usuario Externo, em 14/11/2025, as 10:39, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Observacao: Este documento deve ser assinado pelo

servidor responsavel SEl n© 0608825

Referéncia: Processo n? 23090.024264/2025-59
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_PROJETO E PLANO DE TRABALHO
CONVENIO DE APOIO INSTITUCIONAL N° 134/2025
Transferéncia de recursos financeiros pela UFLA a Fundacao de Apoio

SECAO | - PROJETO DE PESQUISA
[1-DADOS CADASTRAISDOPROJETO ]

1. TITULO DO PROJETO

Diagndstico, Planejamento e Apoio Técnico-Operacional para a Construgdo de um Ambiente de
Trabalho Saudavel e Seguro no Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA)

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

Leis n°® 8.958/94, n° 14.133/21 e n° 10.973/2004, Decreto n° 7.423/2010, Regimento Interno da UFLA
e demais atos normativos e regulamentares afetos a matéria, a exemplo da Resolugdo CUNI n° 073
de 04/11/2021, que dispde sobre as normas que regulamentam as relacbes entre a UFLA e as
Fundacoes de Apoio.

3. ORGAO EXECUTOR

Departamento de Administracdo e Economia - DAE

|4. AREA DE ABRANGENCIA

[ x_|Pesquisa [ ]Inovagéo Tecnolégica
|:| Extensao |:| Extensao Tecnoldgica
|:| Ensino |:| Desenvolvimento Institucional

5. RESUMO DO PROJETO

O projeto tem como finalidade apoiar o Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) na promocéao da
saude e segurancga no trabalho de seus servidores, por meio de diagndstico, planejamento e agoes
técnicas e operacionais que subsidiem a gestdo com dados qualificados e recomendagbes. As
atividades incluem a realizacdo de um diagndstico nacional das condi¢bes de seguranga nos
ambientes laborais, envolvendo riscos fisicos, bioldgicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes, com
aplicagdo de questionario online, andlise dos dados e elaboragdo de relatérios. Além disso, sera
desenvolvido um Protocolo de Saude e Seguranga no Trabalho (SST), com énfase nos Laboratérios
Federais de Defesa Agropecuaria, estabelecendo diretrizes para a mitigacao de riscos, uso de EPIs e
EPCs, procedimentos em emergéncias e programas de treinamento. A pesquisa desenvolvida pela
UFLA permitird suprir lacunas de pessoal especializado e ampliar a capacidade institucional da
Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Gestdo do Conhecimento (SGP/SE/MAPA) na implementagao
das politicas de saude e seguranga. O projeto busca contribuir para a modernizacao da gestao de
recursos humanos, o fortalecimento da cultura organizacional, a eficiéncia administrativa e a
exceléncia continua na prestacdo dos servicos publicos.

[6. PARCEIRO(S) NO PROJETO
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[6.1. CELEBRANTE 1

1. Tipo de participagéo 2. Razdo Social
Participe UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
| 3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro) | 4. CNPJIMF
Campus Universitario, s/n | 22.078.679/0001-74
5. Cidade/Estado | 6.CEP | 7. Telefone
Lavras/MG | 37.200-900 | (35) 3829-1983
8. Nome do representante legal 9. Cargo
José Roberto Soares Scolforo REITOR
| 6.2. CELEBRANTE 2
1. Tipo de participagdo 2. Razédo SociaL i
Participe FUNDACAQ DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E CULTURAL
| 3. Endereco da sede (av., rua, n°, bairro) | 4. CNPJIMF
Campus Historico da UFLA, s/n | 07.905.127/0001-07
5. Cidade/Estado | 6. cEP | 7. Telefone
Lavras / MG | 37209-320 | (35) 3829-1901

8. Nome do representante legal

Ana Paula Piovesan Melchiori

9. Cargo
Diretora Executiva
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7. JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPACAO DA FUNDAGAO DE APOIO FUNDECC

Para a execugdo do presente projeto, mostra-se necessaria a contratagéo, de forma incidental,
ou seja, no mesmo instrumento juridico principal, da fundagao de apoio FUNDECC, para a realizagao
da gestdo administrativa e financeira indispensavel a consecugao dos objetivos fixados, o que se faz
com fundamento no art. 1° da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, e no art. 75, XV, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

A FUNDECC se encontra devidamente credenciada pelo Ministério da Educac¢ao (MEC) e pelo
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) para apoiar os projetos da Universidade Federal
de Lavras, tendo realizado o procedimento previsto no art. 2°, lll, da Lei n® 8.958, de 1994, e nos arts.
3° a 5° do Decreto n® 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

Em que pese exista no ambito da UFLA mais de uma fundacéo de apoio credenciada pelos
referidos Ministérios para a realizagao da gestao administrativa e financeira dos projetos ou atividades
da instituicdo, opta-se pela contratagao da FUNDECC por conta das seguintes razdes:

Foi fundada em 23 de marco de 2006, esta credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC) e
pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI) ha quase duas décadas e, desde entao,
tem apoiado os projetos da UFLA e vem ampliando sua expertise em areas multidisciplinares,
adaptando-se as demandas da universidade e as exigéncias dos érgaos financiadores.

Ha um relacionamento consolidado entre a FUNDECC e a UFLA, com histérico de projetos e
atividades desenvolvidos em conjunto, demonstrando experiéncia prévia na gestao de iniciativas
da instituicdo, notadamente na gestao de convénios de TEDs de alto vulto.

Possui uma equipe técnica especializada e capacitada, sistema de gestdo informatizado e
online para gestdo financeira de recursos provenientes de projetos realizados com a UFLA,
instituicdes de fomento, empresas publicas e privadas, dentre outros.

Conforme estabelecido em seu Estatuto, tem como premissa o apoio ao desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como o desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico da Universidade Federal de Lavras, assessorando a gestdo e execugao dos projetos.

A FAEPE, embora também seja uma fundagao de apoio, tem atuagcado mais voltada a projetos
académicos e de extensdo, enquanto a FUNDECC apresenta estrutura mais adequada para
contratos de natureza técnico-empresarial.

Além das razbes acima expostas, verifica-se que a fundagdo de apoio preenche os demais
requisitos de habilitacdo, notadamente aqueles relativos as regularidades juridica e fiscal, bem como
consta dos autos proposta de prestacdo de servicos de apoio pela fundagdo, com a demonstragao
das despesas operacionais e administrativas, as quais serdo analisadas em documento apartado.

Diante do exposto, conclui-se que a escolha da FUNDECC para a realizagdo da gestao
administrativa e financeira do presente projeto € a que melhor atende ao interesse publico neste caso
concreto.
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8. INTRODUGCAO

O Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) é responsavel pela normatizagdo e execucéo de
politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel da agropecudria nacional, abrangendo
desde o incentivo a produgdo até a fiscalizagao e a pesquisa. Tais atribuicdes exigem a atuagao de
servidores em diferentes contextos laborais, que incluem ambientes administrativos, atividades de
campo e laboratdrios. Essas condigdes expdem os trabalhadores a uma variedade de riscos
ocupacionais — fisicos, biolégicos, quimicos, ergonémicos e de acidentes — que, somados a fatores
como sobrecarga de trabalho, estresse e déficit de pessoal especializado, podem comprometer sua
saude e segurancga no trabalho.

A promocgdo de um ambiente laboral saudavel e seguro é, portanto, um desafio estratégico e
legalmente exigido para a Administracdo Publica Federal. No caso do MAPA, a necessidade de
fortalecimento das ag¢des de saude e seguranga no trabalho torna-se ainda mais urgente diante da
insuficiéncia de recursos humanos especializados e da complexidade das atividades
desempenhadas.

Nesse cenario, o presente projeto propde agdes técnicas e operacionais voltadas ao diagnostico das
condigbes de trabalho e a elaboragédo de protocolos de saude e seguranga, com foco em subsidiar a
gestdo com dados qualificados e recomendagdes praticas. A iniciativa, desenvolvida em parceria com
a Universidade Federal de Lavras (UFLA), busca ndo apenas atender as normativas vigentes, mas
também contribuir para a modernizagcdo da gestdo de pessoas, o fortalecimento da cultura
organizacional e a melhoria continua da eficiéncia administrativa, assegurando condi¢des dignas de
trabalho aos servidores e exceléncia nos servigos prestados a sociedade.

9. OBJETIVO GERAL

Apoiar o Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) na promog¢&o da saude e segurancga no trabalho
de seus servidores, por meio da realizacédo de diagndstico da situacéo atual, seguido do planejamento
e da implementagao de agdes técnicas e operacionais. O projeto busca subsidiar a gestdo com dados
qualificados e recomendacbes fundamentadas, de modo a fortalecer a cultura organizacional,
modernizar a gestdo de pessoas e contribuir para a constru¢do de um ambiente laboral seguro,
saudavel e em conformidade com a legislagao vigente.

10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar diagnéstico nacional das condigbes de seguranga no trabalho do MAPA.

- Elaborar protocolos a serem implementados com a finalidade de aumentar os indices de saude e
seguranga no trabalho para os servidores do MAPA.

- Definir medidas e recomendacgdes técnicas de prevengao e mitigacao de riscos.

- Produzir materiais institucionais de apoio e capacitacdo dos servidores.

[a/17]
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11. JUSTIFICATIVA

No contexto de atuagdo de servidores que integram o quadro do MAPA, a elaboragdo de um
diagnostico detalhado sobre seguranga no trabalho ira contribuir para identificar fatores de risco,
mapear as condi¢cbes de trabalho e subsidiar acbes de prevencgado. Aliado a isso, a construgéo e
implementacdo de protocolos de seguranga oferecem instrumentos praticos para reduzir riscos,
orientar o uso correto de equipamentos de protecéo individual (EPIs), entre outras a¢des importantes
no contexto laboral. Diante disso, o projeto justifica-se pela necessidade de subsidiar a gestdo com
dados qualificados e recomendacgdes técnicas que fortalegam a cultura organizacional, modernizem a
gestado de pessoas e ampliem a eficiéncia administrativa.

Institucionalmente, a parceria com a Universidade Federal de Lavras (UFLA) representa oportunidade
estratégica para suprir lacunas de pessoal técnico, promover solugbes baseadas em ciéncia e garantir
a implementacao de protocolos institucionais robustos.

Assim, a execucgao deste projeto contribuira ndo apenas para a construcdo de um ambiente laboral
mais seguro e saudavel, mas também para a valorizagdo dos servidores e a melhoria continua da
qualidade dos servicos publicos prestados pelo MAPA a sociedade brasileira.
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12. METODOLOGIA / FORMA DE DESENVOLVIMENTO

A execugdo do projeto sera organizada em etapas, cujo percurso metodoldgico articulara diagnéstico,
coleta e analise de dados, elaboragdo de protocolos e entrega de produtos finais. O diagnéstico
compreendera duas fases centrais: uma qualitativa, que envolve visitas técnicas, entrevistas e
observagao in loco; e outra quantitativa, realizada por meio da elaboragao e aplicacdo on-line de
instrumentos de coleta de dados. Apds as analises qualitativa e quantitativa dos dados coletados,
sera concluido o diagndstico e, a partir dele, sera elaborado um protocolo de seguranga no trabalho a
ser implementado pelo MAPA, conforme descrito a seguir:

Etapa 1

e Realizar o diagnostico das condicbes de seguranca no trabalho do MAPA. Para tanto, serdo
realizadas pesquisa e analise documental, entrevistas e identificacao de praticas existentes.

e Visitas técnicas de diagnéstico (Pedro Leopoldo e outro ponto em MG) para observagao direta e
coleta de percepcdes de trabalhadores e gestores.

e Adequacado do instrumento de coleta on-line (disponibilizado pelo MAPA) contendo questdes
fechadas e abertas sobre uso de EPIs, procedimentos de armazenamento, aplicacao e descarte de
agrotoxicos, condigdes de exposicao a riscos fisicos, bioldgicos e quimicos, entre outras.

Etapa 2

e Teste piloto do instrumento de coleta: sera realizada a aplicagdo com um pequeno grupo de
participantes, para verificar clareza, aplicabilidade e tempo de resposta.

e Adequacéo do instrumento de coleta, caso necessario, com base nos resultados do teste piloto.

e Aplicagdo dos formularios de coleta dos dados junto aos servidores do MAPA, por meio de
plataforma on-line.

Etapa 3

e Processamento e andlise dos dados: consolidagdo do banco de dados com as informacdes
coletadas, analise quantitativa dos dados coletados on-line e analise qualitativa das entrevistas, dos
registros das visitas técnicas e dos documentos, com o intuito de realizar o diagndstico.

Etapa 4
e Relatério parcial contendo a apresentacdo da metodologia, resultados iniciais do diagndstico,
analises preliminares e identificacdo de pontos criticos que orientarao a elaboracao dos protocolos.

Etapa 5

e Elaboracdo de propostas e protocolos institucionais de SST a partir dos dados analisados, serao
desenvolvidas propostas de protocolos institucionais de Seguranga e Saude no Trabalho (SST) as
quais deverao passar por validagao preliminar junto a representantes do MAPA.

Etapa 6
e Relatorio com diretrizes e recomendagdes

Etapa 7

e Finalizacdo do Relatério Final e apresentacao institucional em Brasilia dos resultados e discusséo
de estratégia de implementacéo dos protocolos.

e Relatério final e cartilhas institucionais destinadas a capacitagdo de servidores técnicos e gestores.
e Prestacdo de Contas
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13. RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se que o projeto resulte na disponibilizagdo de um diagndstico nacional abrangente sobre as
condigdes de seguranga e saude no trabalho dos servidores do MAPA, identificando riscos fisicos,
biolégicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes. Esse diagnostico sera acompanhado de relatorios
qualitativos e quantitativos, estruturados com graficos de facil interpretagdo e recomendacgdes
técnicas, de forma a subsidiar a gestdo com informagdes confiaveis e atualizadas. Além disso, serdo
elaborados protocolos institucionais de saude e seguranca no trabalho (SST), incluindo diretrizes
especificas para os Laboratérios Federais de Defesa Agropecuaria, contemplando medidas de
prevencédo e mitigacao de riscos, uso adequado de EPIs e EPCs, procedimentos emergenciais e
acgdes de treinamento.

O projeto prevé ainda a producdo e disseminacdo de materiais institucionais, como relatorios,
cartilihas e manuais, voltados a capacitacdo e a conscientizacdo dos servidores, favorecendo o
fortalecimento da cultura organizacional de seguranga e qualidade de vida no trabalho. Com isso,
espera-se contribuir para a modernizacao da gestao de pessoas no MAPA, em conformidade com a
legislacao vigente e alinhada as politicas institucionais, ampliando a eficiéncia administrativa e a
capacidade de garantir condigbes laborais seguras, sustentaveis e saudaveis. Tais avangos terdo
impacto direto na valorizagdo dos servidores e na melhoria da qualidade dos servigos publicos
prestados a sociedade brasileira.

14. PRAZO NECESSARIO A EXECUGCAO DO PROJETO

da data da assinatura do Convénio até 07/10/2026*
(* data do termo final do TED n° 18/2025 UFLA x MAPA que deu origem a este instrumento).

SECAO Il - PARECER TECNICO



UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

‘,&4’ ! l ll i u | | DIRETORIA DE PARCERIAS INSTITUCIONAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAYRAS COORDENADORIA DE PARCERIAS ACADEMICAS

15. DOS CAMINHOS QUE LEVARAM A COOPERACAO COM A FUNDECC

A celebracdo do presente convénio entre a Universidade Federal de Lavras (UFLA) e a Fundagao de
Desenvolvimento Cientifico e Cultural (FUNDECC) decorre de um processo fundamentado na analise
das demandas institucionais, das limitagdes administrativas e da experiéncia prévia consolidada entre
as partes.

A UFLA, diante de sua elevada demanda administrativa, da escassez de servidores
técnico-administrativos e da impossibilidade de contratacdo temporaria de pessoal, identificou a
necessidade de contar com o suporte de uma fundagdo de apoio para garantir a adequada gestao
administrativa e financeira do projeto em questdo. Tal medida encontra respaldo no art. 1° da Lei n°
8.958/1994, regulamentada pelo Decreto n® 7.423/2010, e no art. 75, XV, da Lei n° 14.133/2021, os
quais autorizam e disciplinam a atuacao das fundagdes de apoio em projetos de ensino, pesquisa,
extensao e desenvolvimento institucional.

No ambito da UFLA, existem mais de uma fundagdo de apoio credenciada pelo Ministério
competente. Contudo, a escolha da FUNDECC foi motivada por fatores objetivos, como: (i) sua
atuacgao histdrica e consolidada em projetos da UFLA, com credenciamento ha quase duas décadas
junto ao MEC e ao MCTI; (ii) a experiéncia comprovada na gestdo de convénios e TEDs de grande
vulto, assegurando confiabilidade e eficiéncia; (iii) a existéncia de equipe técnica qualificada e sistema
informatizado de gestdo financeira, capazes de atender as exigéncias de 6rgaos financiadores e
parceiros institucionais; e (iv) a adequacdo de sua estrutura para projetos de natureza
técnico-empresarial, em contraste com a atuagdo da FAEPE, mais voltada a iniciativas académicas e
de extensao.

Portanto, a cooperacdo com a FUNDECC néo decorre de escolha arbitraria, mas sim de um processo
decisorio transparente e justificado, que considera a experiéncia acumulada, a especializagado técnica
e a capacidade operacional da fundagao, sendo esta a alternativa que melhor atende ao interesse
publico e assegura a viabilidade do projeto.

16. DA VIABILIDADE DA EXECUCAO DO CONVENIO COM A FUNDECC

A execucado do projeto apresenta plena viabilidade técnica, uma vez que as a¢des previstas estdo
alinhadas as atividades de pesquisa desenvolvidas no Departamento de Administracdo e Economia.

Os objetivos foram definidos considerando a capacidade operacional ja instalada na UFLA, o que
assegura a adequada implementagao das acbes. Ademais, as metas, etapas e fases propostas foram
estruturadas de forma clara e apresentam exequibilidade em suas divisées, garantindo a efetividade
do convénio.

17. DA CONDICIONANTE ECONCMICO-FINANCEIRA OU RELACIONADA A RECURSOS
HUMANOS PARA A VIABILIDADE DA EXECUCAO DO OBJETO DO CONVENIO

Nao se identificam condicionantes de natureza econdmico-financeira para a execugao da pesquisa, a
qual sera conduzida por servidores da UFLA em conjunto com alunos de pds-graduagao. Para o
desenvolvimento das atividades previstas, serdo utilizados os equipamentos e a infraestrutura ja
disponiveis na instituicio, assegurando a plena viabilidade do projeto.

18. DA DISPONIBILIDADE PELA UFLA DE CAPITAL INTELECTUAL, SERVICOS,
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS, PROPRIEDADE INTELECTUAL, LABORATORIOS,
INFRAESTRUTURA E OUTROS

A UFLA disponibilizara o capital intelectual por meio dos servidores listados na Secao Ill - Equipe
Técnica deste documento.




UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS

‘,ﬂ!lll “ u | | DIRETORIA DE PARCERIAS INSTITUCIONAIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAYRAS COORDENADORIA DE PARCERIAS ACADEMICAS

19. DO ENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS NAO-INTEGRANTES DA UFLA

N&o havera necessidade de envolvimento de recursos humanos nao integrantes da UFLA.

20. DA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTIMULO A INOVACAO

O projeto prevé a concessao de bolsas de estimulo a inovagao, conforme descrito na Secao Il deste
documento (Aplicacdo de Recursos>Bolsas).

Os valores das bolsas a serem concedidas estdo de acordo com os parametros objetivos delineados
por meio da Resolugao CUNI 073/2021, notadamente no que se refere as disposi¢des dos artigos 34
ad.

SECAO lll - PLANO DE TRABALHO DO PROJETO

[21. INTEGRANTES PRE-DEFINIDOS

Fungao no Projeto Nome SIAPE

Coordenadora JUCIARA NUNES DE ALCANTARA 107000

Instituicao Cargo/Fungéao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

UFLA Docente DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara

8h Todas

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
| X |Sim | | Néo Bolsa de Pesquisa 7 meses R$ 4500,00

Fungéo no Projeto Nome SIAPE

Pesquisadora 1 MONICA CARVALHO ALVES CAPPELLE 145

Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

UFLA Docente DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara

6h

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa

X |Sim | | Nao Bolsa de Pesquisa 7 meses R$ 3500,00

Justificativa para sele¢do do membro

Professora da UFLA, doutora em Administracao, pesquisadora com reconhecida producao cientifica nas areas de
relagoes de trabalho, gestao de pessoas, comportamento organizacional, género, diversidade e relagoes de poder.
Sua participagdo no projeto agrega expertise na compreensao de fatores sociais e organizacionais que impactam a
saude, a seguranca e a qualidade de vida dos servidores.

Fungao no Projeto Nome ISIAPE

Pesquisador 1 ANA ALICE VILAS BOAS 09

Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

UFLA Docente DE

Carga Horéria de dedicagdo ao Projeto (horas semanais) Metas/Etapa/Fase de que participara

6h Todas

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
| X |Sim | | Nao Bolsa de Pesquisa 7 meses R$ 3500,00

Justificativa para selegdo do membro

Professora da UFLA, doutora em Administracdo, com ampla experiéncia em gestdo de pessoas, saude do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho, incluindo pesquisas e projetos voltados a melhoria das condigoes
laborais em organizagées publicas. Sua participacdo no projeto garante embasamento técnico e cientifico para a
implementacdo de praticas de promogdo da salde e seguranca no ambiente laboral.
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Fungao no Projeto Nome SIAPE

Pesquisador 1 NATHALIA DE FATIMA JOAQUIM 10

Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

UFLA Docente DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara

6h Todas

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
| X |Sim | | Nao Bolsa de Pesquisa 7 meses R$ 3500,00

Justificativa para selegdo do membro

Professora da UFLA, doutora em Administracao pela UFMG, com atuagdo destacada em gestdo social, politicas
publicas e controle social, além de experiéncia em projetos de extensado e pesquisa sobre cotidiano do trabalho,
permanéncia discente e saude organizacional. Sua contribuicdo fortalece a analise critica e a proposig¢do de
estratégias para aprimorar a gestao de pessoas e a qualidade de vida no servico publico.

Fungao no Projeto Nome SIAPE

Pesquisador 3 EDNILSON SEBASTIAQO DE AVILA 23

Instituicao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

UFLA Docente DE

Carga Horaria de dedicagéo ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara

6h Meta 3

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
X |Sim | | Nao Bolsa de Pesquisa 2 meses R$ 3500,00

Justificativa para sele¢édo do membro

Professor da UFLA, doutor em Economia Aplicada pela ESALQ/USP, com ampla experiéncia em métodos
quantitativos, economia aplicada e modelagem estatistica. Atua em pesquisas e projetos com foco em analises
econométricas, séries temporais e avaliagao de dados em larga escala. Sua participagao no projeto € essencial para
a conducdo das analises estatisticas, assegurando rigor metodolégico e preciséo na interpretacéo dos resultados.

Fungéo no Projeto Nome CPFISIAPE

Pesquisador 2 EDNILTON TAVARES DE ANDRADE 13

Instituigao Cargo/Fungéo/Discente de: Regime de trabalho/estudo

UFLA Docente DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara

6h Metas 2,4e 5

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
| X |Sim | | Nao Bolsa de Pesquisa 4 meses R$ 3500,00

Justificativa para sele¢do do membro

Professor da UFLA, engenheiro de Seguranga do Trabalho, com ampla experiéncia em prevengao e gestao de riscos
ocupacionais, salide e seguranga do trabalho e elaboragdo de protocolos técnicos de SST. Atua em pesquisas e
projetos voltados a avaliagdo de ambientes laborais, identificagdo de agentes nocivos e proposi¢ao de medidas de
prevencdo e promogdo da salde ocupacional. Sua participagdo no projeto é essencial para a realizagdo dos
diagnoésticos de condigdes de trabalho e para a construgado de protocolos institucionais, assegurando rigor técnico
e alinhamento as normas de seguranca e satde no trabalho.

10/
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Fungéo no Projeto Nome CPFISIAPE

Pesquisador 2 Giovanni Francisco Rabelo 03

Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

UFLA Docente DE

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara

6h Metas 2,4¢e 5

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
| X |Sim | | Nao Bolsa de Pesquisa 4 meses R$ 3500,00

Justificativa para selegdo do membro

Professor da UFLA, doutor em Engenharia Agricola pela UNICAMP, com graduagdo em Engenharia Elétrica e
especializagio em Engenharia de Seguranga do Trabalho. Possui ampla experiéncia em seguranga e saude
ocupacional, automagao, instrumentacao e avaliagido de ambientes de trabalho, atuando em pesquisas e projetos
aplicados em parceria com érgaos publicos e fundagoes de apoio. Sua participagdo no projeto é essencial para a
elaboragao e implementagdo de diagndsticos técnicos e protocolos de preven¢dao em seguranga do trabalho,
assegurando rigor cientifico, inovacao tecnoldgica e a aplicabilidade das agbes propostas para melhoria das
condicoes laborais dos servidores do MAPA.

Fungao no Projeto Nome CPF/SIAPE

Pesquisadora 2 Ellen Kris Fagundes e Souza Ferreira 31

Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

UFLA Docente 40h/semana

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara

6h Metas 24 e 5

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
| X |Sim | | Nao Bolsa de Pesquisa 4 meses R$ 3500,00

Justificativa para selegdo do membro

Professora da UFLA, mestre em Ciéncias da Saude, com ampla experiéncia em saude coletiva, saiide do
trabalhador e promogao da qualidade de vida no ambiente laboral. Atua em pesquisas e projetos relacionados a
vigildncia em saude, fatores psicossociais do trabalho e politicas institucionais de prevengao e bem-estar. Sua
participagdo no projeto é essencial para o desenvolvimento de diagnésticos e protocolos voltados a saude
ocupacional, assegurando a integragdo entre praticas de seguranga, saude e qualidade de vida no trabalho dos
servidores do MAPA.

Fungéo no Projeto Nome CPF/SIAPE

Coordenadora Claudia Salgado Gomes 23N

administrativa

Instituigao Cargo/Fungao/Discente de: Regime de trabalho/estudo

UFLA TAE 40 h/semana

Carga Horaria de dedicagao ao Projeto (horas semanais) Metas/EtapalFase de que participara

5h Todas

Recebera Bolsa? Tipo de Bolsa (Res. CUNI 073/2021) Periodo da Bolsa Valor Mensal da Bolsa
| X | Sim | | Nao Pesquisa 7 meses R$1500,00

Justificativa para selegdo do membro

Experiéncia na gestao de processos institucionais da UFLA, o que possibilita apoiar o cumprimento das etapas do
projeto em suas dimensOes burocraticas e operacionais. Capacidade de contribuir para etapas especificas
relacionadas a aquisicdo de materiais e servigos, organizacdo de documentos, acompanhamento de prazos,
elaboragao de relatérios e prestagao de contas, assegurando conformidade com as normas institucionais e de
fomento. Participagdo fundamental para garantir a fluidez das atividades de pesquisa, liberando a equipe cientifica
para concentrar-se no desenvolvimento técnico e académico do projeto.

11/
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[22. INTEGRANTES A SEREM SELECIONADOS |

Funcéo Quantidade | Carga Horéria de dedicacdo] Forma de Remuneracéo Valor Mensal [R$] | Duracdo (meses) Metas/Atividades
Bolsa mestrado 3 4h BOLSA R$1200,00 | 7 meses Todas

META | DESCRIGAO DA META
Meta | Avancos na modernizacdo e na transformacdo das atividades relacionadas a salde, seguranca e
Unica qualidade de vida no trabalho dos servidores do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA), visando
o fortalecimento da cultura organizacional e a construcdo de um ambiente laboral mais seguro e
saudavel.

Acio 1. Diagnostico de Condices de Seguranca no Ambiente de Trabalho do MAPA. Realizacio de
diagnostico com base na captacdo de informac@es relacionadas a seguranca nos ambientes de
trabalho do MAPA, de acordo com a visao dos servidores de cargo efetivo e de contrato temporério,
assim como de empregados ptiblicos, contendo o levantamento de riscos, como Fisicos (ruidos,
vibracdo, radiacdo, calor, frio, entre outros), Bioldgicos (organismos vivos, como bactérias, virus,
fungos e parasitas, que possam causar doencas), Quimicos (substancias que podem ser toxicas,
corrosivas, ianaméveis, ou reativas, como produtos quimicos industriais, solventes, fumos, vapores),
Ergonomicos (iluminacdo inadequada, mobiliarios e ambientes suscetiveis a posturas incorretas) e
Acidentes (ambientes suscetiveis a quedas, lesoes, acidentes com equipamentos ou maquinérios,
entre outros). Valor total de R$135.932,50 (soma dos valores dos produtos 1.1 ao 1.5), que
corresponde a 50% do TED.

Ac3o 2. Protocolo de Saude e Seguranca no Trabalho (SST). Elaboracdo de propostas de protocolos
institucionais e de um protocolo no ambito dos laboratorios do MAPA, por meio de amostra no
Laboratorio Federal de Defesa Agropecuéria em Minas Gerais - LFDA/MG, no contexto de seguranca
do trabalho, que estabeleca um conjunto de regras, procedimentos e diretrizes detalhadas para a
execucdo das tarefas laboratoriais, com o objetivo principal de mitigar ou eliminar os riscos
associados, contendo: analise de riscos: captada a partir do diagndstico realizado, visita tecnica e
laudo de saude e seguranca vigente (a ser fornecido pelo MAPA); procedimentos passo a passo:
descrever a sequencia correta e segura para a execucdo das atividades, detalhando cada etapa, desde
o inicio ate a conclusao, garantindo que nao haja duvidas sobre como proceder; equipamentos de
protecdo individual (EPIs): especificacio de quais EPIs sao obrigatorios para a tarefa e as instrucdes
sobre seu uso correto; medidas de controle: definicAo de outras medidas de controle, como a
instalacio de Equipamentos de Protec@o Coletiva (EPCs), a necessidade de ventilacio no local, ou a
exigencia de autorizacOes especiais - se for o caso; acAo em emergencias: incluir instrucdes claras
sobre como agir em caso de acidentes ou situacOes de emergencia, definindo procedimentos de
primeiros socorros, evacuacdo e a quem contatar; e acQes de treinamentos: haver definicOes e
metodos de treinamentos, com a periodicidade, a serem realizados pela chefia com seus servidores,
assim como, definicAo de necessidade de treinamentos com especialista em seguranca no trabalho
para situacOes criticas, se for o caso. Valor total de R$135.932,50 (soma dos valores dos produtos 2.1
ao 2.5), que corresponde a 50% do TED.

12/
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ETAPA/FASE

1.1 Adequacgdo do instrumento de coleta online. Adequac¢do do instrumento de coleta das informagdes
(fornecido pelo MAPA) para o diagndstico, em forma de questionario, contendo itens para captagao de
informacgdes relacionadas a seguranga, aos riscos e a agentes nocivos a saude presentes nos ambientes de
trabalho dos servidores do MAPA, em todo o territério nacional, contemplando toda a estrutura organizacional
do MAPA e unidades descentralizadas, incluindo os setores de drea meio (administrativa) e de area finalistica
(fiscalizatoria). Assim como, definicdo da plataforma online a qual sera canal de registro das respostas dos
servidores e o respectivo plano de promocdo e comunicacdo do Diagndstico. Aquisicdo de materiais
permanentes, de consumo, contratacao de servicos de terceiros e reserva técnica de didrias e despesas de
viagens.

Periodo de realizacdo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapa/Fase [R$]
1 1 UN Variavel 27186,50
ETAPAIFASE

1.2 Teste piloto do instrumento de coleta. Aplicacio do questionério, tendo como amostra pelo menos uma
Secretaria do MAPA - Sede, como teste da plataforma definida e do engajamento dos servidores do MAPA, para
fins de possiveis ajustes inclusive no plano de comunicacdo.

Periodo de realizacdo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapalFase [RS]
1 1 UN Variavel 27186,50
ETAPAIFASE

1.3 Aplicacdo dos formularios de coleta dos dados. Execucdo do plano de comunicacgo (divulgacgo da
realizacdo do Diagndstico) e aplicac@o definitiva do questionério, em todo o territorio nacional, por meio da
plataforma online definida e com prazo que assegure resposta de pelo menos 65% (sessenta e cinco por cento)
dos servidores ativos do quadro funcional do MAPA.

Periodo de realizacao (em meses) \ . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapalFase [R$]
2 4 UN Variavel 27186,50
ETAPAIFASE

1.4 Processamento e analise dos dados. Estruturacio e tabulaco das respostas recebidas, por grupos de riscos
e de agentes nocivos, assim como referencia geografica por estado, contendo percentuais por faixas de
respostas, assim como, faixas de criticidades (respostas consideradas como ponto de atencdo).

Periodo de realizagao (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapalFase [R9]
5 7 UN Variavel 27186,50
ETAPA/FASE

1.5 Entrega do relatorio parcial. Entrega do relatorio qualitativo e quantitativo das condicdes de seguranca do
MAPA, contendo: conceitos de termos tecnicos e siglas; graficos de facil compreensao; descricio do grau dos
riscos e agentes nocivos; estruturacio dos resultados por estado e por quaisquer outros elementos
relacionados a captac@o das respostas, como por exemplo: cargo do servidor, setor, atividade exercida, entre
outros; informac®es da metodologia utilizada; atos normativos relacionados; e demais elementos estruturantes
em conformidade com a ABNT.

Periodo de realizagdo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapalFase [R$]
8 8 UN Variavel 27186,50
13/
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ETAPA/FASE
2.1 Visitas tecnicas de diagnéstico. Levantamento de informacQes junto ao laboratorio do estado de Minas
Gerais - LFDA/MG, por meio de visitas tecnicas, com a finalidade de elaborar o protocolo voltado aos
Laboratorios Federais de Defesa Agropecuaria.

Periodo de realizacéo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapalFase [R$]
2 4 UN Variavel 27186,50
ETAPA/FASE

2.2 Elaborac@o de propostas e protocolos institucionais de SST. Elaboracdo do protocolo de saude e seguranca
no trabalho, e das propostas de protocolos institucionais, contendo um conjunto de regras, procedimentos e
diretrizes detalhadas para a execucdo das tarefas administrativas e da Defesa Agropecuaria (inspecao,
fiscalizacdo, sanidade e vigilancia).

Periodo de realizagao (em meses) \ . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapa/Fase [R$]
9 11 UN Variavel 27186,50

ETAPAFASE
2.3 Entrega do Protocolo e relatorio com diretrizes e recomendac®es. Disponibilizacdo do protocolo finalizado,
assim como, de propostas de protocolos institucionais para as devidas analises da unidade descentralizadora.

Periodo de realizagio (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapalFase [R$]
10 1 UN Variavel 27186,50

ETAPAIFASE
2.4 Finalizacdo do relatorio e apresentacdo institucional. Elaboracio do relatorio final do termo de execucfo
descentralizada (TED) e realizacdo de apresentacio institucional no MAPA - Sede, em Brasilia, pela equipe
tecnica da unidade descentralizada.

Periodo de realizacdo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapa/Fase [R$]
10 1 UN Variavel 27186,50
ETAPA/FASE

2.5 Entrega do relatorio final e cartilhas institucionais. Entrega do relatorio final e disponibilizacdo de materiais
relacionados, em vias impressas e digitais.

Periodo de realizacdo (em meses) . . . Custo total da
Més de Inicio Més de Término Unidade de Medida Quantidade tapalFase [RS]
10 11 UN Variavel 27186,50

23.MATERIAL DE CONSUMO
Especificagao Ur;;lci::‘ciigade Quantidade Uniteria rR$]Vanres [RS] Total [RY]
Material de expediente e escritério Variavel Variavel Variavel 1.000,00
Combustivel Variavel Variavel Variavel 2.000,00
[8.1.1 Subtotal da rubrica [Rs] 3.000,00

14/
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24. MATERIAL PERMANENTE
I Unidade de . Valores [R$]
Especificagao Medida Quantidade Unitério [RS] Total [RS]
Aparelhos e equipamentos de processamento de dados Varivel Variavel Variavel 12.000,00
[8.2.1 Subtotal da rubrica [Rs] 12.000,00
25.SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOAS FiSICAS E JURiDICAS)
E ificacs Unidade de Quantidad Valores [R$]
speciticagao Medida uantidade Unitario [R$] Total [RS]
Software Variavel Variavel Variavel 10.000,00
Aluguel de veiculos com ou sem motorista Variavel Variavel Variavel 5.000,00
Passagem aérea Variavel Variavel Variavel 8.000,00
Servigos de design gréafico Variavel Variavel Variavel 8.000,00
Despesas bancarias Variavel Variavel Variavel 250,00
[8.3.1 Subtotal da rubrica [R$] 31.250,00
26.DIARIAS E RESSARCIMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM
E ificacs Unidade de Quantidad Valores [R$]
specificagao Medida Uantidade Unitario [RS] Total [RS]
Diarias para Brasilia Diarias 8 Variavel 5.600,00
Diarias para demais deslocamentos Diarias 9 Variavel 3.600,00
Ressarcimentos e despesas de viagens (pedagio e combustivel) Variavel Variavel Variavel 2.000,00
[8.4.1 Subtotal da rubrica [R$] 11.200,00
27.BOLSAS
Especificacao Quantidade Valor unitario [R$] Valor mensal [R$] | Niimero de meses Total [R$
Bolsa Pesquisador 1 3 3.500,00 10.500,00 7 73.500,00
Bolsa Pesquisador 2 3 3.500,00 10.500,00 4 42.000,00
Bolsa Pesquisador 3 1 3.500,00 3.500,00 2 7.000,00
Bolsa de coordenacao 1 4.500,00 4.500,00 7 31.500,00
Bolsa de coordenacdo administrativa 1 1.500,00 1.500,00 7 10.500,00
Bolsa de mestrado 3 1.200,00 3.600,00 7 25.200,00
18.5.1 Subtotal da rubrica [R$] 189.700,00
|28. CUSTO DA EXECUGCAO DO PROJETO [R$] | 247.150,00 |
|29. DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS DA FUNDACAO DE APOIO |
OBS: O detalhamento da despesa operacional esta em um anexo separado
| 30. CUSTO TOTAL DA DESPESA OPERACIONAL [R$] | 24.715,00 |

[ 31. TOTAL DO PROJETO [R$] | 271.865,00 |

32. FONTE DO CUSTEIO E DESCRICAO DOS RECURSOS

Fonte descricdo da Receita Valor [R$]
UFLA Recurso TED MAPA 271.865,00
| 32.1. TOTAL DAS RECEITAS [R$] |271.865,00
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[33. DESCRICAO DO DESEMBOLSO

33.1. UFLA
ETAPA/FASE Més Ano Valor (R$)
Desembolso 1 1 1 271.865,00
Desembolso 2 2
Desembolso 3 2
[ 25.2.1. TOTAL DO DESEMBOLSO [R$] 271.865,00

34. RELACAO DE BENS, MANUTENCAO DA ESTRUTURA, BOLSAS PARA DISCENTES ETC

Tipo Descrigao Quant. Unit ou Per Capta m::: & Total
Capital Equipamentos 1 variavel variavel 12.000,00
Bolsa Bolsas discentes 3 1200,00 3600,00 25.200,00
6.1 VALOR TOTAL DOS BENEFICIOS [RS] 37.200,00

35. DECLARACAO

Para os devidos fins de direito, na fun¢gdo de Coordenadora do Projeto relacionado ao presente Plano
de Trabalho, DECLARO QUE:

a. Nao ha qualquer 6bice para minha atuagdo como coordenadora deste projeto, uma vez que
estdo sendo observadas todas as condigbes estabelecidas no Art. 26 da Resolugdo CUNI
073/2021;

b. Os valores, tanto do capital intelectual, quanto da infraestrutura sdo compativeis com a
contrapartida oferecida pela universidade, e que seus calculos foram feitos conforme a
Resolugdo CUNI 073/2021, usando os critérios objetivos determinados no Anexo Il (TRCI e
TRRH);

c. Da mesma forma, que os valores das bolsas estipuladas neste documento observam as
normas relativas a concessao de bolsa, notadamente no que se refere as disposi¢cdes dos
artigos 34 a 41 da Resolugao CUNI 073/2021;

d. Na&o possuo cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
3° grau, nao pertencente ao quadro ou do corpo discente da UFLA, como integrante da equipe
técnica.

e. Os valores indicados no Plano de Aplicacao dos Recursos sao consistentes, ndo havendo
sobreposicao de despesas.

f.  Cumprirei o disposto neste Projeto e no instrumento juridico dele derivado e, em especial a
todas e demais disposi¢cdes da Resolugdo CUNI n° 073/2021;

Nome SIAPE As Documento assinado digitalmente
Juciara Nunes de Alcantara 107 g V.b JUCIARA NUNES DE ALCANTARA
Data: 11/11/2025 11:49:44-0300
Cargo Data Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
Docente 12/09/2025
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36. APROVACAO PELO ORGAO COLEGIADO

Eu abaixo assinado, na condicdo de Chefe do Departamento de Administracdo e Economia, declaro
para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado "ad referendum” do Conselho
Departamental, nos termos regimentais, por meio da Portaria, e anexa a este Proieto.

Nome SIAPE Documento assinado digitalmente

1 HELOISA ROSA CARVALHO
HeIOIS_a Rosa Carvalho 506L g “b Data: 11/11/2025 12:33:24-0300
CargolFungao Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br
Docente

37. APROVAGCAO DA FUNDACAO DE APOIO

Eu abaixo assinado, na condicado de Diretora Executiva da Fundacao de Desenvolvimento Cientifico e
Cultural (FUNDECC), declaro para os devidos fins que o presente Plano de Trabalho foi aprovado no
ambito desta Fundacao.

Declaro, ainda, que nao serao contratadas empresas das quais participem de alguma forma o

Coordenador do Projeto, ou seu cbnjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau.

Nome . Lo Assinaf Documento assinado digitalmente
Ana Paula Piovesan Melchiori b FABIO COSTA LASMAR
Cargo g u Data: 07/11/2025 16:48:53-0300

A . . Verifique em https://validar.iti.gov.br
Diretoria Executiva
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